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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO
DE PESSOAS (SMDGP) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAULINIA

llustre Secretaria Senhora Beatriz Anacleto

Oficio n.° 02/STSPMP/2026

Assunto - Apresentacdo de Propostas de Emendas Modificativas ao
Projeto de Lei Complementar n° xxxx/2026 (Dispde Sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos da Administragcido Publica Direta, das Autarquias e
das Fundacdes Publicas do Municipio de Paulinia).

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL DE PAULINIA, entidade de classe, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.° 59.019.463/0001-48,
com endereco situado na Rua dos Imigrantes, n. 885, Parque da Figueira,
Paulinia, S.P., C.E.P. 13.140-841, por seu Presidente infra-assinado, vem
respeitosamente a presenca desta |. Secretaria apresentar anexo Parecer
Técnico-Juridico elaborado pela diretoria da entidade sindical, juntamente aos
servidores que integram comissdo extraida de assembléia geral, assistidos
pela Assessoria Juridica Sindical, compreendo 57 Emendas de forma objetiva
para integrar o Projeto de Lei:

Nestas condicoes, requer a Vossa Senhoria
que as propostas de emendas apresentadas pelo Sindicato e Comisséo
de Servidores sejam analisadas e acolhidas pelo Executivo, pois
retratam ao anseio da categoria que participou ativamente da elaboragéo
do documento anexo.

Reafirmamos nosso compromisso com O
dialogo e a busca por solugdes que garantam a seguranc¢a juridica, o
interesse publico.

Certos de sua atengdo e sensibilidade para
com as justas reivindicagdes da categoria, subscrevemo-nos.

Termos em que,

P. Deferimento. /ff‘/'fyév;' :
b
Paulinia, 03 de novembriﬁzs /(' Ui/
Y
4 \ a J44. L
;%.4(/?7/) Mw L///) 0> 411176
Sind. ¥rab. Sefv. Pab. Mun. Paulinia 164"

Rodrigo Antonio Macelari
Presidente
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PARECER TECNICO-JURIDICO

ASSUNTO: Analise técnica e juridica do Projeto de Lei Complementar n.°
/2026 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paulinia/SP

INTERESSADO: Sindicato dos Trabalhadores Publicos Municipais de
Paulinia

1. RELATORIO

Submete-se a exame técnico-juridico a minuta do Projeto de Lei
Complementar que "Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo Publica Direta, das autarquias e das fundacgées publicas do
Municipio de Paulinia e da outras providéncias”, composto por 144 artigos,
estruturado em VIl Titulos, com a revogagdo expressa da Lei
Complementar Municipal n® 17/2001.

A analise foi solicitada para identificar pontos de ilegalidade,
inconstitucionalidade, contradicbes e retrocessos funcionais em face da
legislacdo federal e das garantias constitucionais, preservando a coeréncia
do texto e apresentando minutas de redacédo substitutiva com foco nos
artigos criticos.

Apresenta-se o exame dos 144 artigos do Projeto de Lei Complementar,
agrupados por afinidade tematica e com apontamentos sobre sua
conformidade:

2. FINALIDADE E ABRANGENCIA DO PARECER

O presente parecer tem por finalidade verificar a higidez juridica e a técnica
legislativa da minuta, mapeando os dispositivos regulares e apontando as
alteracdes necessarias a garantia da legalidade, do devido processo legal
e dos direitos dos servidores publicos municipais de Paulinia.

QUADRO COMPARATIVO
Estatuto Atual (LC .
T Tema 17/2001) Projeto 2026 Impacto
. , Utiliza "funcionario e . . _ullAtualizagéo
\!Termlnologla oublico” Utiliza "servidor publico baanics
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[ Tema Estat;; ;7233?' e Projeto 2026 Impacto
Ampliagdo de direitos,
Inclusdo PCD Regras limitadas adaptacoes e Positivo
acessibilidade
| * | ]
Cotas raciais 20% Mant@as © Positivo
aperfeicoadas
Estagio Critérios objetivos ||[Ampliagdo para 16 Atengio

probatorio

e reduzidos

critérios subjetivos

[Estabilidade

 |Exige aprovagao | Mantida

~ |INeutro

Progressao

salario

estatuto

expressamente

durante estagio Vedada - Mantida vedacgéo Neutro
Jornada especial ~ N oy
para PCD e g:t(; I?\:ﬂl: disciplina :fsrsslszoprever direito Positivo
familiares P
ATS (Tempo de e " . "
Servico) Quinquénio de 5% |[Mantido Positivo
Sarvidorss antigos Sem regra de Preserva anuénio de Positivo
9 transicao especifica ||1% para antigos
Insalubridade Regras genéricas g:?;gzggggzgizg?f?ca Neutro
Cargo em
comissao para Nao previsto Direito garantido Positivo
PCD
Redistribuigdo Xgﬁirrl\?s?r:z;iwo = Exige decisdo motivada |[Positivo
Desconto e Desconto e =

Gt sindicancia possibilidade de PAD |/\t€"93°
Aposentadoria Adequacao
compulsoria 70 anos (SHANES constitucional

" Aposentado por Aposentado por Atualizacdo
Feversan |invalidez incapacidade técnica
Substituicao . N3o localizada no ~
remunerada bl texto disponibilizado plango
Prémios e 14° Previstos no N&o constam Adequagio

3. PONTOS FORTES DO NOVO ESTATUTO




STSPMP

' L
\ , Sindicato dos Trabalhadores do Servico Publico Municipal de Paulinia
" ,

Base Territorial Municipio de Paulinia

STSPM P Bovpabes Nacones s Dxlicacs Sisditats (RTH s o 00 OO TR PR - it XSibont o LT RES D SR GRS B G TR AEUN0 TS
i vion Iewgracsbes . BU% - Pasgue ty Figusi - TEPD EE1A08 Bt £ Soe Padke Sonte: 195 IBNSQYER sndicatodmmor pRat LR

3.1. Modernizagao da legislagdo
O projeto atualiza conceitos juridicos e adequa o Estatuto a Constituicao
Federal, a legislacdo de inclusdo e as recentes decisdes judiciais.
Exemplo:

. atualizagdo da aposentadoria compulsoria para 75 anos;

. inclusdo de critérios modernos de acessibilidade;

. previsdo de adaptagdes para PCD;
4. Ampliagao dos direitos das pessoas com deficiéncia
O projeto avanga significativamente ao prever:

« adaptagOes razoaveis;

» acessibilidade;

. jornada especial;

. direitos aos servidores que possuem filhos ou dependentes com
deficiéncia.

Trata-se de importante avango social e humanitario.
5. Preservacio dos direitos adquiridos dos servidores antigos
O projeto mantem:
. anuénios de quem ingressou antes da LC 17/2001,
« quinquénios dos servidores posteriores;
« ATS incorporado.
Isso reduz riscos de perda de direitos.

6. Redistribuicdo motivada
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Hoje a redistribuigdo ocorre por critério exclusivo da administragdo. No
projeto, passa a depender de decisdo motivada, aumentando
transparéncia e controle e tese.
7. Maior protegao processual
Em diversos pontos o projeto passa a mencionar expressamente:
« contraditorio;
. ampla defesa;
. motivacdo administrativa.
Isso fortalece a seguranca juridica do servidor.
8. PONTOS DE ATENGAO E POSSIVEIS PREJUIZOS
8.1. Avaliagdo do estagio probatério mais subjetiva

O atual estatuto possui poucos critérios.

- assiduidade;

disciplina;

produtividade;

responsabilidade;
» idoneidade moral.
O novo projeto amplia para 16 critérios, incluindo:
. proatividade;
« dinamismo;
« relacionamento interpessoal;

« cooperatividade;
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autonomia formativa.

Embora modernos, muitos desses critérios possuem elevado grau de
subjetividade, podendo gerar avaliagbes desiguais entre secretarias €
chefias, recomenda-se que sejam limitados apenas critérios objetivos.

9. Descontos e responsabilizagdo por atrasos

O projeto mantém descontos por atrasos superiores a 11 minutos diarios
e admite apuragao disciplinar. Isso exige regulamentagao clara para evitar
excessos.

10. Excessiva remissio a regulamentos futuros

Diversos temas ficam dependentes de:

L

decretos;
regulamentos;
laudos;

normas posteriores.

Embora isso dé flexibilidade administrativa, pode gerar inseguranca
juridica se os regulamentos nio forem discutidos com os servidores.

11. Pontos levantados por servidores em assembléia realizada 15.10

e Incluir propostas adicionais de valorizagdo funcional a serem

deliberadas pela Diretoria e categoria;

Incluir regra de isonomia e transigdo, com quadro comparativo dos
direitos e impactos;

Terceirizagdo  preservar atribuicbes dos  cargos efetivos,
transparéncia, fiscalizacao e evitar precarizagao;

Horas extras — estabelecer critérios objetivos por unidade, local,
segmento e necessidade do servigo;
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e Regras de PCD - eliminar condicionamentos excessivos €
reconhecer necessidades de cuidado, acompanhamento e suporte.

Diante dos apontamentos sugere-se as seguintes redagdes nos artigos:

Art. 136, § 3° — Alterar ou suprimir: impedir sobreposigao de atribuigoes
entre carreiras distintas e desvio funcional.

Art. 77 — Alterar: 20 dias como prazo minimo, com aplicagdo automatica
de prazo federal mais favoravel.

Art. 51 — Alterar: EPI ndo implica cessagao automatica do adicional; exigir
comprovagcao técnica e critérios uniformes.

Art. 50, § 1° — Alterar/esclarecer: computo do estagio probatério para o
quinguénio, evitando interpretagao restritiva.

CONCLUSAO

O Projeto do Novo Estatuto representa, em linhas gerais, uma
modernizacdo da legislagdo municipal, trazendo avancgos importantes em
inclusdo, acessibilidade, garantias processuais € adequagao
constitucional. Entretanto, existem pontos que merecem atencgao dos
servidores e do sindicato, especialmente:

. subjetividade na avaliagao do estagio probatorio;

. necessidade de preservar vantagens historicas;

. regulamentagoes futuras que podem afetar direitos.

Frente a andlise técnica e juridica explicitada, a seguir sugestao de
emendas no projeto de lei:

SUGESTAO DE EMENDAS EM ARTIGOS ESPECIFICOS

EMENDA N° 01
DA PRESERVAGAO EXPRESSA DOS DIREITOS EXISTENTES

Alteragao do art. 139
Texto proposto:
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Art. 139. Ficam preservadas as situacdes Jjuridicas
individuais definitivamente constituidas sob a
legislacgao anterior, inclusive as vantagens de carater
pessoal, 0s direitos incorporados € ©OS beneficios
funcionais assegurados Ppor lei aos servidores em
exercicio na data de entrada em vigor desta Lei
Complementar.

§ 1° A entrada em vigor desta Lei Complementar nao podera
resultar em redugao nominal da remuneragdo ou supressao
de vantagem funcional regularmente percepida pelo
servidor, ressalvadas as hipdteses expressamente

autorizadas pela Constituigé&o Federal.

§ 2° Ficam expressamente preservados, observados 0S8
requisitos previstos na legislacao especifica, ©0s
direitos relativos ao adicional pcr tempo de servico,
prémios, gratificagdes, adicionais, vantagens pessoais
incorporadas e demais parcelas regularmente percebidas
na data de entrada em vigor desta Lei Complementar.

§ 3° A alteracdo da denominagao, classificacdo ou forma
de disciplina de determinada vantagem nao podera ser
utilizada para suprimir direito Jj& incorporado ao
patriménio juridice do servidor.

Justificativa

Embora o projeto ja contenha clausula de preservagao no art. 139, o texto
é genérico. O STSPMP entende necessaria a identificagdo expressa das
principais vantagens existentes, evitando interpretacao administrativa
segundo a qual a revogagao da LC n° 17/2001 produziria automaticamente

a extingao de beneficios néo reproduzidos no Novo Estatuto.

EMENDA N° 02 ) ,
DO ESTAGIO PROBATORIO — CRITERIOS OBJETIVOS

Alteragao do art. 16

O art. 16 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 16. O servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio pelo periodo
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de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual
sua aptiddo e capacidade para © desempenho do cargo
serdo submetidas a avaliacgao especial de desempenho,
mediante critérios objetivos, previamente estabelecidos
e diretamente relacionados 3s atribuicdoes do cargo.

I - assiduidade;

II - pontualidade;

ITI - disciplina;

IV - responsabilidade;

V - capacidade e iniciativa;

VI - produtividade;

VIT - eficiéncia;

VIII - qualidade do trabalho;

IX - relacionamento interpessoal e cooperacao;

X — observancia das normas € dos deveres funcionais;

XI - urbanidade;

XII - tempestividade.

N 1° Os critérios de dinamismo, proatividade,
cooperatividade e autonomia formativa somente poderao
ser utilizados gquando objetivamente relacionados as
atribuigdes do cargo € acompanhados de parametros

previamente definidos.

§ 2° A avaliagao devera ser periddica, formal, motivada
e disponibilizada ao servidor.

§ 3° O servidor terd direito de apresentar manifestagdo
e recurso contra cada avaliacdao que lhe seja
desfavoréavel.
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§ 4° E vedada a utilizacao de critérios subjetivos,
genéricos ou nao previamente comunicados ao servidor
para fundamentar sua ndo aprovagao.

§ 5° A avaliacdo final devera considerar o conjunto do
desempenho funcional durante todo o periodo probatdério,
vedada a exoneracdo baseada exclusivamente em avaliacé&o
isolada.

Justificativa

O projeto amplia para 16 os fatores de avaliag&o, incluindo expressoes
como “dinamismo”, “proatividade’, “cooperatividade” e “autonomia
formativa”. Sem critérios objetivos, tais conceitos podem produzir
avaliagdes subjetivas.

EMENDA N° 03
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Acréscimo de §§ ao art. 17

$

1° A  comissdo de avaliacao sera composta

exclusivamente por servidores efetivos e estéaveis,
observados critérios de imparcialidade e inexisténcia

de

impedimento ou suspeicdo, sendo concedido ao

Sindicato a indicac¢do de um membro nas mesmas condigoes.

§ 2° O servidor devera ter acesso integral as avaliagdes
produzidas durante O estagio probatoério.

§ 3° Antes da decisao final de ndc aprovagao, sera
assegurado ao servidor prazo minimo de 10 (dez) dias
para manifestagao e apresentacao de documentos €

justificativas.

) 4° Da decisda da comissao cabera recurso
administrativo a autoridade superior.

EMENDA N° 04

DA REDISTRIBUIGAO

Alteragao do art. 34
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Art. 34. Redistribuicdo & © deslocamento do servidor
com o respectivo cargo para quadro de pessoal de outra
Secretaria ocu unidade administrativa do mesmo Poder,
cujo plano de cargos e vencimentos seja idéntico,
mediante decisdo administrativa expressamente motivada.
§ 1° A redistribuicao devera observar a compatibilidade
entre as atribuicgdées do cargo, & habilitacdo do
servidor, sua Jjornada e as condicdes funcionais
existentes.

§ 2° £ vedada a utilizagdo da redistribuicdo como forma
de punicdo, retaliacd@o ou perseguigao funcional.

§ 3° O servidor devera ser previamente comunicado,
ressalvadas situacgdes emergenciais devidamente
justificadas.

§ 4° Da decisdo de redistribuicdo cabera recurso

administrativo, sem efeito suspensivo, salvo decisao
fundamentada em contréario.

EMENDA N° 05
DA VACANCIA

Alteracdo do art. 31

Art. 31. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragao;

II - promogao;

I1I - readaptagdoc;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

vl - falecimento.

Justificativa
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O projeto prevé a promog&o como forma de provimento no art. 8°, mas nao
a reproduz entre as hipdteses de vacancia do art. 31. A alteragao elimina
essa incoeréncia interna.

EMENDA N° 06
DOS DESCONTOS POR ATRASO

Alteracdo do art. 38
Art. 38. O servidor perdera:

I - a remuneragao correspondente aos dias de falta
injustificada ao servigo;

IT - a parcela correspondente ao periodo efetivamente
nio trabalhadc em razdo de atraso injustificado,
observado o sistema oficial de controle de frequéncia e
as regras de tolerancia estabelecidas em regulamentoj;

Paragrafo unico. A apuragdo de atrasos reiterados ou
auséncias devera considerar a realidade funcional do
servidor, assegurados contraditério e ampla defesa
quando  houver possibilidade de responsabilizacgéo
disciplinar.

Justificativa

O projeto transforma o limite de 11 minutos em gatilho automatico para
desconto. O texto deve distinguir controle de frequéncia de
responsabilizagdo disciplinar.

EMENDA N° 07 ’
DA RESPONSABILIZAGAO POR DEBITOS

Alteracdo do art. 40

Art. 40. As reposicbes e indenizacdes ao erario somente
poderdo ser descontadas da remuneragdo ou dos proventos
apbs regular apuracao administrativa quando houver
controvérsia quanto a existéncia, origem,
responsabilidade ou extensdo do débito, assegurados
contraditdério e ampla defesa.
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§ 1° O desconto mensal né&o podera comprometer a
subsisténcia do servidor limitando-se a 10% sobre O
salario bkase do servidor, ressalvadas hipoéteses de
autorizacdo expressa do servidor ou determinagao
judicial.

§ 2° E vedado o desconto automatico de valores cuja
responsabilidade ainda esteja sob apuracédo.

EMENDA N° 08
DAS VANTAGENS — INCLUSAO DOS PREMIOS

Alteracdo do art. 44

Art. 44. Além do vencimento, serdo pagas ao servidor,
na forma desta Lei Complementar ¢€ da legislacgéo
especifica:

I - indenizacgdes;

II - gratificacgdes;

III - adicionais;

IV - prémios;

Vv - demais vantagens pecuniarias instituidas por leil.
paragrafo Gnico. A natureza juridica de cada vantagemn
observara sua legislacgdo especifica, preservadas as
vantagens pessoais e aquelas definitivamente
incorporadas ao patriménio juridico do servidor.

Justificativa

A LC n® 17/2001 contempla expressamente 0s prémios como vantagens
pecunidrias. O projeto novo nao os reproduz no art. 44.

EMENDA N° 09
DOS PREMIOS DE PRODUTIVIDADE

Inclusdo do art. 48-E
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48-E. Permanecem assegurados 08 prémios de

produtividade e demais prémios funcionais instituidos

por

legislacgao especifica, observados OS reguisitos

legais para sua concessao.

Paragrafo unico. A regulamentacdo dos prémios nao poderé
criar requisitos destinados a restringir ou inviabilizar
direito previsto em lei.

EMENDA N° 10
DA INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Alteracdo do § 4° do art. 51

§ 4° A redugdo, suspensao ou cancelamento do adicional
somente podera ocorrer mediante prévia elaboracdo de
laudo técnico atualizado que demonstre a efetiva

eliminac¢do ou neutralizagao das condicgodes que
fundamentaram sua concessao, assegurado ao servidor O
direito de ciéncia, manifestacao e recurso
administrativo.

Acréscimo do § 5°:

§ 5° Znquanto nao concluido o procedimento técnico de
revisdo, sera preservado O pagamento da vantagem quando
permanecerem presentes as condicdes anteriormente
reconhecidas.

EMENDA N° 11
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Alteragao do art. 57

Art.

57. O servigo extraordinario somente sera realizado

para atender necessidade temporaria, excepcional ou
emergencial do servico publico e dependeréa de prévia
autorizacdo da autoridade competente, na forma do
regulamento.

§ 1° A autorizagao poderéa ser concedida pela chefia ou
autoridade administrativa competente, conforme

13
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regulamentacao, nao sendo necessaria autorizagédo
pessoal do Prefeitc para cada ocorréncia.

§ 2° A auséncia de autorizacdo prévia nao afastard o
direito a remuneracdo quando comprovada a efetiva
prestacgdo do servico extraordindrio por determinac¢ao,
conhecimento ou anuéncia da Administracao.

§ 3°

A eventual irregularidade na autorizacdo sera

apurada em relagao ao agente responsavel, nao podendo
resultar em enrigquecimento sem causa da Administracdao.

§ 4° O servigo extraordindrio seré remunerado com 0S8
adicionais previstos no art. 56, observada a legislacgéo
vigente.

Justificativa

O projeto mantém 0s percentuais de 50% e 100%, o que deve ser
preservado. Contudo, a regra segundo a qual horas nao autorizadas nao
serao computadas pode produzir situagdo em que O Municipio se beneficie
do trabalho efetivamente realizado sem remunera-lo. A LC n° 17/2001
atualmente prevé 50% nos dias comuns € 100% aos domingos e feriados.

EMENDA N° 12
DO ADICIONAL NOTURNO

Alteracdo do art. 58

Art. 58. O servico noturno, prestado entre as 22 (vinte
e duas) horas de um dia e as 5§ (cinco) horas do dia
seguinte, sera remunerado com adicicnal de 20% (vinte
por cento) sobre o valor da hora normal, computando-se
cada hora como de 52 (cinguenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Paragrafo unico. Nas jornadas que ultrapassarem O
horario das 5 (cinco) horas, © adicional seréd devido

também

sobre as horas prorrogadas guando a jornada

noturna tiver sido cumprida integralmente ou quando

houver

continuidade do trabalho noturno, observada a

legislacdo aplicavel.

14
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Justificativa

O projeto preserva os 20%, mas retira a expressa referéncia a hora
noturna reduzida existente na LC n° 17/2001.

EMENDA N° 13
DA FALTA ABONADA

Alteracdo do art. 60

Art. 60. A falta abonada constitui direito do servidor
ocupante de cargo piblico efetivo, sendo assegurada 1
(uma) falta abonada por semestre.

§ 1° A falta abonada serd considerada como efetivo
exercicio para tocdos os efeitos legais.

§ 2° A auséncia de declaracdo ou documento
administrativo naoc poderad resu.tar automaticamente na
perda definitiva do direito, devendo ser assegurado
prazo para regularizacgdo.

§ 3° A falta abonada devera ser solicitada a chefia
imediata com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

§ 4° A chefia podera indeferir a data solicitada
exclusivamente por necessidade concreta e motivada do
servico, devendo indicar nova data para fruigdo dentro
do respectivo semestre.

§ 5° O direito sera adquirido ap6s 180 (cento e oitenta)
dias de efetivo exercicio.

Supressdo do atual § 6° do art. 60.
Justificativa

O projeto condiciona a falta abonada a apresentagdo tempestiva da
Declaragdo de Bens e Valores do ano anterior. Trata-se de requisito
estranho a natureza do instituto e que pode transformar uma obrigacao
administrativa em mecanismo de perda de direito funcional. A LC n°

17/2001 assegura uma falta abonada por semestre apos as alteragoes da
LC n° 90/2022.
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EMENDA N° 14
DAS FERIAS

Alteracso dos §§ 3° a 5° do art. 62

§ 3° As férias serao programadas de acordo com O

interesse do Servigo, assegurado ao servidor o direito
3 sua fruicdo dentro do periodo concessivo legal.

§ 4° As férias poderdo ser parceladas em até 2 (dois)
periodos, desde gque nenhum deles seja inferior a 10
(dez) dias, mediante requerimento do servidor e
concordancia da Administragdo.

§ 5° O servidor que fizer jus a 30 (trinta) dias de
férias podera converter até 10 (dez) dias em abono
pecuniario, mediante requerimento, independentemente de
juizo de ccnveniéncia administrativa, observados 0S8
prazos regulamentares.

Alteracdo do art. 63

Art. 63. O pagamento da remuneracdo das férias e do
respectivo adicional constitucional sera efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do periodo de gozo.

Justificativa

O projeto remete excessivamente as regras de férias ao regulamento. O
Estatuto deve assegurar diretamente as garantias essenciais.

EMENDAN°15
DA INTERRUPCAO DAS FERIAS

Alteracdo do art. 64

Art. 64. As férias somente poderdo ser interrompidas
por motive de calamidade publica, emergéncia, convocacao
para juri, servico militar ou eleitoral, ou Ppor
necessidade excepcional de relevante interesse publico,
devidamente justificada e formalizada pela autoridade
competente.
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Paragrafo unico. O periodo restante sera
obrigatoriamente usufruido pelo servidor tdo logo
cessado o motivo da interrupgao.

EMENDA N° 16 )
DA LICENGA PARA DOENCA DE PESSOA DA FAMILIA

Alteracdo do § 2° do art. 66

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da
remuneracdo pelo prazo de até 60 (sessenta) dias por
ano, admitida prorrogacao, mediante avaliacdo médica ou
social oficial, guando comprovada a indispensabilidade
da assisténcia direta do servidor.

Justificativa

O projeto estabelece limite rigido de 60 dias e veda expressamente
prorrogacdo. A possibilidade de prorrogacgéo deve existir em situagdes
excepcionais comprovadas.

EMENDA N° 17
DA LICENGA PARA MANDATO SINDICAL

Alteragdo do art. 71

Art. 71. E assegurada ao servidor ocupante de cargo
efetivo licenca para desempenho de mandato sindical em
entidade representativa dos serxvidores publicos

municipais de Paulinia, com a remuneracdo do respectivo
cargo, observadas as condicdes desta Lel Complementar.

§ 1° A licenca tera duracado correspondente ao mandato
sindical e poderé ser prorrogada em caso de reeleigao,
prevalecendo as regras do estatutc social da entidade
sindical.

§ 2° Poderdo ser licenciados até 06 (seis) servidores
eleitos para cargos de direcdo sindical.

§ 3° A concessao dependera da apresentacdo do estatuto
da entidade, da ata de eleicdo e posse e dos demais
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documentos estritamente necessarios a comprovagao do
mandato.

§ 4° A licenca sera concedida mediante decisé&o
administrativa expressamente motivada, vedada a criacdo
de requisitos nac previstos em lei.

§ 5° 0O servidor licenciado ndo podera ser removido,
redistribuido ou submetido a qualquer medida
administrativa destinada a inviabilizar ou dificultar o
exercicio do mandato sindical.

§ 6° A existéncia de estagio probatoédrio niao impedira o
exercicio de mandato sindical regularmente obtido,
observado o dispcsto nesta Lei Complementar.

Justificativa

A LC n° 17/2001 ja assegura licenca sindical remunerada para até trés
dirigentes. O novo projeto preserva esse ntmero, 0 que deve ser mantido.

EMENDA N° 18
DA LICENGCA PARA INTERESSES PARTICULARES

Alteracdao do art. 73

Art. 73. Quando o interesse publico ou & necessidade do
servico o exigir, a autoridade competente podera cassar
a licenca para tratar de interesses particulares,
mediante decisao expressamente motivada.

Paragrafo unico. Cassada a licenga, © servidor sera
notificado e tera prazo de até 90 (noventa) dias para
reassumir o exercicio, salvo prazo menor expressamente
justificado pela Administragao.

Justificativa

A LC n® 17/2001 assegura atualmente 90 dias para reassungao apos a
cassagdo. O projeto reduz esse prazo para 30 dias.

EMENDA N° 19
DA LICENGA-MATERNIDADE
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Alteracgdo do art. 75

Manter os 180 dias previstos no projeto, acrescentando:

§ 6° A licenca-maternidade ser& considerada como de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais,
inclusive para aquisicdo de vantagens funcionais,
progressdes e demais direitos previstos em lei,
observada a legislacdo especifica.

EMENDA N° 20
DA LICENGCA-PATERNIDADE

Alteracdo do art. 77

Art. 77. Fica assegurada aos servidores publicos
municipais licenca-paternidade pelo prazo de 20 (vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracgdo e de
quaisquer vantagens permanentes do cargo.

EMENDA N° 21 L
DO AFASTAMENTO PARA OUTRO ORGAO

Alteragdo do § 4° do art. 79

§ 4° A cessdo poderd ser revogada mediante deciséo
motivada, assegurado ao servidor prazo razoavel para
reassuncdo, ndo inferior a 15 (quinze) dias, salvo
situacdo excepcional devidamente justificada.

EMENDA N° 22
DO TEMPO DE SERVIGO

Alteracdo do art. 82

Art. 82. Além dos dias devidamente cumpridos no
exercicio regular do servigo publico, sé&o considerados
como de efetivo exercicio:

I - férias;
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II - participacfo autorizada em programas e cursos de
treinamento regularmente instituidos;

III - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

IV - licencas e afastamentos expressamente considerados
como de efetivo exercicio por esta Lei Complementar;

V - falta abonada;

VI - licenca para desempenho de mandato sindical;
VII - demais hipdéteses previstas em lei.
EMENDA N° 23

DAS INFRAGOES DISCIPLINARES
Alteracdo do art. 88

Art. 88. As infracgdes disciplinares classificam-se em
leves, médias e graves, observados os principios da
legalidade, tipicidade, culpabilidade,
proporcionalidade, razoabilidade e individualizagdo da
conduta.

Acréscimo:

Paragrafo tUnico. A classificacdo da infracéo devera
considerar as circunstancias concretas do fato, vedada
a aplicacdo automatica da penalidade maxima sem analise
individualizada da conduta.

EMENDA N° 24
DA DESIDIA

Alteracdo do inciso IV do art. 90

IV - desidia caracterizada por conduta reiterada de
negligéncia, imprudéncia ou impericia no desempenho das
atribuicdes, apés prévia ciéncia do servidor e

oportunidade de corregdo, quando cabivel;

Justificativa
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‘Desidia” € conceito que pode assumir interpretagdo excessivamente

ampla. O Estatuto deve exigir reiteracdo e demonstragdo concreta da
conduta.

EMENDA N° 25
DAS INFRAGOES GRAVES

Alteracdo do art. 91

Acrescentar:

§ 3° A aplicacdo da pena de demissdo dependerd da
demonstracdo individualizada da conduta, da autoria, da
materialidade e do elemento subjetivo exigido para a
configuracdo da respectiva infracao.

$ 4° N3o serd aplicada pena de demissdo quando a conduta
puder ser adequadamente enquadrada em infracdo de menor

gravidade, consideradas as circunstancias concretas do
caso.

EMENDA N° 26
DA DOSIMETRIA

Alteragao do art. 98

Acrescentar:

§$ 3° A penalidade deverd observar a proporcionalidade
entre a conduta e a sancdo, sendo obrigatdéria a anédlise
da possibilidade de aplicag¢do de penalidade menos
gravosa antes da imposicdo de suspensdo ou demissdo,
quando juridicamente cabivel.

§ 4° A existéncia de antecedente disciplinar que ja

tenha cumpridc seus efeitos néo poderd ser utilizada
indefinidamente para agravar penalidade.

EMENDA N° 27
DA PRESCRIGAO

Alteragdo do § 2° do art. 103
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§ 2° A instauracdo de sindicancia de natureza meramente
investigativa nao interromperd a prescricao quando nao
houver individualizacdo de conduta e instauracdo de
procedimento de natureza punitiva.

Justificativa

A redagdo deve impedir que procedimentos meramente investigativos
sejam utilizados indefinidamente para afastar a prescri¢ao.

EMENDA N° 28
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Alteracdo do art. 106

Art. 106. Como medida cautelar excepcional, podera ser
determinado o afastamento preventivo do servidor quando
sua permanéncia no exercicio puder efetivamente
comprometer a apuragao dos fatos, mediante decisdo
expressamente fundamentada.

22

§ 1° O afastamento ndo terad natureza punitiva e sera
sempre sem prejuizo da remuneracdo.

§ 2° A decisao deverda demonstrar concretamente a
necessidade da medida.

§ 3° 0 afastamento sera revogado imediatamente guando
cessarem seus fundamentos.
§ 4° Da decisdo cabera recurso administrativo.

EMENDA N° 29 )
DO RESSARCIMENTO AO ERARIO

Alteracdo do § 1° do art. 111

§ 1° O ressarcimento de prejuizo a Fazenda Piblica
somente poderd ser realizado mediante desconto em folha
apb6s regular apuragao da responsabilidade do servidor,
observado o contraditdrio e a ampla defesa, sendo vedado
desconto mensal que comprometa sua subsisténcia.
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EMENDA N° 30
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Alteracdo do art. 114

Art. 114. A  autoridade que tiver <ciéncia de
irregularidade deverd comunicar o fato & autoridade
competente, que promovera sua apuracdo mediante
procedimento adequado, observada a proporcionalidade
entre a gravidade dos fatos e © instrumento de apuragao.

§ 1° 2 sindicancia investigativa terd natureza
exclusivamente preparatdéria e nao poderd resultar
diretamente em aplicacdo de penalidade.

§ 2° Nenhuma penalidade serd aplicada sem prévio
contraditério e ampla defesa.

EMENDA N° 31
DA COMISSAO PROCESSANTE

Alteracgdo do art. 121

Acrescentar:

§ 7° Sempre gque o servider estiver sujeito a
possibilidade de aplicagdo de suspensao, demissdao ou
outra penalidade de natureza grave, terd direito de
acompanhar o procedimento por advogado ou defensor
constituido.

§ 8° A comissdao deverd receber e analisar as provas
apresentadas pela defesa, mediante decisdo motivada em
caso de indeferimento.

EMENDA N° 32
DA DEFESA

Alteracdo do art. 122
§ 1° Apds a citagdo, o acusado terd prazo de 15 (quinze)

dias para apresentar defesa escrita, assegurada vista
integral dos autos.
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§ 2° Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum
de 20 (vinte) dias, contado da ultima citacgdo.

§ 3° O prazo podera ser prorrogado por igual periodo,
mediante decisdo fundamentada, gquando a complexidade do
processo justificar.

EMENDA N° 33
DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Alteracdo do art. 126

Art. 126. Das decis®des proferides pela autoridade
julgadora cabera recurso administrativo no prazo de 15
(quinze) dias, contado da ciéncia da decisdo.

§ 1° O recurso sera recebido, em regra, nos efeitos
devolutivo e suspensivo quando houver aplicacédc de
penalidade disciplinar.

24

§ 2° 0 recurso suspenderad os efeitos da penalidade até
seu Jjulgamento definitivo, ressalvadas as medidas
cautelares devidamente fundamentadas.

Justificativa

A atribuicdo de efeito suspensivo € medida importante para evitar que o
servidor sofra imediatamente os efeitos de penalidade que ainda pode ser
reformada pela propria Administragao.

EMENDA N° 34 )
DA PROTEGCAO CONTRA ASSEDIO

Alteragao do art. 129
Acrescentar:
VI - possibilidade de acompanhamento da dentincia pela

entidade sindical representativa, mediante autorizagdo
do servidor;
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VII - garantia de protegédo funcional contra retaliagdes
decorrentes da apresentagdo de denincia de boa-fé.

EMENDA N° 35
DA SAUDE DO SERVIDOR

Alteracdo do art. 133

substituir “podera instituir” por “deverda promover”:

Art. 133. O Municipio deverd promover politicas
permanentes de prevencgdo e promogdo da saude fisica e
mental dos servidores publicos, especialmente

relacionadas & prevengdo de adoecimento ocupacional,
assédio moral, assédio sexual, violéncia institucional
e demais riscos relacionados ao ambiente de trabalho.

EMENDA N° 36
DA NEGOCIAGAO COM O SINDICATO

Tnclusdo de novo artigo apdés o art. 133

Art. 133-A. O Municipio assegurara a participacdo da
entidade sindical representativa dos gservidores nas
discussdes e negociacdes relativas a alteragdes dque
possam repercutir sobre jornada de trabalho, condigdes
de trabalho, remuneragao, beneficios, saude ocupacional
e direitos funcionais da categoria.

Paragrafo Gnico. A participacao sindical prevista neste
artigo ndo implica direito de veto, preservadas as
competéncias constitucionais e legais da Administracgdo
e do Poder Legislativo.

Justificativa

A previsdo institucionaliza a participacao sindical nas matérias diretamente
relacionadas as condigdes de trabalho, sem retirar a competéncia legal da
administragdo ou do Legislativo.

EMENDA N° 37
DA REGULAMENTAGAO
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Alteracgdo do art. 141

Art. 141. Os atos administrativos necessarios a
implantacdo desta Lei Complementar serao disciplinados
em regulamento, observados os limites desta Lei,
preservados O0s direitos adquiridos, os atos juridicos
perfeitos, as situacdes funcionais definitivamente
constituidas e oS principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, razoabilidade,
proporcionalidade e motivacgao.

§ 1° Nenhum regulamento podera criar requisito, condicgao
ou restricdo ndo prevista nesta Lei Complementar para ©
exercicio de direito nela assegurado.

§ 2° 0Os regulamentos que disciplinarem direitos,
vantagens, jornada, licencas ou condic¢des de trabalho

deverao ser previamente divulgados aos servidores e a
entidade sindical representativa da categoria.

EMENDA N° 38
DA GARANTIA CONTRA REDUGAO DE DIREITOS

Inclusdo de novo art. 141-A

Art. 141-A. A regulamentagdo desta Lei Complementar néo
poderd resultar, direta ou indiretamente, em reducéao,
supressdo ou restrigdo de direito assegurado nesta Lei
ou em legislacdo especifica, salvo mediante lei formal
posterior.

EMENDA N° 39
DA TRANSICAO PARA O NOVO ESTATUTO

Inclusdo de novo art. 143-A

Art. 143-A. Os servidores en exercicio na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar permaneceréo
submetidos as regras anteriores dquanto aos periodos
aguisitivos jé& iniciados, quando a aplicag¢do imediata
desta Lei resultar em prejuilzo ao direito em formagao.



,ﬁ. STSPMP
@ , Sindicato dos Trabalhadores do Servico Publico Municipal de Paulinia
‘0

Base Territorial Municipio de Paulinia

STSPM P pecibess Nuschorvst e Entcimsies Sl WY ) 500 1% 96 500 008 18T - GOt BRGER TS DR BASE SR, B ORI E
Boas cion Rosgtanhys. B85 Fapgue O Pl ¢ DEPURE CataBsY - st f Sbs Pauke. Donkee F15) JENL2 TR v R N

§ 1° As vantagens cujo periodo aquisitivo esteja em
curso serdc regidas pela legislagdo vigente quando
iniciado o respectivo periodo, salvo opgcdo expressa do
servidor pela aplicagdo da nova disciplina guando esta
lhe for mais favoravel.

§ 2° Os procedimentos administrativos em andamento
permanecerao regidos pela legislacao vigente na data de
sua instauracdc, ressalvadas as normas posteriocres dque
forem mais favoravels ao servidor.

EMENDA N° 40
DA REVOGAGAO DA LC N° 17/2001

Alteracgdo do art. 144

Art. 144. Fica revogada a Lei Complementar n° 17, de 9
de outubro de 2001, e suas alteracdes, ressalvadas as
disposigoes expressamente preservadas por esta Leil
Complementar e aquelas necessarias a conclusdo de
periodos aquisitivos, processos administrativos e
situacdes funcionais iniciadas scb a legislagéo
anterior.

Paragrafo unico. As referéncias constantes da legislagado
municipal a Lei Complementar n° 17/2001 serao
consideradas, no que couber, como referéncias a presente
Lei Complementar, sem prejuizo da preservagdo dos

direitos previstos nas disposigoes de transicdo.

EMENDA N° 41

DA TERCEIRIZAGAO E DA PRESERVAGAO DAS ATRIBUIGOES
PROPRIAS DO SERVICO PUBLICO

Sugestao de diretriz: YA coexisténcia de regimes
juridicos ou carreiras distintas nao poderéa, por si sb,
justificar tratamento desigual entre servidores que
exercam atribuigdes equivalentes ou estejam submetidos
a condicdes funcionais substancialmente semelhantes,
devendo eventual diferenciacdo possulr fundamento legal
objetivo e respeitar oS direitos adquiridos, as
situacgbes Jjuridicas definitivamente constituidas e as
regras de transigdoc.”



,ﬁ, STSPMP
& , Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Paulinia
.’

Base Territorial Municipio de Paulinia

ST SPMP Rty Nackona i Eaidaiies Siodiais (TR son o0 0 008 O TRERIE bl TR
Riss thon Revgtarsis. S8 - Fangue oy Fipumin - TES 13 L4084 - Paiing S P Cor

s B SR GRS G AHGOORTAY
R¥L-2ETR ssdcaitnoriipeat Cun

Considerando as alteragdes recentes do plano de carreira € a existéncia
de dois regimes estatutarios no ambito municipal, recomenda-se a
inclusdo de regra de transicao e de interpretagdo que assegure tratamento
isonémico aos servidores em situagdes funcionais equivalentes,
preservando 0s direitos adquiridos e evitando que a coexisténcia de
regimes seja utilizada para criar desigualdades arbitrarias, perda de
vantagens ou diferencas de tratamento sem fundamento objetivo.

EMENDA N° 42

DA COEXISTENCIA DE DOIS REGIMES ESTATUTARIOS E DA
IGUALDADE DE TRATAMENTO

A disciplina devera observar a legislagao aplicavel as contratacoes
publicas, sem estabelecer vedagdo absoluta que ultrapasse a
competéncia municipal, mas assegurando transparéncia, justificativa
administrativa, fiscalizagao do contrato e preservagdo das atribuicoes
legalmente vinculadas aos cargos efetivos. A questdo merece atencgao
especial nos servigos de saude, inclusive diante da situac@o relatada

-

quanto a terceirizagao de atividades laboratoriais.

Recomenda-se que ©O Estatuto estabeleca diretrizes para
a utilizacdo de servigos terceirizadcs, especialmente
em atividades permanentes e estruturais da
Administracdo, de modo a evitar substituigéo indevida
de servidores efetivos, sobreposigdo de atribuicdes,
precarizacao das condicdes de trabalho ou utilizacdo da
terceirizacdo como mecanismo para afastar direitos
funcionais.

EMENDA N° 43 - DA TERCEIRIZAGAO E DA PRESERVAGAO DAS
ATRIBUICOES PROPRIAS DO SERVIGO PUBLICO

Devera ser preservada aregra ja proposta de que 0 trabalho extraordinario
efetivamente prestado por determinacdo, conhecimento ou anuéncia da
Administragdo nao podera deixar de ser remunerado por mera
irregularidade formal da autorizagao, conforme ja defendido na Emenda n°
1.

Sugestao de diretriz: a regulamentacao devera
estabelecer critérios transparentes € impessoals para
autorizacao e distribuigao do servigo extraordinario,
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evitando escolhas discricionérias ou tratamento
desigual entre servidores que se encontrem em situagdes
funcionais equivalentes, especialmente nas unidades da
aArea da saude.

O Estatuto devera estabelecer critérios objetivos para a distribuigao,
autorizagdo e pagamento de horas extraordinarias, considerando a
unidade ou local de trabalho, o segmento de atuacdo, a natureza do
servigo, a jornada praticada, a necessidade excepcional do servigo € a
efetiva prestacéo laboral. Aperfeigoamento dos arts. 56 e 57.

EMENDA N° 44 ,
D0S CRITERIOS OBJETIVOS PARA O SERVIGO EXTRAORDINARIO

A pauta podera contemplar, conforme deliberacdo da Diretoria e da
categoria, medidas de valorizagéo remuneratoria e social, protegédo a
saude fisica e mental, apoio ao servidor responsavel por dependente,
capacitacao, condigdes de trabalho e outros direitos funcionais
compativeis com a realidade do servigo publico municipal.

Recomenda-se dque a negociagao legislativa ndo se linmite
a preservagao dos direitos Jja existentes. O Sindicato
devera apresentar, ainda, propostas de novos direitos e
mecanismos de valorizagao funcional que possam Ser
incorporados ao Estatuto, ainda que sujeitos a
negociacgao legislativa posterior. Inclusdo de novas
propostas de valorizacdo dos servidores.

EMENDA N° 45 |
DA AMPLIACAO DA PAUTA DE DIREITOS FUNCIONAIS

Justificativa: a necessidade de acompanhamento pode decorrer de
cuidados continuos, vinculos afetivos, supervisao e suporte cotidiano, nao
se restringindo ao comparecimento a consultas ou atividades terapéuticas.

Sugestdo de diretriz: “As medidas de flexibilizacdo de
jornada e demais adaptagdes destinadas ac6 servidor
responsavel por pessoa com deficiéncia serao asseguradas
sempre que demonstrada & necessidade de acompanhamento,
cuidado, supervisac oOu apoio, observada a realidade
individual e familiar, vedada a exigéncia de finalidade
ou atividade especifica nao prevista em lei.”
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As garantias destinadas aos servidores que possuem filho, dependente ou
pessoa sob sua responsabilidade com deficiéncia deverao ser redigidas
sem condicionamentos excessivos. Nio se recomenda vincular o direito
exclusivamente & comprovagéo de que 0 servidor acompanhara a pessoa
a determinada atividade, consulta ou atendimento fisico. Revisédo das
regras relativas a PCD.

EMENDA N° 46

DO ATENDIMENTO E DA JORNADA ESPECIAL PARA SERVIDORES
RESPONSAVEIS POR PESSOAS COM DEFICIENCIA

Devera também ser avaliada a adocéo de critérios uniformes de avaliagao
e pagamento, evitando tratamento desigual entre servidores submetidos a
condigdes equivalentes, sem prejuizo das peculiaridades de cada
ambiente de trabalho. Recomenda-se, ainda, discussao especifica sobre
a atualizacdo dos valores dos adicionais, diante da insuficiéncia
econdmica apontada pela categoria.

Sugestédo de redacdo complementar: “0 fornecimento, uso
ou disponibilizacgéo de equipamento de protegao
individual ou coletivo ndo implicara, por si s6,
suspensdo, reducaoc ou cessagao do adicional, sendo
necessaria comprovagao técnica da efetiva eliminagdo ou
neutralizacdo da condigdo insalubre ou perigosa,
mediante laudo atualizado.”

A disciplina dos adicionais devera deixar claro que 0O fornecimento de
equipamento de protegéo individual — EPI nao produz, por si sO, cessacao
automatica do adicional. A eliminagao ou neutralizacéo do agente nocivo
deve ser demonstrada tecnicamente, mediante avaliagao adequada das
condicdes reais de trabalho. Aperfeigoamento do art. 51.

EMENDA N° 47

DA INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E DOS EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO

Sugestédo de redacdo: “Fica assegurada aos servidores
publicos municipais licenga-paternidade pelo prazo
minimo de 20 (vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracao e das vantagens permanentes do caxrgo,
aplicando-se automaticamente prazo superior quando
decorrente de legislacédo federal superveniente mais
favoravel.”
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A previsao de 20 (vinte) dias deve ser tratada como garantia minima,
admitindo-se sua ampliagdo sempre que a legislagéo federal estabelecer
periodo superior ou mecanismo de ampliagao. Aperfeigoamento do art. 77.

EMENDA N° 48
DA LICENGA-PATERNIDADE E DA AMPLIAGAO PROGRESSIVA

Observagao técnica: este ponto devera ser confrontado com as alteracoes
promovidas na legislag&o municipal sobre progresséo e demais vantagens
funcionais, de modo a impedir que a nova redacdo produza, por
interpretagdo  administrativa, redugao oOu postergagdo do primeiro
quingquénio. A questdo deve ser expressamente esclarecida antes da
aprovagao do Estatuto.

Sugestdo de redacdo: “Para fins de aquisicdo do
adicional por tempo de servico, sera considerado o tempo
de efetivo exercicio no cargo, inclusive o periodo de

estégio

probatério, observadas as regras legais

especificas aplicaveis ao pbeneficio.”

O texto devera esclarecer expressamente 0 termo inicial da contagem do
tempo de servico para aquisicdo do adicional por tempo de servico,
evitando interpretagéo de que O periodo de estagio probatério somente
possa ser computado ap6s a aquisigéo da estabilidade. Revisdo do § 1°

do art. 50.

EMENDA N° 49
DO COMPUTO DO TEMPO PARA O ADICIONAL POR TEMPO DE

SERVICO

Justificativa: a redagéo deve impedir que a Administracao utilize eventual
coincidéncia parcial de atribuicoes como mecanismo para ampliar
unilateralmente as fungdes de determinada carreira, especialmente em
relagdo aos cargos de apoio educacional, preservando a identidade e 0s
direitos proprios de cada carreira.

Sugestdo de redacdo: “A existéncia de atribuicodes
parcialmente coincidentes entre cargos oOu carreiras
distintas ndo autoriza a Administrac¢do a exigir do

servidor o desempenho habitual de atribuicdes proprias
de outra carreira, guando houver distincdo legal de

cargo, requisitos de provimento, remuneracao ou regime

31
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funcional, vedado o desvio ou acumulo indevido de
funcdes.”

Recomenda-se a supressao do § 3° do art. 136 ou sua substituicao por
redagdo que impega a utilizagdo de sobreposigdo, ainda que parcial, de
atribuigbes para exigir de servidores integrantes de carreiras distintas o
desempenho de fungdes proprias de outra carreira, especialmente quando
essas carreiras possuam requisitos, remuneracéo, jornada ou direitos
funcionais diversos. Analise do § 3° do art. 136.

EMENDA N° 50 )
DO INSTITUTO DA RECONDUGAO

Justificativa: A Lei Complementar n.° 90/2022 revogou 0 artigo 26 da LC
17/2001, sem justificativa plausivel ou motivacdo para tal, neste sentido,
entendemos pertinente a sua insergao no novo estatuto.

Reconducdo é o retorno do funcionério estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrente de:

I - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro
cargo;

II - reintegracdc do anterior ocupante.

Pardgrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de
origem, O funcionario reconduzido serd aproveitado em
outro, de atribuigdes correlatas e compativel com a
respectiva habilitagao técnica.

EMENDA N° 51 )
DO DESVIO DE FUNGAO

Inclusio do art. 136-A (mantido o § 3° do art. 136)

Art. 136-A. E vedado exigir do servidor, de forma
habitual, o desempenho de atribuicdes proprias de cargo
diverso do seu.

§ 1° O exercicio eventual e transitério de atribuigdes
de outro cargo somente sera admitido em situacdo
excepcional, mediante designacdo formal, motivada e
registrada, com prazo determinado.
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§ 2° Reconhecido O desvio de fung¢édo, © servidor fara
jus as diferengas remuneratbérias correspondentes, na
forma da lei.

Justificativa: o § 3° do art. 136 impede a equiparagao remuneratoria por
mera coincidéncia parcial de atribuigdes, mas o projeto nao trata do desvio
de fungéo em si. A emenda converte em regra do Estatuto a limitagdo ja
adotada para os cargos de apoio educacional e cria mecanismo de registro

e de corregao. A competéncia para fixar valores permanece no plano de
cargos.

EMENDA N.° 52

DO ESTAGIO PROBATORIO: COMPUTO DO TEMPO E PROTEGAO DE
DIREITOS

Acréscimo de §§ 6° a 8° ao art. 16

§ 6° O periodo de estagio probatdrio sera computado como
de efetivo exercicio para todos os efeitos legais,
inclusive progressao, adicional por tempo de servigo e
enquadramento.

§ 7° A progressdo ou vantagem cujo requisito tenha sido
implementado durante O estéagio probatério, mas cuja
concessdo tenha sido postergada, sera paga com efeitos
financeiros retroativos 3 data do implemento.

§ 8° E vedado considerar, na avaliacdo do estégio
probatério, o exercicio regular de direitos funcionais,
a formulacido de requerimentos administrativos ou ©
atuizamento de acao judicial pelo servidor.

Justificativa: o projeto mantém a vedagao de progressao durante o estagio
e amplia os fatores de avaliacdo para 16, varios deles subjetivos. lsso
deixa o servidor em posi¢ao vulneravel. A emenda evita que 0O tempo de
estagio seja perdido e protege quem reivindica direitos de ser avaliado
negativamente por isso.

EMENDA N.° 53
DO LTCAT, DO LAUDO TECNICO E DAS ATIVIDADES DE RISCO

Acréscimo de §§ 6° a 12 ao art. 51
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§ 6° O Municipio adotara modelo Gnico de LTCAT (ou laudo
técnico equivalente), elaborado  poOr profissional
legalmente habilitado, com metodologia e critérios
récnicos uniformes para todas as secretarias e unidades.

§ 7° A elaboracdo e & revisdao dos laudos poderdo Ser
acompanhadas pelo Sindicato ou por técnico especializado
por ele indicado, com ciéncia prévia do cronograma,
acesso ao laudo e direito de apresentar manifestacao e
quesitos.

§ 8° Copia do jaudo sera entregue ao servidor e a
entidade sindical, observada @& protecdo de dados
pessoals.

§ 9° 0 laudo previsto no § 6° avaliaréa, de forma expressa
e por cargo € unidade, as seguintes situacdes de
exposigao habitual:

f = violéncia no exercicio da atividade: roubos,
agressdes € confrontos armados, em especial na atuacao
dos integrantes da Guarda Municipal;

11 - agentes biolégicos: contato com sangue € outros
fluidos corporais, inclusive nas atividades de
higienizacao € troca de fraldas de criangas;

III - ruido: exposicdo ocupacional, medida conforme a
norma técnica aplicéavel.

§ 10 Cada situagao do § 9° sera avaliada pelos critérios
e limites de tolerancia das normas técnicas vigentes. 0
servidor ou O sindicato poderao requerer a avaliacgdo,
que sera realizada em até [90 (noventa) | dias.

§ 11 Constatada a exposigao, @ Administragao adotaré
medidas de prevengao € protecao, priorizando a
eliminacdo ou redugdo do risco na fonte e 2as medidas
coletivas antes do equipamento individual, e em
especial:
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I - Guarda Municipal: protocolo de seguranca € de
atendimento a ocorréncias, equipamentos de protegéo e,
em caso de agressdo ou confronto, assisténcia médica,
psicolbgica e juridica, com afastamento sem prejuizo da

remuneracdo e do tempo de servicgo;

11 — agentes biolégicos: luvas € demais equipamentos de
protecao, protocolo de higienizacao, vacinacao €
acompanhamento pbs-exposigdo, sem custo para o servidor;
111 - ruido: monitoramento, protegao auditiva e exames
audiométricos periddicos.

§ 12 O fornecimento de medidas de protegdo nao afasta ©
direito ao adicional engquanto a condicdo de risco nao
for eliminada ou neutralizada, conforme laudo
atualizado.

Justificativa: laudos sem padrdao geram avaliagbes desiguais para
condicdes de trabalho equivalentes. A uniformizacéo e 0 acompanhamento
técnico dao seguranga juridica a servidores e a Administragdo. Para
guardas municipais expostos a violéncia, e para servidores em contato
com fluidos corporais ou ruido, a emenda exige avaliagdo expressa no

~

laudo e medidas de prevengao € protegao.

EMENDA N.° 54
DO 14° SALARIO E DA VALORIZAGAO DO SERVIDOR

Alteragdo do art. 48 e inclusdo do art. 48-A
Art. 48 Alternativa de valorizagao:

Art. 48-C. Fica instituido o Abono de Valorizacdo do
Servidor, pado anualmente no més dc aniversario, em
valor ndo inferior ao do 14° salédrio percebido pelo
servidor na data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, estendido aos inativos.

§ 1° 0 valor do abono ser4d reajustado na mesma data €
pelos mesmos indices da revisao geral anual.

§ 2° O abono nao se incorpora ao vencimento € somente
podera ser reduzido ou suprimido mediante lei especifica
que preveja vantagem equivalente.
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§ 3° Os requisitos de concessdo néo poderao ser mais
restritivos que 0OS previstos na LC n® 17/2001.

Justificativa: o beneficio consta dos arts. 47, Vll, e 60 da LC n° 17/2001 e
nao foi reproduzido no projeto, o que permite a leitura de que foi extinto
com a revogagdo. O projeto também nado propde compensagao, 0 que
reduz a remuneragdo anual do servidor sem contrapartida. Por isso a
emenda oferece duas vias: 0 restabelecimento do beneficio (art. 48-A) ou,
se a Administracéo n&o o mantiver, uma nova forma de valorizagéo de
valor nao inferior (art. 48-C). A supressao sem compensagao pode ainda
ser questionada como ofensa a irredutibilidade da remuneracao (CF, art.
37, XV), tese que depende de analise do juridico do Sindicato. A
gratificagdo natalina, ja prevista nos arts. 48, |, e 49 do projeto, deve ser
referida expressamente na clausula de preservagao do art. 139, § 2°
(Emenda n° 01).

EMENDA N.° 55
DA SEXTA PARTE

Inclusdo do art. 48-B e alteragdo do paragrafo anico do art. 48

Art. 48-B. Apds [20 (vinte)] anos de efetivo exercicio,
o servidor efetivo farad Jus a sexta parte dos
vencimentos integrais, que S€ incorporara para todos 0s
efeitos.

Paragrafo anico do art. 48 . Incorporam—se aos
vencimentos © adicional por tempo de servico e a sexta
parte.

Justificativa: proposta de valorizagéo funcional, nos termos do item 11 do
parecer. A sexta parte ndo consta da LC n° 17/2001 nem do projeto. Exige
estudo de impacto financeiro, € 0 namero de anos esta em aberto.

EMENDA N.° 56
DA LICENGA-PREMIO

Acréscimo do inciso Xll ao art. 65 e inclusdo do art. 77-A

art. 65. (...) XIT - licenca-prémio.
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Art. 77-A. AO servidor efetivo sera concedida licencga-
prémio de [30 (trinta)l dias a cada [5 (cinco)] anos de
efetivo exercicio, sem prejuizo da remunerag¢ao € das
vantagens do cargo.

§ 1° A licencga poderd ser usufruida de uma sd vez ou
parcelada, em data programada com & chefia, que 356
podera adid-la pox necessidade concreta € motivada do
servigo.

§ 2° A licenca-prémio € considerada de efetivo exercicio
para todos 0S8 efeitos legais, inclusive progressdo e
adicional por tempo de servigo.

Justificativa: proposta de valorizagao funcional. A licenca-prémio nao
consta da LC n°® 17/2001 nem do projeto, € 0s NUmMeros entre colchetes
devem ser definidos pela categoria.

EMENDA N.° 57
DA ABONADA DE ANIVERSARIO

Inclusio do art. 60-Ae alteragao do art. 82

Art. 60-A. O servidor terd direito a 1 (um) dia de
abonada de aniversario, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° Se © aniversario recalr em sabado, domingo,
feriado, ponto facultativo, recesso oOu periodo de
férias, o direito ndo se perdeg, podendo ser usufruido
em até [90 (noventa) | dias, em data escolhida pelo

servidor, mediante comunicacdo prévia a chefia.

§ 2° A chefia s0 podera alterar a data por necessidade

concreta e motivada do servigo, indicando nova data
dentro do prazo.

§ 3° A abonada de aniversario nao depende de reqguisito
alheio & sua natureza, COmO a entrega de declaragdo.
Art. 82. Acrescentar © inciso: VI - abonada de
aniverséario e licenca-prémio.

Justificativa: a abonada permite ao servidor programar a folga sem perdé-
la por recesso, férias ou coincidéncia com dia nao til. A inclusao no art.
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82 garante que O dia conte como efetivo exercicio, inclusive para
progressao.

QUADRO DE CONFERENCIA DA ANALISE ARTIGO POR ARTIGO

Apo6s a analise dos 144 artigos do projeto, O sindicato podera adotar a

seguinte classificagao para negociagao legislativa:

Providéncia sugerida
Arts. 1° a2 4° anutencao
Manutengao, com ajustes pontuais

Arts. 16 ¢ 17_|Alterar — estagio probatério

Manutengao

i

Alterar — mandato sindical

Manutengao, com ajustes

Alterar — vacancia/promo ao

Manutengao

Alterar — redistribuigao

Manutengdo

Alterar — atrasos/descontos
MManutengéo com aperfeigoamentos
Alterar — incluir prémios e demais vantagens
Manutengéo
Arts. 46 e 47 Manutengéo

rt. 48 Manutengao

\Art. 49 lManutengéo

Manutengéo, preservando ATS

Artfa ]Alterar — laudo e defesa na retirada de adicionais

‘Arts. 52 a 55 HManutengéo com ajustes técnicos \

‘Arts. 56 e 57 }Alter_a—r — horas extras

i N ——————
‘Arts. 58 e 59 lAIterar — adicional/hora noturna

Alterar — falta abonada l
V.61 |Manutengdo ____—————
iArts. 62 a 64 HAlterar — férias l

[Art. 65 ~ |Manutengéo

\E\

—_—

i]
~
o
S

38
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‘Art. 66 HAlterar — licenga familiar \
Arts. 67 a 70

Alterar — licenga sindical

Alterar — interesses particulares
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CONCLUSAO

As orientagdes complementares ora incorporadas reforgam que a revisao
do Estatuto deve enfrentar nao apenas a preservacao dos direitos atuais,
mas também situacoes concretas de sobreposicao de atribuicoes,

desigualdade entre regimes, critérios de horas extras, terceirizagao,
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protegédo as pessoas com deficiéncia e uniformidade na concessdo de
adicionais, transformando as demandas apresentadas pela categoria em
pardmetros objetivos para a negociagéo legislativa.

O Sindicato entende que o novo Estatuto deve representar
modernizagdo, e ndo substituicdo de direitos por regras mais
restritivas.

A proposta apresentada contém avangos relevantes, especialmente no
tratamento do processo disciplinar, na tipificagdo das infragbes, na
dosimetria das penalidades, na protegao contra assédio, na acessibilidade
e nas politicas de salde do servidor.

Entretanto, a redagéo atual necessita de ajustes para impedir que a
revogacdo integral da Lei Complementar n°® 17/2001 provoque
controvérsias ou perda de direitos atualmente previstos.

Séo especialmente prioritarias as alteragdes relativas a prémios, falta
abonada, estagio probatoério, licenga sindical, férias, horas extras,
adicional noturno, redistribuicdo, descontos remuneratérios,
processo disciplinar e regras de transigao.

Por essas razdes, a entidade sindical apresenta este documento contendo
emendas a serem implementadas no projeto de lei, para atendimento na
plenitude os anseios da categoria, antes de sua aprovacao definitiva,
buscando-se a construgdo de um Estatuto moderno, juridicamente seguro

e que assegure efetiva valorizagdo dos servidores publicos municipais de
Paulinia.

Lembrando que se trata de parecer técnico opinativo, contudo, a decisao
final é da diretoria executiva do Sindicato.

Este € o PARECER, S.M.J.

Paulinia, 03 de novembro de 2026



