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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICiPIO DE PAULINIA

REGULAMENTO ELEIGOES PAULIPREV 2025

‘Regulamenta a realizagdo das eleigbes
junto aos Servidores Publicos Estatutarios
do Municipio de Paulinia para a escolha de
membros dos o6rgdos dirigentes do
PAULIPREV.”

Art. 1°. O processo eleitoral para a escolha, pelos servidores publicos municipais
de Paulinia do Regime Estatutario, de novos membros, titulares e suplentes, para compor
o Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e a Presidéncia do Instituto de Previdéncia
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia — PAULIPREVI - por meio de
Comissao Eleitoral composta de servidores municipais sera realizada na forma disposta
neste Regulamento.

Art. 2°. Os membros da Comisséo Eleitoral ndo poderao se candidatar aos cargos
de Conselheiro e a Presidéncia.

Art. 3°. Compete a Comissao Eleitoral:
| — Analisar as inscrigbes e homologar os resultados;

Il — Atribuir um numero a cada candidato, para a sua identificacdo, de acordo com a
ordem de inscrigao;

lIl — Indeferir e cassar a candidatura de candidatos nos casos previstos neste
Regulamento, assegurada a ampla defesa;
IV — Solicitar e obter dos érgaos de pessoal da Prefeitura, Camara Municipal e
PAULIPREYV, as informagdes necessarias a comprovacgao de vinculo dos candidatos;

V — Divulgar em todas as reparti¢des o local e o horario de votacao;

VI — Providenciar o que se fizer necessario para a realizagao do escrutinio;
VIl — Oferecer o Relatdrio Geral dos resultados da eleicéo;

VIIl — Baixar instrugdes especiais para realizagao da eleicio;

IX — Convocar e treinar as pessoas que atuarao nas Mesas Eleitorais;

X — Realizar a coleta e apuracao dos votos;

XI — Divulgar os resultados da eleigao e proclamar os nomes dos eleitos;

XII — Solicitar e obter dos 6rgaos de pessoal da Prefeitura, Camara Municipal e
PAULIPREV, as listagens de funcionarios titulares de cargos efetivos aptos a votar;

XIIl — Deliberar sobre demais assuntos ndo contemplados nesse Regulamento.

Art. 4°. O processo eleitoral tera inicio com a abertura de inscricdes de candidatos
as eleicoes.

§ 1°. As inscricbes dos candidatos estardo abertas a partir do dia 12 de margo de
2025 até o dia 15 de margo de 2025.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICiPIO DE PAULINIA

§ 2°. As inscrigbes de candidatos serdo realizadas na sede do PAULIPREYV, nos dias
12 a 14 das 08h30 as 16h e no dia 15 de margo de 2025 das 08h30 as 11h30.

Art. 5°. Serdo eleitos conselheiros administrativos titulares os 05 (cinco) mais
votados em ordem decrescente, até que as vagas destinadas aos servidores no conselho
sejam preenchidas, respeitando a proporcionalidade entre ativos e inativos (03 ativos e 02
inativos), para cumprirem mandato de 3 (trés) anos no Conselho de Administragao.

§ 1°. Serdo considerados suplentes os candidatos que receberem votos, seguindo a
ordem decrescente, em seguida a dos conselheiros titulares.

§ 2°. Tanto para servidores ativos, como para servidores inativos, sera observado o
mesmo critério constante no caput deste artigo.

Art. 6°. Serdo eleitos conselheiros fiscais titulares os 03 (trés) mais votados em
ordem decrescente, até que as vagas destinadas aos servidores no conselho sejam
preenchidas, respeitando a proporcionalidade entre ativos e inativos (02 ativos e 01
inativo), para cumprirem mandato de 3 (trés) anos no Conselho Fiscal.

§ 1°. Serao considerados suplentes os candidatos que receberem votos, seguindo a
ordem decrescente, em seguida a dos conselheiros titulares.

§ 2°. Tanto para servidores ativos, como para servidores inativos, sera observado o
mesmo critério constante no caput deste artigo.

Art. 7°. A eleigdo dos membros do Conselho Administrativo sera feita juntamente
com a eleicdo dos membros do Conselho Fiscal e para o cargo de Diretor presidente, pelo
voto direto e secreto em cédula prépria.

Art. 8°. Para se candidatar o servidor ativo devera demonstrar que € titular de
cargo publico efetivo estatutario no servigo publico municipal de Paulinia, findado o
estagio probatorio.

Art. 9°. Nao poderéo integrar o Conselho de Administragéo, Diretoria Executiva ou o
Conselho Fiscal do PAULIPREVI, ao mesmo, tempo representantes que guardem entre si
relacdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim até o segundo grau.

Art. 10°. Nao poderao ser candidatos os servidores publicos municipais de Paulinia
em regime estatutario que estejam afastados ha mais de 06 meses e/ou aqueles que
tenham processo judicial em tramite contra o PAULIPREV.

Art. 11°. A candidatura é individual.

Art. 12°. Os candidatos deverdo apresentar, no ato da inscricdo, os seguintes
documentos:

§1° Para os candidatos aos conselhos:

| — Requerimento padrdo, fornecido pela Comissdo Eleitoral, devidamente
preenchido pelo candidato;

Il — Copia da cédula de identidade e CPF;

[l — Certidao do 6rgao de pessoal que comprove que o candidato € servidor publico
municipal de Paulinia em regime estatutario ou holerite do més anterior ao da inscri¢ao;

IV — Comprovante de endereco atualizado (ultimos 03 meses — agua, luz, telefone);
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V — 1 foto 3 x 4 recente;

VI — Certiddo negativa de processos (instru¢cdes para retirada no site do
PAULIPREV).

VII — Declaragao de ndo ocupagao em qualquer cargo em partido politico.
VIIl — Declaragao de n&do desempenho cargo eletivo remunerado.

IX — Certificagdo, original ou cépia autenticada, de escolaridade minima
correspondente a nivel médio.

§2° Para o cargo de Diretor Presidente, os candidatos deverao ainda apresentar:
| — Diploma de curso superior original ou copia autenticada;

Il — Certificagdo nos termos da Portaria n° 1.467, de 02 de junho de 2022 e da Lei
Complementar n° 18/2001.

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagado, atuarial ou de auditoria, nos
termos do inciso Il do artigo 76 da Portaria n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

a — A comprovacgao da experiéncia se dara mediante declaragao emitida por 6rgao,
empresa ou instituicdo em que se deu o exercicio da funcdo com o detalhamento
das atribui¢cdes exercidas.

§3° Serédo aceitas inscri¢des através de procuragao publica com fins especificos.

Art. 13°. Encerradas as inscrigdes de candidatos, elas deverao ser analisadas pela
Comissao Eleitoral que decidira pelo deferimento ou n&o.

§ 1°. As inscri¢cdes de candidatos serdo examinadas pela Comissao Eleitoral nos dias
17 e 18 de marco de 2025 no Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Paulinia - Pauliprev.

§ 2°. Serao indeferidas as candidaturas que nao atenderem as exigéncias previstas
neste Regulamento

§ 3°. A publicagdo do deferimento ou indeferimento das inscrigdes acontecera até o
dia 19 de margo de 2025 no site do Pauliprev e também divulgada por meios eletronicos.

Art. 14°. Do indeferimento de qualquer candidatura cabera recurso a Comissao
Eleitoral, nos dias 20 e 21 das 08h30 as 16h e no dia 22 de marg¢o de 2025 das 08h30 as
11h30.

Paragrafo Unico. O recurso contra a indeferimento de candidatura sera analisado no
dia 24 de margo de 2025 e o resultado sera divulgado até o dia 25 de margo de 2025 no
quadro de avisos do Instituto, no site do PAULIPREV e também divulgada por meios
eletrénicos.

Art. 15°. A impugnacao de qualquer candidatura deferida publicada no dia 19 de
marco de 2025 devera ser protocolada na sede do Pauliprev nos dias 20 e 21 das 08h30
as 16h e no dia 22 de margo de 2025 das 08h30 as 11h30.
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§1°. A analise da impugnacéo de candidatura sera realizada no dia 24 de margo de
2025 e o resultado sera divulgado até o dia 25 de margo de 2025 no quadro de avisos do
Instituto, no site do PAULIPREV e também divulgada por meios eletrénicos.

§2°. O candidato que tiver a impugnacao de sua candidatura deferida pela comisséo
eleitoral podera apresentar recurso nos dias 25 e 26 de margo de 2025 das 08h30 as 16h
na sede do Pauliprev.

§3°. O recurso contra a impugnacédo da candidatura sera analisado no dia 27 de
margo de 2025 e divulgado no site do Pauliprev no mesmo dia.

§4°. Finalizada as analises de todos os recursos, a homologacdo de todas as
candidaturas aptas sera feita mediante publicacdo em diario oficial do municipio no dia 27
de margo de 2025.

| — Caso nao exista nenhum pedido de impugnacao, a homologacao das candidaturas
aptas podera ser antecipada para o dia 25 de margo de 2025.

Art. 16°. Os candidatos poderdo realizar sua propaganda eleitoral, as suas
expensas, a partir da data da homologacao de sua candidatura.

Art. 17°. Os candidatos serdo identificados por numeros pela Comissao Eleitoral,
no ato de sua homologagao

Art. 18°. Fica proibido, na realizagdo da propaganda eleitoral dos candidatos:

| — 0 uso de material e equipamentos publicos na confec¢gdo da propaganda dos
candidatos;

Il — utilizacado de equipamentos sonoros;
lIl —fixacdo de cartazes ou faixas em locais publicos;
IV — utilizacdo de meios de comunicagao pagos;

V — o aliciamento de eleitores no perimetro do local de votacao, pelo candidato, por
outros servidores ou por terceiros.

Art. 19° - O perimetro sera definido pela Comissédo Eleitoral e comunicado aos
candidatos.

Art. 20°. Competira a qualquer servidor estatutario fiscalizar o cumprimento das
regras estabelecidas neste Regulamento, a realizagdo da propaganda eleitoral pelos
candidatos, a eleicdo e a sua apuracdo, relatando a Comissao Eleitoral eventuais
irregularidades, apresentando as evidéncias pertinentes ao ato.

Art. 21°. Podera ser cassada, pela Comisséao Eleitoral, de oficio ou a requerimento
de qualquer interessado, a candidatura do servidor ativo ou inativo que desrespeitar
qualquer uma das proibigbes previstas no artigo 18 deste Regulamento, notificando-se
pessoalmente o candidato.

§ 1°. Da cassagao de qualquer candidatura por propaganda irregular cabera recurso,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da comunicagéo, a Comissao Eleitoral, que o julgara
no prazo maximo de dois dias.

§ 2° A cassacdo de candidatura por propaganda irregular devera, sempre que
possivel, ocorrer antes da realizagao do pleito.
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Art. 22°. O voto é facultativo, podendo votar todos os funcionarios estatutarios
titulares de cargos efetivos e os aposentados.

Paragrafo Unico: A comprovacéo da condicdo de apto a votar sera feita por meio
da apresentacdo de documento de identidade e conferida a condicdo de estatutario na
listagem ou por meio de holerite.

Art. 23°. A eleicao sera realizada em 14 de abril de 2025, em local a ser definido
em normativa especifica pela Comissao Eleitoral.

Art. 24°. A Comisséao Eleitoral divulgara para todas as secretarias municipais, as
relagdes dos candidatos, tanto para o Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal como
para Diretor Presidente, com os respectivos numeros a que se refere o artigo 17 neste
Regulamento.

Art. 25°. A sessdo de votagao devera identificar o votante e possibilitar a votacao
secreta.

Art. 26°. A votacdo pelo servidor sera feita assinalando o nome e o numero do
candidato na cédula de votagao, no respectivo cargo.

§ 1°. Havendo mais de uma marcagao para o0 mesmo cargo/conselho, considerar-
se-a o voto invalido.

§ 2°. Estando a cédula em branco, considerar-se-a o voto invalido.

Art. 27°. Os candidatos e eleitores, depois de votarem, ndo poderao permanecer
no perimetro das sessdes eleitorais.

Art. 28°. Os candidatos poderao acompanhar a apuracao dos votos.

Art. 29°. Encerrada a votacdo, cada mesa coletora de votos sera constituida em
junta apuradora e procedera a apuragao do resultado.

Paragrafo Unico: Sera permitida a presenca de fiscais e demais interessados na
area definida pelo presidente da mesa para tal.

Art. 30°. Apurada a elei¢cdo, ao Presidente da Comissao Eleitoral cumprira divulgar
os resultados e proclamar os nomes dos eleitos, ao término das apuragdes, afixando-se o
resultado no quadro de avisos do PAULIPREV, do Sindicato, Camara Municipal e da
Prefeitura Municipal, publicando-se na imprensa Oficial do Municipio e site do
PAULIPREV no proximo dia util.

§ 1°. Qualquer candidato podera impugnar os resultados apurados, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a contar da proclamagé&o dos eleitos.

§ 2°. A impugnacéao a que se refere o paragrafo anterior sera decidida pela Comissao
Eleitoral, no prazo de 02 (dois) dias uteis, sem direito a recurso.

Art. 31°. Em caso de empate na votacido, o desempate sera decidido, pela ordem,
em favor do funcionario que contar:

| - com maior tempo de servigo publico no municipio de Paulinia;
Il — maior idade;
[l — sorteio.
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Art. 32°. Proclamados os nomes dos candidatos eleitos, e decididos eventuais
impugnacdes contra a apuragao dos votos, cumprira ao Presidente da Comissao Eleitoral
apresentar imediatamente o relatorio geral das eleigdes.

Art. 33°. Cumprira a Comissao Eleitoral apresentar ao Prefeito Municipal o relatério
geral das eleicbes, a fim de que o mesmo providencie a nomeagado dos eleitos para
integrarem os colegiados do Instituto de Previdéncia.

Art. 34° Os servidores eleitos, suplentes e indicados para os conselhos
administrativo e fiscal deverao apresentar certificagdo nos termos da Portaria N° 1.467, de
02 de junho de 2022, Portaria n°® 1.499 de 28 de maio de 2024, da Lei Complementar n°
18/2001 e demais legislagdes pertinentes até o prazo de 180 dias a contar da posse dos
primeiros.

Art. 35°. Os Conselheiros que terdo o seu mandato encerrado e 0s novos
Conselheiros deverdao, obrigatoriamente, apresentar declaracdo de bens perante o
PAULIPREV, nos termos da Lei Federal 8.730 de 10 de novembro de 1993.

Art. 36°. O cronograma podera ser alterado sem prévio aviso.
Art. 37°. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicagao.

Paulinia, 26 de fevereiro de 2025.

Reginaldo Aparecido Naves
Presidente

Andrea Bertochi

Marcia Regina Ambrozini Lopes da Silva
Pedro Sant’Ana Ferreira Scarabelo
Rodrigo Antonio Macelari

Rodrigo Neris
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