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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
EXCELENTISSIMO PREFEITO

SENHOR EDNILSON CAZELLATO

COPIA A ILUSTRE SECRETARIA DA EDUCACAQO SRA. ANGELA DUARTE,

Oficio n.° 39/STSPMP/2023

Assunto — Edital de Atribuicdo de Aulas e Classes PAAC 2023 (publicado no
Diario Oficial - Ano XXX - Edicdo 2.170 - 06 de novembro de 2023)

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL DE PAULINIA, entidade de classe, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas sob o n.° 59.019.463/0001-48, com endereco na Avenida dos
Imigrantes, n.° 885, Bairro parque da Figueira, Paulinia, S.P., C.E.P. 13.140-841,
representado neste momento por seu Presidente Sr. Rodrigo Jacquet Dias, vem
através do presente na qualidade de representante legal dos servidores publicos
municipais de Paulinia, nos termos do artigo 8.° da Constituicdo Federal, no prazo
legal, nos termos do artigo 42, do “Edital para Regulamentar o processo de
atribuicdo de aulas e classes - paac” dos profissionais do magistério publico
municipal de paulinia titulares de cargo efetivo de docéncia. Ano 2023 - Vigéncia
2024”, publicado no Diario Oficial Municipal, edi¢do n.° 2.170, publicado em 06 de
novembro de 2023, fls. 10/18

APRESENTAR RECURSO

pelos relevantes motivos que passamos a expor:
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PRELIMINARMENTE

De plano questionamos através do presente recurso a forma de
divulgacdo e publicacdo do edital sem a devida discussdo com a categoria,
principalmente pela auséncia de professores efetivos na composi¢cdo da comisséo
formada exclusivamente pela Secretaria de Educacdo, desrespeitando
apontamentos escritos ofertados pela entidade sindical, com prazo tdo eximio para
sua analise e eventual recurso.

Infelizmente, como vem ocorrendo nos ultimos anos, se verifica um
método que vai na contramdo da necessidade de publicidade e moralidade das
praticas da Administracdo Publica, e da Secretaria de Educacdo que se diz
parceria dos servidores.

Neste sentido, requer seja realizada reunido _ampliada com a |.
Secretaria de Educacdo para analise dos recursos apresentados, discutindo
coletivamente, com transparéncia e com_eficiéncia as decisdes da
Administracdo Publica.

MERITO

1) Da ilegalidade na auséncia de antecedéncia da divulgacdo do edital

Estabelece o artigo 2.°, inciso | do Edital, que o prazo de divulgagao do
PAAC deve ocorrer com 30 dias de antecedéncia antes de sua aplicacdo na
pratica, afim de cumprir o principio da publicidade e ampla divulgacdo aos
interessados.

O edital foi publicado em 06.11.2023, enquanto sua aplicacdo ao caso
concreto ocorrera em 13.11.2023, portanto, com apenas sete dias de divulgacéo
das regras do PAAC, o que demonstra ilegalidade passivel de nulidade, por
auséncia de cumprimento do prazo previsto no artigo 2.°, inciso |I.

2) Da auséncia de professor de apoio

Denota-se pela leitura do artigo 9.°, inciso IV, letra ‘€’ do edital que a
atribuicdo dos PEB | e PEB Il como professores de Apoio Escolar sera realizada
pela equipe da SMEDU juntamente com a Direcao da Unidade, porém, ndo pode
ser alegado desconhecimento da Secretaria quanto a auséncia de professor de
apoio na rede municipal, para realizar tais atribui¢cdes.

Tal auséncia se verifica também na educacao especial, tdo pouco sem
realizar HTP’s.
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Neste sentido, podemos constatar que referida norma se torna in6cua e
impossivel de ser cumprida pela SMEDU, de modo que o edital se mostra
novamente nulo por auséncia de aspectos de legalidade na sua vigéncia.

3) Conflito entre dispositivos do edital

O artigo 31 do edital € claro e expresso ao estabelece que:

ARTIGO 31°. Para fins deste edital, consideram-se
dias efetivamente trabalhados, sobre os quais incidirdo
0s critérios de pontuagdo descritas nos artigos 28° e
29° deste edital os periodos de:

I. Recesso;

II. Férias;

III. Faltas justificadas e licencas médicas;

IV. Licenca gestante, adotante e paternidade;,

V. Afastamento por doenca ocupacional ou acidente
de trabalho;,

VI. Licencas por razdo de internacdo, de
cirurgias eletivas ou urgentes, exceto cirurgias
estéticas ndo reparadoras;

VII. Convocag¢bes pelo Poder Judicidrio;

VIII. Licengas por luto e casamento;

IX. Afastamentos autorizados pela SMEDU para fins
de aperfeicoamento profissional;

X. Doagcdo de sangue;
XI. Doencas infectocontagiosas;
XII. Licenca de aborto;

XIII. Demais decorrentes de lei.
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§1° Os afastamentos e licencas sem remuneracdo
ndo sdo considerados dias efetivamente trabalhados.

§2° No caso de afastamentos para assumir cargos
ou fun¢bes na SMEDU, o servidor ndo sofrerd qualquer
prejuizo para efeitos de atribuic¢do na sua UE tendo seus
direitos preservados, 1independentemente do tempo que
atuar na funcdo.

§3° 0Os professores afastados para assumir cargos
na SMEDU deverdo participar do processo de atribuicdo de
aulas e classes anualmente...” (g.n.)

Ou seja, no caput do artigo estdo consignados os dias de efetivo
trabalho sobre os quais incidirdo pontuagdes, conforme o caso estabelecido nos
INCisos.

Mais adiante os paragrafos do mesmo artigo estabelecem que nenhum
prejuizo resultara aos professores afastados para assumir cargos ou funcdes junto
a SMEDU para efeitos de atribuicdo perante sua unidade escolar.

Ainda no mesmo edital, o artigo 28, inciso Ill, assim transcreve:

“IIT. Tabela de Assiduidade (periodo de
01/07/2022 a 30/06/2023, segue a pontuacdo abaixo:

a. Auséncia de Intercorréncias: 0,5 (cinco
décimos) ponto por dia;

b. Intercorréncias justificadas, sendo:
b.I. 0,4 (quatro décimos) pontos por dia

trabalhado, considerando presenca igual ou acima de 50%
(cinquenta por cento).

b.IT. 0,3 (trés décimos) pontos  por dia
trabalhado, considerando presenca abaixo de 50%

(cinquenta por cento).

b.III. 0,2 (dois décimos) pontos para auséncias
justificadas (dia todo).

c. Intercorréncias injustificadas, sendo:
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c.I. 0,1 (um décimo) pontos por dia trabalhado,
considerando presenga acima de 50% (cinquenta por
cento) ;

c.ITI. 0,0 (zero) ponto considerando presenca
igual ou abaixo de 50% (cinquenta por cento).” (g.n.)

Ora, se mostra evidente conflito entre as redacfes dos artigos 31 e 28,
ja que no primeiro sdo indicadas as condi¢cdes e situacdes pelas quais sdo
considerados dias de efetivo trabalho, portanto, sem prejuizo de pontuacao,
enquanto o artigo 28 que trata da assiduidade dos profissionais, pontua em menor
pontuacao as auséncias justificadas.

Assim sendo, ndo se pode aferir legalidade num edital que computa
inicialmente no artigo 28 a assiduidade dos profissionais com pontuacédo menor
nas auséncias devidamente justificadas, enquanto o artigo 31, inciso lll estabelece
claramente como dia efetivamente trabalhado a mesma auséncia justificada.

Desse modo, mais uma vez o edital publicado demonstra falha e erro
gue induz a erro em sua interpretagcdo prejudicando diretamente o direito dos
profissionais envolvidos, cujo desfecho irremediavel é sua nulidade.

4) Auséncia de previsao legal para limitacdo de atribuicdo de CCTD e CSTD

O artigo 33 do edital assim preleciona:

“"ARTIGO 33°. Ao docente PEB I e PEB II com CCTD
e/ou com CSTD, que, durante o periodo de 01/07/2022 até
30/06/2023 apresentar faltas justificadas ou
injustificadas em 10% da sua jornada docente, ndo sera
permitida a atribuicdo de CCTD e CSTD no ano letivo
seguinte. Sdo excegdes:

I. Afastamentos pela PAULIPREV ou INSS;

II. De recesso;

III. Das férias;

IV. Da licengca gestante, adotante e paternidade;

V. De afastamento por doenca ocupacional ou
acidente de trabalho;
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VI. Decorrentes de convocagdbes pelo Poder
Judicidrio;

VII. Das licencas por luto e casamento;

VIII. De afastamentos autorizados pela SMEDU para
fins de aperfeicoamento profissional;

IX. Decorrentes de doacdo de sangue;
X. Decorrentes de doencas infectocontagiosas;,

XI. Decorrentes por licenca de aborto;,

4

XII. Demais decorrentes de lei. (g.n.)
Como é do conhecimento desta SMEDU, ou deveria ser, a norma que
rege a relacdo de trabalho entre professores e municipio € a LC 65/17.

Analisando detidamente citada Lei Complementar ndo podemos
constatar a existéncia do impedimento transcrito no caput do artigo 33, limitando
em 10% da jornada do docente auséncias justificadas ou injustificadas, o que
demonstra afronta ao principio da legalidade.

Ademais, o Brasil adota no ambito interno de sua autonomia a
hierarquia entre as normas, cujo resultado é evitar que uma determinada norma
sobreponha outra respeitando seus niveis federados, ou seja, um edital de
atribuicdo de salas e aulas ndo pode estabelecer regras diversas ou contrarias a
lei maior, neste caso LC n.° 65/17.

Ou seja, o rol disposto no artigo 33 do edital recorrido ndo pode
restringir o rol definido em lei complementar, vé-se flagrante ilegalidade passivel
de reandlise por Vossa Senhoria.

Inclusive, com o devido respeito, deve-se reforcar que faltas justificadas
sédo consideradas dias efetivamente trabalhados, vez que ndo pode haver punicdo
e perdas de direitos se houve JUSTIFICATIVA para a falta, em atendimento ao
principio da legalidade.

O contrassenso se mostra tdo latente que o edital exclui do rol as
licencas médicas. Ou seja, busca-se punir o servidor adoecido, como se o servidor
publico quisesse essa condicdo de doenca, referido apontamento se mostra
contraditorio e, também, merece reanélise pela SMEDU.
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Pelo sistema de hierarquia das normas do sistema brasileiro, a norma
inferior (o edital) possui eficacia interna da SMEDU, enquanto a LC 65/17
disciplina sobre todo o arcabouco legislativo que regulamenta o regime estatutario
entre professores e municipio empregador, sendo certo que, como dito, a horma
hierarquicamente inferior ndo pode sobrepor a lei maior, como ocorre com a
redacao do artigo 33.

Neste sentido, por evidente afronta da lei maior (LC 65/17), o edital mais
uma vez se mostra nulo de pleno direito, descumprindo o principio da legalidade.

5) Das atribuicdes do professor adido

O edital traz também a questdo do professor adido, no artigo 17,
vejamos:

“ARTIGO 17°. Sdo atribuigbes do professor adido,
respeitando-se sua habilitacdo e/ou 4drea de atuacdo e
enquanto perdurar esta situacdo:

IX. Exercer as funcbes de professor de apolio na
educacdo especial de acordo com as atribuicbes previstas
nas Diretrizes Municipals da Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo inclusiva.” (g.n.)

Pela leitura do inciso IX do citado artigo denota-se que a SMEDU exige
do profissional na condicdo de adido, o exercicio das funcdes de apoio na
educacéao especial sob o crivo e atribuicbes estabelecidos pela Secretaria.

Contudo, fato notério que nem todos os professores da rede municipal
possuem habilitacdes, capacitacbes e, também, vontade de exercer funcbes na
gualidade de professore de apoio na educacao especial.

Trata-se de um ato de vontade que deve ser expresso individualmente
por cada profissional, e ndo estar consignado no edital como exigéncia imposta ao
professor adido, até porque essa condicdo € consequéncia do processo de
atribuicéo, portanto, na maioria das vezes ndo emerge do interesse do professor.

Importante destacar que o inciso IX do artigo 17, exige uma condi¢do
gue ndo vem transcrita no edital de concurso dos professores o exercicio de
funcdo de apoio na educacdo especial, cuja area ja foi escolhida no momento do
concurso, em nitido e evidente desvio de fungéo.

Desta forma, fica evidente que exigir atribuicbes especificas do
profissional, pelo qual ndo optou por aquela condi¢do, fere o seu direito de livre
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escolha e manifestacdo, emergindo, nova irregularidade no edital passivel de
nulidade.

6) Padronizacdo de horario dos HTAC's

N&o ha respaldo na legislacdo vigente para que a SMEDU fixe uma
diferenciacao entre os horarios dos HTAC's disciplinado no artigo 7° do edital. Por
meio de critérios subjetivos e, por isso, uma medida abusiva, afrontando os
principios da impessoalidade e da isonomia, flexibiliza-se seletivamente e
arbitrariamente horarios que compdem a jornada de trabalho disciplinado pela LC
n° 65/2017, em que um mero ato administrativo ndo pode alterar.

DOS PEDIDOS

Por todo o exposto requer:

1. Seja realizada reunido ampliada com a |. Secretaria de Educacao
para analise dos recursos apresentados, discutindo
coletivamente, com transparéncia e eficiéncias as decisdes da
Administracdo Publica;

2. A correcdo dos itens apontados no presente recurso, visando

corrigir o edital recorrido adequando a Lei Complementar n.°
65/2017, sob pena de constatacao de sua nulidade.

Seguimos a disposicao para quaisquer esclarecimentos.

Paulinia, 07 de novembro de 2023

Sind. Trab. Serv. Pub. Mun. Paulinia
Rodrigo Jacquet Dias
Presidente



