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Excelentissimo Senhor DU Cazellato, Prefeito Municipal de Paulinia,

Oficio n°® 51/2022/STSPMP

Assunto: Prefeitura se abstenha de praticar desvio de
funcdo e respeite a atribuicdo do cargo de Monitor
Escolar/Monitor (Referente ao protocolo administrativo ja
em andamento n°® 2777/2022).

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL DE PAULINIA, entidade de classe, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas sob 0 n.°59.019.463/0001-48, com endere¢o na Avenida dos Imigrantes, n.° 885, Bairro
parque da Figueira, Paulinia, S.P., C.E.P. 13.140-841, representado neste momento por seu

Presidente Rodrigo Jacquet Dias, vem através do presente, informar e ao final requerer:

Como se sabe, as atribui¢bes do cargo Monitor Escolar/Monitor estdo definidas no

anexo Il da Lei Complementar n® 66/2017. VVejamos:

Recepcionar e atender os usuarios do servico, orientando quanto &5 normas do local,
fornecendo informacdes, organizando entrada e saida, prestando orientacbes; monitorar o
deslocamento dos uwswarios do servico; assistir o uswario do servico, no que lhe couber,
guando este apresentar sinais de doenga, ou mal estar, ou sofrer algum acidente,
comunicando, imediatamente ao superior imediato; executar atividades condizentes com sua
competéncia e a natureza do servigo com usudrios da rede escolar mo comtraturno; receber
e encaminhar documentos relativos ao servigo, executando atividades de auxiliar de
escritorio, preenchendo relatdrio, planilhas e organizando arguivos, papéis e materiais;

guando com usuarios da rede de ensino: - zelar pela disciplina em todos os locais nos
guais sob swa responsabilidade, monitorando o seu descolamento nos corredores e
banheiros, comumicando casos de infracdo € indisciplina e alteracdo da rotina; - executar

atividades relacionadas & higiene pessoal, alimentacdo e locomocdo; auxiliar o docente e
ficar com os usudrios da rede de ensino guando o professor estiver ausente por atraso,
arté sua chegada ou do professor substituto, para 1idas ao banheiro ou atendimentos
agendados e reunides, por curtos periodos; Executar atividades correlatas dentro de sua
competéncia que The forem atribuidas pelo superior imediato.



Assim, como definido pelo Poder Executivo Municipal, desde a edi¢do do concurso

publico, definiu que se trata de um cargo de apoio, sem ter responsabilidade pedagdgica direta,

nao desenvolvimento atividades educativas com os alunos, ndo sendo parte da carreira docente e

nao estando no quadro do Magistério.

Se é assim, como disposto na estruturacdo do cargo e de suas atribuicdes, ndo pode a
Prefeitura exigir que as servidoras do referido cargo “fiquem” com as criangas, e “substituam”
professores. N&o é sua fungdo! Assim, o ato administrativo da Prefeitura que determine isso esta

ilegal, vez que significa obrigar a realizacdo de um desvio de funcéo.
O grande impasse decorre do seguinte trecho da atribuico:

“(...) ficar com os alunos quando o professor se ausentar da sala para ida ao
banheiro, para atendimento agendado dos pais, entrevistas com o Diretor
Escolar e até a chegada do professor titular ou substituto, nos casos de atraso

ou auséncia por curtos periodos”.

Afinal, pode um Monitor ficar com os alunos quando o professor se ausentar da sala?
Sim! Para que o professor va ao banheiro, atendimento agendado dos pais ou entrevistar com o

Diretor Escolar, ou seja, é evidente que se trata de algo pontual e rapido.

Mas segue a atribui¢do: “até a chegada do professor titular ou substituto”. Sim, até a
chegada de outro professor, ou seja, ndo pode haver substituicdo. Até sua chegada, novamente,
impde-se como algo rapido e pontual, com a propria atribui¢do define, “em casos de atraso ou

auséncia por curtos periodos”.

Ora, aqui temos uma subjetividade que ndo pode se tornar abusividade. Atraso e curto
periodo ndo pode significar dias, semanas ou até meses. Caso contrario, determinar que a
Monitora fica com os alunos nestas condigdes caracteriza-se como um ato abusivo, ultrapassando
0 pard@metro que a prépria lei definiu, ou seja, descumpre-se a definicdo legal, tornando-se algo

que afronta o principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Portanto, a Administracdo Publica ndo pode se utilizar de Monitores para “ficarem
com as criangas” sabendo que precisa de substitui¢cdo de Professores. Além de ser um desrespeito
com a estruturacdo de cargos e respeito as atribuicGes definidas em lei de cargo servidor publico
municipal, prejudica o desempenho pedagogico das criangas que ficam sem atividades
educativas, enganando, inclusive, a propria comunidade escolar ao ndo garantir a devida
substituicdo por professores e manutencdo de sua obrigacdo de garantir a integralidade da
docéncia nos termos da legislacao federal.



Desta forma, em contrapartida, ha que ficar registrado: Professor é substituido por
professor, com expediente juridico proprio, disciplinado em lei, como se pode verificar no artigo
32 da LC 65/2017, senéo vejamos:

CAPITULO VII - DA SUBST|TU|(;/:\O
A substituicdo do docente se dara nas seguintes modalidades:

I - eventual: quando o docente titular faltar ou estiver afastado da docéncia
ou de licencga por até 15 (quinze) dias consecutivos; e

Il - temporaria: quando o docente titular estiver afastado da docéncia ou em
licenca nos termos da legislagcdo municipal vigente, por periodo superior a 15
(quinze) dias consecutivos.

§ 1° A substituicdo de docentes de que trata este artigo ndo ultrapassara o
ultimo dia do calendério escolar;

8§ 2° A substituicdo eventual ou temporaria do docente titular seguira a
seguinte ordem:

| - ao docente em situacéo de adido;

Il - ao docente titular de cargo a titulo de carga suplementar de trabalho
docente, nunca superior a jornada maxima prevista neste Plano, de acordo
com a chamada para substituicdo que obedecera a ordem classificatéria e
sequencial dentro da propria Unidade Escolar. Finda a ordem classificatoria
na Unidade Escolar, as aulas seguem para atribuicéo geral em nivel de Rede;

111 - ao docente contratado por meio de processo seletivo simplificado, na
ordem de classificagédo, nos termos do art. 37, IX da Constitui¢cdo Federal.

§ 3° A admissédo temporaria far-se-a mediante contrato por tempo
determinado, precedida de processo seletivo simplificado, de acordo com
regulamentacéo propria do ambito da Administracdo Municipal.

Por sua vez, por mais que possa parecer 6bvio, deve-se registrar que Monitor

substitui Monitor! Monitor possui atribuicdes definidas em lei, com responsabilidades

cotidianas. Fazem sua funcdo e, quando ha abuso da Prefeitura, obrigando que tais

servidoras do cargo de Monitor facam outras funcdes, quem faz a funcdo da Monitora?

Né&o obstante, ao proceder assim, a Prefeitura acaba por prejudicar as criangas e 0
conteudo pedagdgico, vez que acaba por néo ter atividade pedagogico, ndo sendo permitido que
seja considerado como ano letivo, vez que os Monitores ndo podem realizacdo funcédo

pedagdgica.

Por conseguinte, cabe indagar: A populagdo esté ciente de tais fatos?



A comunidade escolar, com pais e responsaveis pelas criancas, sabe que quando

deixam seus filhos nas escolas, nem sempre a criancga estd com Professores e sendo educadas?

Seré que sabem que quando falta um professor, ao invés de proceder a substituicao
por outro professor e que ndo haja prejuizo pedagdgico, a Prefeitura coloca uma Monitora para

“ficar com as criancas” em plena sala de aula?

Nesse sentido, vale destacar que a “substitui¢do” tratada na atribui¢do do cargo de
Monitor é para uma situacdo momentanea de ida ao banheiro pelos professores, como
exemplificado na referida atribuicdo, € ndo uma “substitui¢do” de um dia, ou mesmo dias,
semanas e meses, como vem ocorrendo, especialmente com o cargo de Monitor e Monitor
Escolar, mas também com o cargo de Agente de Apoio Operacional, especialmente pelas ex-
serventes, provocando ainda mais abusividades na definicdo das funcdes e responsabilidades de

cada um dos cargos.

Entendemos, ademais, que se faz necessaria normativa propria da Secretaria de
Educacdo, para que de forma homogénea, publica e impessoal, garanta que todas as unidades
escolares assim procedam, respaldando a legalidade dos atos administrativos dos diretores

escolares sem que haja a devida abusividade na realidade cotidiana das unidades escolares.

Com o devido respeito, é inadmissivel que depois de formalizado procedimentos
desde o fim do ano passado ndo se resolva, com a perpetuacdo da ilegalidade, sem que a
Prefeitura, devidamente notificada, nada faca.

Por conseguinte, é necessario que a Prefeitura se abstenha de realizar préaticas
abusivas contra o0s respectivos cargos supramencionados, determinando que facam funcgdes que
ndo correspondem as atribuices do edital, sob pena de caracterizacdo de improbidade
administrativa (lei federal n°® 8429/1992), em decorréncia de dolo direto da acéo reiterada de atos
administrativos que correspondem ao desvio de funcgdo, em afronta ao artigo 37, inciso Il da

Constituicdo Federal.

DOS PEDIDOS

Assim, requer-se a edi¢do de instrumento proprio da Secretaria de Educagéo
reiterando a defini¢cdo de responsabilidade e atribuigfes dos cargos na unidade escolar,
para que os servidores do cargo de Diretor Escolar possam agir de forma isonémica, e que

a Prefeitura se abstenha de praticar atos abusivos obrigando servidoras do cargo de



Monitor, Monitor Escolar ou mesmo Agente de Apoio Operacional exercer atividades que

n&o sdo de sua atribuicéo.

N&o obstante, considerando a precariedade das condigdes de trabalho com
déficit de profissionais de apoio nas unidades escolares, requer-se a contratacdo com
urgéncia de mais profissionais de apoio, seja, prioritariamente, oriundos de concurso
publico, chamando as pessoas do ultimo concurso realizado que possam exercer tal funcao,
ou mesmo, excepcionalmente, via empresas terceirizadas e processos seletivos que a
Prefeitura tem se utilizado para demandas emergenciais, bem como, constatando-se a falta
de professores, que sejam chamados professores que passaram no Gltimo concurso, com a

urgéncia que também se faz necesséria.

Por conseguinte, requer-se que a Prefeitura se abstenha de realizar praticas
abusivas contra os respectivos cargos supramencionados, determinando que facam funcgdes
gue ndo correspondem as atribuicdes do edital, sob pena de caracterizacdo de improbidade
administrativa (lei federal n°® 8429/1992), em decorréncia de dolo direto da agéo reiterada
de atos administrativos que correspondem ao desvio de fungdo, em afronta ao artigo 37,

inciso Il da Constituicao Federal.

Nos termos do que preleciona o artigo 97 da Lei Orgéanica do Municipio, requer

seja a presente notificacdo atendida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias.
Seguimos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.
Termos em que pede e aguarda deferimento.

Paulinia, 31 de agosto de 2022.

Rodrigo Jacquet Dias
Presidente do STSPMP

Representado neste ato por Alexandre Tortorella Mandl — OAB/SP n° 248.010



