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CAMARA MUNICIPAL DE PAULENIA

Data/Hora: 28/01/2022 16:16 Processo: 43390

Qutgria:wPREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei Complementar N2 1/2022
gssunto: DISPGE SOBRE A REORGANIZACAO
P

de Protocolio

OFICIO n2. 25/2022-GP

A _ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
REFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIR E DA

00348/2022

Paulinia, 28 de janeiro de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciagdo de Vossa Exceléncia e DD. Pares dessa Egrégia

Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei Complementar n2. /2022, que dispde sobre a

“REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAULINIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Neste momento em que se iniciam os trabalhos legislativos de 2022, tenho a
honra de encaminhar a esta prestimosa Casa Legislativa o presente Projeto de Lei Complementar

pautado, primordialmente nas seguintes justificativas.

Em razdo de determinagdo do E. Tribunal de Justi¢a de Justica, nos autos da
Acdo Direta de Inconstitucionalidade n2 2203219-13.2017.8.26.0000, foram exonerados,
aproximadamente, 400 (quatrocentos) cargos comissionados, tornando a Prefeitura Municipal

praticamente acéfala no tocante a cargos de chefia e diregdo.

Logo apos, com o advento da Lei Complementar n2. 173/2020, a Administracdo
Publica Municipal viu-se obrigada a manter seu quadro administrativo inalterado até a presente

data, gerando assim grande dificuldade na gestdo publica, principalmente durante este periodo

de turbuléncia pelo qual passamos.

////: Paco Municipal
) 7 Av. José Lozano Ara(jo, 1551 — Pq. Brasil 500 — 13141-901 — Paulinia/SP



Paginal

Prefeitura Municipal de Paulinia

Ndo obstante, uma equipe técnica de servidores da Prefeitura Municipal
(integrantes de diversas Secretarias) laborou buscando a elaboragdo de uma nova estrutura
administrativa com vista a maior agilidade e efetividade a estrutura organizacional, assim como
visando atender uma série de antigas determinagdes oriundas tanto do Ministério Publico local,

quanto do E. Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

Ressalta-se, ainda, que o presente Projeto de Lei Complementar além de
reorganizar a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, contempla, ainda, as
determinag¢des dos 6rgaos dos controles externos, de modo que cria, p.e., a “Ouvidoria e
Auditoria do SUS”, “Coordenaria do CRAS e CREAS”, “Ouvidoria Geral”, “Controladoria Interna”,

“Superintendéncia do Hospital Municipal” e a Procuradoria Geral do Municipio.

Ademais, convém reforgar que todos os cargos criados para implantagao dos

orgdos acima descritos deverdo, necessariamente, ser ocupados por funcionarios concursados.

Quanto os cargos comissionados o presente Projeto de Lei Complementar
preocupou-se em estabelecer uma cota de 30% (trinta por cento) a ser ocupado por funcionarios
de carreira / concursados, prestigiando, assim, o servidor publico que se destaca em suas

atividades, além da exigéncia de nivel superior para todos os cargos comissionados.

Dada a relevancia do tema, solicitamos que este Projeto de Lei Complementar
possa tramitar com celeridade, sendo apreciado, conforme regimento interno desta E. Casa de

Leis, bem como as disposicdes contidas na Lei Organica do Municipio.

Temos, pois, a certeza de que V. Ex2. e os demais integrantes deste N. Poder
Legislativo, com o sempre elevado espirito publico e discernimento, aprovardo este projeto, sem
quaisquer restricbes, encontrando-se a Administracdo a disposicdo para quaisquer

esclarecimento adicional que se fizer necessario.

-
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Nada mais, aproveito o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e demais

Vereadores protestos de respeito e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Prefeito do Municipio de Paulinia

Ao

Excelentissimo Senhor

Ver. Dr. Fabio de Paula Valadao

DD. Presidente da Cimara Municipal de Paulinia

Rua Carlos Pazetti, 290 - Jardim Vista Alegre - CEP: 13.140-174— PAULINIA —SP.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 00/{ DE% DE W ‘_"2 (z& 7 DE 2022.

"DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAULINIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

Projeto de Lei Complementar n2 /2022 de autoria do Executivo, nos termos do artigo 48 da Lei

Organica Municipal.

A Camara Municipal APROVOU e eu, Prefeito do Municipio de Paulinia SANCIONO e PROMULGO a

seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Paulinia passa a obedecer as disposi¢des

fixadas nesta Lei, no que concerne a sua organizagao e as atribuicdes gerais das unidades que a compdem.

Art. 22 Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura Municipal de Paulinia dispde
de érgdos proprios da Administragdo Direta, integrados, e que devem, conjuntamente, buscar atingir

objetivos e metas fixados pelo Governo Municipal.

Art. 32 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelos Secretarios

Municipais, conforme disposto nesta Lei.

Art. 42 A Administragdo Direta é composta por Secretarias Municipais, todas subordinadas diretamente

ao Prefeito Municipal.

Capitulo Il
ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 52 A Administracdo Direta é composta, ademais do Gabinete do Poder Executivo, pelos seguintes
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orgaos:

I - Orgdos Estratégicos:

a) Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito;
b) Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais;
c) Secretaria Municipal de Cidadania e Justica; e

d) Procuradoria Geral do Municipio

Il - Orgdos de Suporte Administrativo:

a) Secretaria Municipal de Administragao;
b) Secretaria Municipal de Finangas;
c) Secretaria Municipal de Negdcios da Receita;

d) Secretaria Municipal de Recursos Humanos; e

Il - Orgdos Executivos:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Prote¢do a Pessoa;
b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente;
c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

d) Secretaria Municipal de Educagdo;

e) Secretaria Municipal de Esportes, Cultura, Turismo e Eventos;
f) Secretaria Municipal de Habitacdo;

g) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

h) Secretaria Municipal de Planejamento e Controle Urbano;

i) Secretaria Municipal de Saude;

j) Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

k) Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes;

I) Secretaria Municipal de Protegdo e Defesa Civil;

Paulinia
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§ 12 Os Orgaos Estratégicos, de Suporte Administrativo e de Execugdo diferem-se pelo perfil das atividades
desempenhadas e em razdo do quantitativo de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento que integram

sua estrutura.

§ 22 A Procuradoria Geral do Municipio detém status de Secretaria e sera chefiada pelo Procurador Geral,
escolhido dentre um dos Procuradores do Municipio pelo prefeito, sendo que a presente Lei disciplina o

regime juridico aplicavel aos Procuradores Municipais.

Capitulo 1l
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 62 A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 6rgdos da Administra¢do Direta,
dadas a natureza e nivel de atuagdo, é composta pelas seguintes unidades funcionais ou atividades, em

regime de subordinagdo hierarquica:

| - CHEFIA DE GABINETE: Unidade organizacional de assessoramento, com atribuicdes de coordenagdo e

execugdo de atividades de suporte e gestao dos gabinetes de cada Secretaria;

il - DEPARTAMENTO: Unidade organizacional com fungOes de coordenagdo, planejamento e analise de
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em fung¢do da projecdo de programas,
projetos e pesquisas caracteristicas, responsavel por resultados e produtos particulares em cada area de

atuacdo;

Il - DIVISAO: Unidade organizacional com atribuigdes de supervisdo de agdes e acompanhamento da
implementacdo e operacionalizacdo de processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa

inerentes a sua area de atuacdo, efetivando entregas de competéncia da Chefia a que esteja vinculada;

IV - NUCLEO: Unidade organizacional com fungdes finalisticas de operacionalizacdo de acdes especificas,

dentro do campo de atribuicdo préprio da unidade organizacional a que esteja vinculada.

V — SUPERINTENDENCIA: Unidade organizacional com fungdes de coordenacdo, planejamento e anélise

de processos e atividades na area da saude, estabelecendo as diretrizes de atuacdo dos Departamentos,
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DivisGes e demais érgios integrantes da Secretaria Municipal de Saude.

§ 12 As Chefias de Gabinete das Secretarias Municipais serdao chefiadas pelos Chefes de Gabinete,
subordinados aos respectivos Secretarios Municipais, enquanto os Departamentos, Superintendéncias e
DivisGes serdo chefiados, respectivamente, pelos Diretores de Departamento, Superintendentes e Chefes

de Divisdo.

§ 2° As Divisbes sdo hierarquicamente subordinadas aos Departamentos, enquanto estes sdo

subordinados ao Secretdrio responsavel pela respectiva Pasta ou, quando o caso, as Superintendéncias.
§ 32 As Superintendéncias sdo hierarquicamente subordinadas ao Secretdrio Municipal de Saude.

§ 42 Os Nucleos sdo hierarquicamente subordinados a Divisdo e sdo chefiados pelo respectivo Chefe de

Divisao.

§ 52 Quando o Nucleo estiver subordinado a Departamento, esse sera chefiado pelo respectivo Diretor

de Departamento.
§ 62 As Divisdes na Secretaria Municipal de Saude serdo chefiadas pelos Chefes de Divisdo da Saude.
§ 72 Os demais 6rgdos serdo chefiados por fungdes de confianga, conforme especificado nesta Lei.
Capitulo IV
DA ESTRUTURA E DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Secdo |

DAS COMPETENCIAS COMUNS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Art. 72 S3o competéncias de todas as Secretarias Municipais:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacdo de diretrizes gerais e prioridades da acdo
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Municipal;

Il - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para
a sua area de competéncia;

Il - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as condigdes
necessarias para a tomada de decisdes, coordenagdo e controle da Administragdao Publica Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua
disposicdo, garantindo aos seus drgdos o apoio necessario a realizagdo de suas atribuicdes; e

V - participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar a sua execugao.

VI - revisar de forma continuada e propor a¢des de modernizagdo e inovacao continuas das praticas de
trabalho e gestdo publica visando aumento da eficiéncia nos processos e incentivo as agdes de
sustentabilidade, dentro da sua competéncia.

VIl — Viabilizar estrutura para formalizagdo de politicas ptblicas nas areas de suas responsabilidades.

Art. 82. S3o competéncias de todas as Chefias de Gabinete das Secretarias Municipais:

| - assistir direta e imediatamente o Titular da Pasta no desempenho de suas atribuigdes;

Il - exercer as atividades de coordenagao da agenda da secretaria;

11 - assistir o Titular da Pasta naquilo que for solicitado para o desempenho das fungGes da Secretaria;

IV - providenciar o atendimento as consultas e os requerimentos formulados pelos demais Orgdos da
Administragao Direta;

V - supervisionar e avaliar a execugdo das acdes e atividades da Secretaria;

Vi - coordenar as atividades administrativas da Secretaria;

VIl — zelar, administrar e controlar o patrimOnio mobilidrio e imobilidrio da Secretaria, inclusive nos
aspectos de manutengdo e conservagao;

VIHl - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar processos e demais documentos de responsabilidade
da proépria divisao;

IX - providenciar o arquivamento, localiza¢ao e recuperagdo de documentos e informagdes da Secretaria;
X - zelar pela conservagdo dos processos e documentos;

X| - preparar os atos e procedimentos administrativos para a formalizagdo dos contratos de gestdo e dos
atos administrativos deles decorrentes;

Xl - realizar as atividades relacionadas a elaboragdo, tramitagdo e gestdo dos contratos para
instrumentalizar seus pagamentos;

Xl - acompanhar os prazos dos contratos de gestdo e elaborar aditivos e alteragdes contratuais;
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XIV - acompanhar os procedimentos de gestdo de pessoal dentro da drea de sua competéncia; e

XV - executar outras atividades correlatas.

Secao ll

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS ESTRATEGICOS
Art. 92 Compete ao Orgdo Estratégico, além de outras responsabilidades especificas estabelecidas em Lei:

| - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a
coordenacdo da agdo do Governo e para a defini¢do das principais prioridades do Poder Publico Municipal;
Il - oferecer, na drea de sua atribuicdo, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem aferir a evolugdo
dos processos e servigos em vista dos objetivos e metas fixadas;

Il - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relagbes com os cidaddos,
movimentos sociais, instituicdes publicas e privadas no ambito municipal, e com os demais entes de
Direito Publico; e

IV - trabalhar pela integragdo da agdo governamental, colaborando com os demais 6rgdos para a execugao

do plano de governo.

Subsec¢do |
DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DO GABINETE DO PREFEITO E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 10. S3o competéncias especificas da Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo Municipal nas suas
fungdes politico-administrativas;

il - planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades do Gabinete do Prefeito;

11l - subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal, objetivando o alcance das metas do servico
publico municipal, do planejamento estratégico municipal, do plano de governo, do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orgamentdrias, da Lei Orgamentaria Anual e seus programas e projetos especificos;

IV - desempenhar missGes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos préprios, despachos e
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ordens verbais;

V - auxiliar o Prefeito na interlocucdo de natureza executiva, internamente com os diversos setores da
Prefeitura, e externamente com outras instancias;

VI - comandar as atividades pertinentes aos encaminhamentos de propostas legislativas junto a Cdmara
Municipal, bem como todos os atos normativos de iniciativa e competéncia do Chefe do Executivo;

VIi - controlar e organizar a agenda de compromissos do Chefe do Executivo; e

VIl — controlar, gerenciar e implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informacdo, sob
delegacdo do Chefe do Executivo, como instrumento de auxilio na implementacdo de programas e

projetos da Administracdo Pablica Municipal;

Art. 11. A Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito fica organizada com a seguinte

estrutura:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Departamento de Apoio Administrativo;

Il - Departamento de Gestao Documental;

IV - Departamento de Atos Oficiais e Assuntos Legislativos; e

V — Departamento de Tecnologia da Informacdo.

Paragrafo Gnico. Os 6rgdos da Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito serdo dirigidos e

assessorados conforme segue:

| - um Secretario Municipal;

Il - um Chefe de Gabinete;

Il — quatro Diretores de Departamento;
IV - quatro Chefes de Divisao;

V - dois Assessores de Politicas Puablicas |I;

VI - dois Assessores de Politicas Pablicas Il;

Art. 12. Além das competéncias estabelecidas no artigo 82, compete ainda a Chefia de Gabinete do

Prefeito supervisionar e avaliar a execugdo das ag0es e atividades de todas as Secretarias.

Art. 13. Compete ao Departamento de Apoio Administrativo:
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| - receber, registrar, distribuir e tramitar processos e demais documentos do Gabinete do Prefeito;

Il - manter arquivo fisico atualizado e zelar pela conservagao de documentos e processos;

Il - controlar e organizar a agenda de compromissos do Chefe de Gabinete;

IV - gerenciar as praticas de manutengdo do Paco Municipal, tanto dos espagos comuns como 0s das
Pastas Municipais, acionando as dreas técnicas para os ajustes, reparos e solugdes necessarios visando a
disponibilidade e funcionalidade dos locais;

V - controlar e distribuir materiais de consumo, bem como zelar pela guarda e conservacdao dos materiais
em estoque;

VI - administrar e controlar o patrimdnio mobilidrio e imobiliario da Secretaria, inclusive nos aspectos de
manutengdo e conservagao.

VIi - executar outras atividades correlatas.
Art. 14. O Departamento de Gestao Documental é composto por:

| - Divisdo de Protocolo e Arquivo Circulante; e

Il - Divisdo de Arquivo Publico.
§ 12 Compete ao Departamento de Gestdao Documental:

I - implementar a politica publica municipal do arquivo, gestao documental;

Il - promover a gestdo, o recolhimento, o tratamento técnico e a preservagao do patriménio documental
municipal;

Il - coordenar a divulgagdo do patriménio documental municipal;

IV - promover a recepgdo de documentos dos érgdos da Administragdo Publica Municipal;

V - auxiliar os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal na gestdo da politica de arquivo e gestdo
documental do municipio;

VI - atuar na elaboragdo de instrumentos técnicos de gestdao documental, em conformidade com a politica
nacional de gestao documental; e

VII - elaborar e implantar normas relativas as atividades de recebimento, distribuicdo, controle do
andamento, triagem e arquivamento dos processos e dos documentos relacionados a drea de atuagao de

atuacao da Secretaria.
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§ 22 Compete a Divisdo de Protocolo e Arquivo Circulante:

| - receber, classificar, registrar, atuar, numerar e controlar tramitagdo de documentos, distribuir
processos e demais documentos;

Il - recepcionar e expedir as correspondéncias internas da Prefeitura;

1l - custodiar os documentos de valor temporario acumulados pelos 6rgdos da prefeitura no exercicio de
suas fung¢Bes, dando-lhes tratamento técnico;

IV - promover o acompanhamento de execugdo fisica dos documentos na drea de sua atuagao;

V - zelar pela manutengdo e organizagdo de protocolos, arquivos correntes e, quando solicitado, prestar
assisténcia ao controle de arquivos permanentes da Prefeitura de Paulinia;

VI - planejar, dirigir e controlar as atividades de protocolizagao, digitalizacdo, cadastramento e certificacdo
de documentos; e

VIl - executar outras atividades correlatas.

§ 32 Compete a Divisdo de Arquivo Publico:

| - gerir todos os processos de trabalho afetos ao Arquivo Publico Municipal;

Il - prestar assisténcia técnica aos 6rgaos encarregados da custddia de arquivos correntes;

Il - custodiar os documentos de valor permanente acumulados pelos 6rgdos da Prefeitura no exercicio de
suas fungdes, dando-lhes tratamento técnico;

IV - racionalizar o controle e a gestdao de documentos afetos a administracdo publica municipal;

V - implementar e gerenciar sistemas adequados de recuperagdo de informagdes;

VI - planejar e executar tabelas de temporalidade para os documentos cuja guarda definitiva seja
assegurada pelo Arquivo Publico; e

VIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 15. Compete ao Departamento de Atos Oficiais e Assuntos Legislativos:

I - acompanhar, padronizar e executar a expedicdo da correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito;

Il - formalizar portarias, decretos, leis, projetos de lei e demais atos oficiais, de acordo com as minutas
elaboradas pelos érgdaos competentes da Administracdo Municipal;

lll - proceder ao arquivamento e registro de todos os atos oficiais, mantendo sistema de arquivos de
documentos de maneira funcional, possibilitando a sua imediata localizacao;

e Pago Municipal
- Av. José Lozano Araujo, 1551 — Pq. Brasil 500 — 13141-901 — Paulinia/SP



Pégina1 3

Prefeitura Municipal de Paulinia

IV - publicar, pela imprensa oficial ou veiculo de comunicagdo legalmente habilitado, os atos oficiais
assinados pelo Prefeito Municipal sujeitos a essa exigéncia, assim como manter arquivo das publicagées;
V - preparar, diariamente, o expediente do 6rgdo a ser despachado pelo Chefe do Executivo, observando
os prazos e encaminhando para publicagdo quando for o caso;

VI - preparar a promulgagdo de leis municipais ou formalizar vetos do Prefeito a projetos e emendas do
Legislativo;

VI - manter atualizado o controle indexado e informatizado da legislagdo municipal; e

VIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 16. O Departamento de Tecnologia da Informagdo é composto por:

| — Divisdo de Suporte Técnico para Software e de Processos de Padronizagao; e

Il — Divisdo de Suporte Técnico para Hardware.

§ 12 Compete ao Departamento de Tecnologia da Informagdo:

| - planejar, normatizar e regular as atividades relativas aos procedimentos de informatizacdo no ambito
da Prefeitura Municipal;

Il - prestar servigos de suporte no fornecimento de dados e processamento de dados para os Orgdos da
Administra¢do Direta do Municipio;

Il - prestar assessoria tecnoldgica aos Orgdos da Administragdo Direta do Municipio;

IV - desenvolver com equipe prépria ou mediante a contratagdo os sistemas da Administragdo Direta do
Municipio e demais Orgdos da Administragdo Municipal;

V - instalar com equipe propria ou mediante a contratagao, as solugées ou equipamentos de hardware da
Administragdo Direta do Municipio e dos demais Orgdos da Administragdo Municipal; e

VI - instalar, manter e proteger os softwares e solugdes de hardware, bem como promover estudos para
o desenvolvimento de novas técnicas e tecnologias de integragdo dos sistemas da Administracdo Direta

do Municipio e demais Orgdos da Administragdo Municipal.

§ 22 Compete a Divisdo de Suporte Técnico para Software e de Processos de Padronizacdo:

| - administrar e customizar os softwares para a organizagao, tratamento, recuperacgdo e disponibilizacdo

da informacgao;
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I - administrar o ambiente computacional;

Il - realizar manutengdes preventivas e corretivas de softwares, com equipe prépria ou mediante a
contratacgao;

IV - gerar e Chefiar indicadores de disponibilidades, mudancas, problemas e chamados;

V - criar e documentar normas e procedimentos relativos a desenvolvimento e implantag6es;

VI - chefiar o cadastro de usuéarios e os niveis de acesso baseados na Politica de Seguranga;

VIl - manter os softwares basicos atualizados;

VIll - garantir a seguranga de acesso fisico e logico ao datacenter e aos seus softwares conforme Politica
de Seguranca;

IX - controlar licencas e atualizagdes de todos os softwares da Administracdo Direta do Municipio e demais
Orgdos da Administragdo Municipal;

X - planejar, normatizar e regular os procedimentos do Departamento de Tl e no ambito da Administracdo
Direta do Municipio e Orgdos da Administragdo Municipal;

XI - chefiar e coordenar as relagdes dos Orgios da Administragdo Direta do Municipio com os prestadores
de servigos dos Projetos de Solugdo de Tl e Comunicacdo;

Xl - estabelecer politicas e diretrizes de tecnologia de informacdo e comunicagao;

X1l - estabelecer normas e padrdes técnicos relacionados a tecnologia de informagdo comunicagéo;

XIV - chefiar os recursos de informagdo, comunicagdo e informatica da Administragao Direta do Municipio
e Orgdos da Administragdo Municipal;

XV - emitir parecer técnico quanto a viabilidade dos Projetos de Solucgdo de Tl e Comunicagado; e

XVI - estruturar e chefiar projetos de atualizagdo e evolugdo da infraestrutura da comunicagdo e

tecnologia.
§ 32 Compete a Divisdo de Suporte Técnico para Hardware:

| - realizar manutencdes preventivas e corretivas nos equipamentos e solugdes de Hardware da
Administragdo Direta do Municipio e demais Orgdos da Administragdo Municipal;

Il - realizar manutengdes preventivas e corretivas com equipe propria ou mediante contratacdo;

Il - manter os servidores e o datacenter em funcionamento;

IV — gerenciar e coordenar as relagdes dos Orgdos da Administragdo direta do Municipio com os
prestadores de servigo dos projetos que envolvam hardware; e

V — desenvolver especificagdo técnica e parecer técnico relacionados a hardware.
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Subsecdo Il

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 17. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

| - prestar auxilio no desenvolvimento e acompanhamento das politicas publicas voltadas ao atendimento

das necessidades locais;

If —auxiliar o Prefeito, sempre que por ele convocado, para missGes especiais na esfera politico-
administrativa;

Il - assessorar o Prefeito em suas funcdes executivas;

IV — auxiliar o Chefe do Executivo na manutencdo do bom relacionamento entre os Poderes Executivo e
Legislativo;

V — subsidiar o Prefeito com dados e avaliagdes que possam auxiliar suas agdes futuras;

VI — sugerir medidas de aprimoramento da organizagdo e das atividades da administragdo municipal;
Art.18. O gabinete do Vice-Prefeito sera assessorado conforme segue:

| — um Assessor de Politicas Publicas I;

Il —um Assessor de Politicas Publicas II;

Subsegdo il
DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES
INSTITUCIONAIS

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Governo e Relag8es Institucionais:

| - promover intercdmbio com outros érgdos em assuntos relacionados a gestao de politicas publicas e a

governamental;

Il - promover a coordenagdo politica, institucional, dos érgdos e entidades da Administragdo Publica

Municipal, fomentando a articulagdo das ag6es governamentais;

Il — formular, coordenar e executar o planejamento estratégico municipal, avaliando o impacto
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socioecondémico de politica e viabilizando novas fontes de recursos para planos de governos federal e
estadual;

IV - municiar e atualizar com dados e informaces o Portal da Transparéncia, com base na Lei de Acesso
a Informacdo, assegurando o pleno acesso ao municipe; e

V - assumir, por delegagdo do Prefeito Municipal, outras atribuicdes de interesse da Administracdo
Pablica.

VI - auxiliar nos pedidos de compra para formagao ou reposi¢ao de estoque de materiais de consumo;
VIl - receber, controlar prazos para resposta e arquivar requerimentos de informagdes, indicages ou
outros documentos emanados da Cdmara Municipal, mantendo o Prefeito devidamente informado a

respeito;

Art. 20. A Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais fica organizada com a seguinte

estrutura:

| - Chefia de Gabinete;
Il - Departamento de Comunicagdo Social e Imprensa;
Il - Departamento de Cerimonial e Eventos;

IV — Ouvidoria Geral

Paragrafo Unico. Os 6rgaos da Secretaria de Governo e Rela¢des Institucionais serdo dirigidos e

assessorados conforme segue:

| - um Secretario Municipal;

il - um Chefe de Gabinete;

Il - dois Diretores de Departamento;

IV — trés Chefes de Divisao;

V - um Assessor de Politicas Publicas |;

VI - um Assessor de Politicas Publicas II; e

Vil — um Ouvidor Geral

Art. 21. O Departamento de Comunicagdo Social e Imprensa é composto por:
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| - Divisdo de Relagbes Publicas;
Il - Divisdo de Imprensa; e

11t - Divisao de Publicidade Institucional e Marketing.
§ 12 Compete ao Departamento de Comunicagdo Social e Imprensa:

| - produzir e divulgar textos, atos administrativos de interesse publico a comunidade pelos meios de
comunicagao;

Il - formular e gerir a politica de comunicagao institucional e de imprensa para o publico interno e externo
da Prefeitura de Paulinia;

Il - organizar coberturas jornalisticas relativas a divulgacdo de atividades municipais;

IV - desenvolver a politica de relagdes-publicas;

V - responsabilizar-se pela condugdo e pela coordenagdo das atividades de comunicagdo social, de acordo
com as diretrizes do Poder Executivo;

VI - acompanhar e sistematizar os resultados de projetos e programas que possuam forte interlocugdo
com a sociedade civil, tais como governo itinerante, orgamento participativo e seminarios, ciclos de

debate e féruns técnicos em geral.
§ 22 Compete a Divisdo de Rela¢des Publicas:

| - planejar e executar agoes de representagdo e relacionamento politico e institucional com instancias
publicas, privadas, organizagées sociais e a sociedade;
Il - coordenar solenidades e eventos internos e externos com a presenga ou representagao do Prefeito; e

Il - acompanhar entrevistas coletivas ou individuais do Prefeito e Secretdrios.
§ 32 Compete a Divisdo de Imprensa:

| - coordenar e elaborar o 6rgdao de imprensa oficial do Municipio, assim como a produgdo de textos e
fotos para divulgacdo de atos de interesse publico relativos a administragdo municipal;

Il - acompanhamento das demandas dos érgaos de imprensa e produgdo de material da imprensa oficial;
Il - a adequagdo das mensagens transmitidas pelo Poder Publico ao universo cultural dos segmentos de
publico com os quais se pretenda comunicar; e
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IV - estimular a sociedade e participar do debate e da definigdo das politicas publicas essenciais para o
desenvolvimento do municipio, através de produgdo e conteldo, realizando ampla difusdo dos direitos

do cidad@o e dos servigos colocados a sua disposi¢ao.
§ 42 Compete a Divisdo de Publicidade Institucional e Marketing:

| - coordenar material informativo de campanhas publicitarias de utilidade publica, institucional e
mercadolégica; e

Il - coordenar plano de midia e divulgacdo das agdes, objetivos e metas do Governo.
Art. 22. Compete ao Departamento de Cerimonial e Eventos:

| - coordenar as acdes de representacdo e o relacionamento politico e institucional do Governo com as
diversas instancias publicas, organizagGes sociais e privadas e com a sociedade;

Il - organizar solenidades e recepgdes oficiais que se realizarem nas dependéncias ou sob a
responsabilidade da Prefeitura;

Il - preparar a participa¢do do Chefe do Executivo Municipal nas solenidades e recepcdes oficiais que se
realizarem fora das dependéncias da Prefeitura;

IV - elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito, controlando a sua execugao;

V - manter agenda atualizada das datas significativas para a Administracdo Municipal;

VI - tomar as medidas necessarias para comunicagao aos municipes e entidades por ocasido de datas
significativas;

VIl - organizar e orientar o cerimonial quando das festas e comemoragdes;

VIIi - organizar a estrutura de recepgdo de autoridades em geral;

IX - organizar o protocolo nos eventos e recepgdes oficiais;

X - manter atualizado o cadastro geral das autoridades para seu uso e das demais unidades da
Administracdo Municipal; e

X| - executar outras atividades correlatas.
Art. 23. Compete a Ouvidoria Geral do Municipio:

| - receber reclamagdes, dendncias, demandas, elogios ou comentarios, de municipes e usuarios dos

servicos publicos municipais;
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il — encaminhar, quando pertinentes, as reclamagdes e representacdes que contrariem o interesse
publico, as Secretarias responsaveis pela apuragdo dos apontamentos;

Il - realizar diligéncias nas unidades da Administragao Pulblica Municipal;

IV - recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, visando ao aperfeigopamento dos
servigos publicos;

V - manter o sigilo sobre dentncias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte, sempre que necessario ou
conveniente ou, ainda, quando solicitado;

VI - manter servigo telef6nico gratuito, canal virtual e outros meios eletrénicos destinados a receber
dentncias ou reclamagdes;

VIi - orientar a comunidade, empresas e sociedade civil organizada quanto aos seus direitos e os caminhos
mais adequados para a sua concretizagdo, bem como informar o andamento de reclamagdes ou
dentncias;

VIll - recomendar a adogdo de mecanismos que dificultem ou impegam a violagdo do patrimdnio publico
e outras irregularidades;

IX - promover estudos, pesquisas, propostas e sugestdes, em colaboragdo com os demais 6rgaos da
Administragdo Municipal, objetivando aprimorar o andamento da méaquina administrativa; e

X - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. As disposi¢gdes especificas do sistema de ouvidoria geral da Administragcao Publica

Municipal devem ser estabelecidas por meio de ato privativo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsecdo IV
DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E JUSTICA

Art. 24, Compete a Secretaria Municipal de Cidadania e Justica:

| —assessorar, em questdes politicas, o Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais;

Il — assessorar o Prefeito Municipal na analise das razdes politicas de veto a projetos de lei;

Il - assessorar o Prefeito Municipal na andlise das questdes politicas de implementagdo de politicas
publicas e assistenciais;

IV — assessorar o Prefeito Municipal nas questdes politico-sindicais;

V — encaminhar respostas, no prazo legal, dos requerimentos e oficios remetidos pelo Ministério Publico
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e pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo;

VI —orientar e defender os interesses dos consumidores — PROCON;

VIl — coordenar e desenvolver a Semana Juridica do Municipio de Paulinia, instituida por meio da Lei
Municipal n2 3.009/09;

VIl ~ requisitar aos 6rgdos do Poder Executivo Municipal informagles, certiddes, cépias, exames,
diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades institucionais;

IX — representar o Prefeito Municipal em reunides politicas e com demais autoridades publicas;

X — elaborar, implementar a redagdo técnica e consolidar os projetos de lei remetidos e/ou formulados
por outras Secretarias Municipais, procedendo ao correto encaminhamento do processo legislativo
municipal.

Xl - subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal em questdes relativas ao atendimento das
determinacgdes legais;

XlI - analisar informagdes de interesse do Chefe do Executivo Municipal com o objetivo de subsidiar o

Prefeito para conhecimento e tomada de decisdo;

Art. 25. A Secretaria Municipal de Cidadania e Justiga fica organizada com a seguinte estrutura:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Departamento de Prote¢do ao Consumidor;
lIl — Departamento de Controle Interno

IV — Departamento de Controle Externo

V — Departamento de Gestdo Politico-Administrativa

§ 12 Os 6rgdos da Secretaria Municipal de Cidadania e Justica serdao dirigidos e assessorados conforme

segue:

I - um Secretario Municipal;

Il - um Chefe de Gabinete;

Il - quatro Diretores de Departamento;
IV — dois Assessores de Politicas Publicas |

V — dois Assessores Politicas Publicas 1l

Art. 26. Fica criado no quadro permanente de servidores do Municipio o cargo de Controlador Interno,
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pelo regime estatutario, vinculado a Secretaria Municipal de Cidadania e Justica, com vencimentos e

progressdes na carreira estabelecidos nos Anexos V e VI desta Lei.

Art. 27. Além das competéncias estabelecidas no artigo 82, compete ainda a Chefia de Gabinete da
Secretaria Municipal de Cidadania e Justica representar a Pasta nos Conselhos Municipais e demais

colegiados.
Art. 28. O Departamento de Protegdo ao Consumidor é composto pela Divisdo de Atendimento.

§ 12 Compete ao Departamento de Prote¢do ao Consumidor:

| - promover a orientagdo juridica basica ao municipe como consumidor e atuar na sua protegdo nas
relagbes de consumo;

I - promover a conciliagdo entre os consumidores e prestadores de servi¢os e ou fornecedores decorrente
de demandas instauradas decorrentes da relacdo de consumo;

Il - informar fornecedores e consumidores quanto aos seus direitos e deveres;

iV - elaborar e divulgar, anualmente, no ambito de sua competéncia, o cadastro de reclamagdes
fundamentadas contra fornecedores de produtos e servicos;

V - mediar e harmonizar os interesses dos participantes das relagées de consumo entre consumidores e
fornecedores;

VI - fiscalizar o mercado de consumo;

VIl - expedir notificagdes aos fornecedores para que prestem informacgdes sobre questdes de interesse do
consumidor, resguardado o segredo industrial;

VIII - aplicar, em procedimento sujeito ao contraditério e ampla defesa, penalidades pelas infragbes
administrativas as normas de defesa do consumidor; e

IX - exercer outras atividades correlatas.
§ 22 Compete a Divisdo de Atendimento:

| - promover a orientagdo juridica basica ao municipe como consumidor e atuar na sua protegdo contra
discriminacdes, na forma e nos casos para os quais detenha competéncia ou que esta derive de convénio
proprio com 6rgdo estadual ou federal;

Il - informar fornecedores e consumidores quanto aos seus direitos e deveres; e
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Il - executar outras atividades correlatas.
Art. 29. Compete ao Departamento de Controle Externo:

| - coordenar, elaborar e encaminhar respostas e documentos, dentro do prazo estipulado, relativos aos
requerimentos e oficios remetidos pelos 6rgdos de controle, em especial, os solicitados pelo Ministério
Publico e pelos Tribunais de Contas;

Il - requisitar subsidios e informagdes aos demais 6rgaos relativos a sua drea de atuagao; e

Il — manter canal de comunica¢do com a Procuradoria Geral do Municipio e Departamento de Controle
Interno dos apontamentos formulados pelos érgdos de controle externo, prestando apoio e auxilio aos

mesmos, sempre que necessario.

§ 12 A atuacdo do Departamento de Controle Externo ndo exime os demais 6rgdos de atender e cumprir

fielmente as obrigacdes inerentes a sua competéncia junto aos 6rgaos de controle.

§ 22 As requisigdes de subsidios e informagdes oriundos do Departamento de Controle Externo deverao

ser priorizados pelos demais 6rgaos.

§ 32 A competéncia do Departamento de Controle Externo ndo exclui a atuagdo da Procuradoria Geral do

Municipio junto aos 6rgaos de controle externo.
Art. 30. Compete ao Departamento de Controle Interno:

| - exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial dos 6rgaos e das
entidades publicas da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes e rentincia de receitas;

Il - verificar a exatid3o e a regularidade das contas e a boa execugdo do orgamento, adotando medidas
necessarias ao seu fiel cumprimento;

Il - realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e orcamentarios
dos érgdos do Poder Executivo com a legalidade orgamentaria do Municipio;

IV - promover a interlocu¢do com os orgdos de controle externo, acompanhando os processos
administrativos decorrentes da atuagao destes;

V - avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial
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e fiscal, nos érgdos publicos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes e dos
recursos publicos, por entidades de direito privado;

VI - exercer o controle das operacdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

VIl - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIIl - orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacdo financeira e auditoria na
Administracdo Municipal;

IX - expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a auditoria dos recursos do
Municipio;

X - proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal e nos de aplicagdo de recursos publicos
municipais nas entidades de direito privado;

XI - promover a apuragdo de dentncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em
relacdo aos atos financeiros e orcamentarios, em qualquer érgdo da Administragao Municipal;

XIl - propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das sangbes cabiveis, conforme a legislagdo vigente, aos
gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro
Municipal e de contas bancarias;

X1l - sistematizar informacdes com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para auxiliar o processo
decisério do Municipio;

XIV - implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo como instrumento de controle social
da Administragdo Publica Municipal;

XV - tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal,
inclusive dos 6rgdos da Administragao Indireta;

XVI - implementar medidas de integragdo e controle social da Administracdo Municipal;

XVIl - promover medidas de orientagdo e educagdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a
Transparéncia da Gestdo nos 6rgdos Administragdo Publica Municipal;

XVIII - proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XIX - velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestagao de servigos
terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica
especializada, para a contratante Prefeitura Municipal, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou
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juridicas; e

XX - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. As disposigdes especificas do sistema de controle interno da Administracdo devem ser

estabelecidas por meio de ato privativo do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 31. Compete ao Departamento de Gestdo Politico-Administrativa

| - organizar, planejar e orientar a efetivagdo de politica relativa a assuntos juridicos do interesse da
Secretaria;

Il —auxiliar a Administracdo Publica nos assuntos que envolvam 6rgaos fiscalizadores externos;

Il - promover estudos gerais sobre matéria juridica de interesse do Municipio, auxiliando o Secretario da
Pasta no estabelecimento de alternativas para a tomada de decisdes;

IV — analisar processos administrativos e demais expedientes que necessitem desse exame para o seu
prosseguimento ou sua conclusdo;

V —auxiliar, sob o aspecto politico-administrativo, no processo de elaborag¢do de minutas projetos de lei,
decretos e demais atos normativos em geral de menor complexidade juridica, sempre em concordancia

com a Procuradoria Geral do Municipio.

Subsecdo V
DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 32. A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo juridico e instituicdo de cardter permanente, com
vinculagdo direta ao Prefeito Municipal, tem por competéncia as atividades de consultoria,
assessoramento juridico e representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, sendo orientada pelos
principios da legalidade, da unidade, da indisponibilidade da tutela do interesse publico e da autonomia

técnico-juridica.

Art. 33. S3o atribuigbes da Procuradoria Geral do Municipio, sem prejuizo de outras que lhe forem

outorgadas por normas constitucionais e legais:

| — exercer a representacao judicial, extrajudicial e consultiva do Municipio, no ambito da Administragdo
Direta;
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Il — promover, a cobranga da divida ativa municipal no ambito judicial;

Il - exercer a consultoria juridica da administragdo direta, inclusive em relagdo as decisdes das questdes
interadministrativas, bem como emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretagdo
governamental de leis ou atos administrativos;

IV — requisitar a 6rgdos da Administragdo Publica documentos, exames, diligéncias e esclarecimentos
necessarios a atuagdo da Procuradoria;

V — realizar manifestacgio juridica relativa ao patrimdnio imobilidrio do Municipio e os decorrentes de
heranga jacente;

VI — promover a uniformizagdo do entendimento juridico-administrativo no &mbito de sua competéncia,
por meio da edigdo de sumulas ou pareceres normativos;

VIl — ingressar como assistente litisconsorcial em agdes judiciais, inclusive em sede de mandado de
seguranga, no interesse da Municipalidade e para cumprimento da legalidade;

VIl - prestar informagdes preliminares em Mandados de Seguranga elaboradas pela autoridade apontada
como coatora, quando por ela solicitado, nos termos do art. 72, inciso | da Lei Federal n2 12.016/09;

IX —auxiliar o Prefeito na representacdo de inconstitucionalidade perante o Tribunal de Justica do Estado
de Sao Paulo;

X — auxiliar, sob o ponto de vista estritamente técnico-juridico, no processo de elaboragdo legislativa e de
atos normativos em geral;

X! — orientar a Administracdo acerca da forma de cumprimento de decisdes judiciais e, por determinagdo
do Prefeito ou de pessoa por esse delegada, opinar acerca dos pedidos de extensdo de julgados,
relacionados com a administragdo municipal;

XlI — propor atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem proteger o patrimdnio publico
e a manifestagdo sobre providéncias de ordem administrativa e juridica em prol do interesse publico,
podendo, inclusive, propor agao civil publica, quando necessdrio;

Xl — propor a declaragdo de nulidade, em caso de ilegalidade ou inconstitucionalidade, ou a revogagao
de quaisquer atos administrativos contrarios ao interesse publico;

XIV — manifestar-se previamente a celebragdao quanto as questdes juridicas, por parte das unidades do
Poder Executivo, de termos de compromisso de ajustamento de conduta em que haja assungdo de
obrigagGes pelo Municipio;

XV — dirimir conflitos de atribuicdo entre érgdos e entidades da Administragcdo Publica, nos termos da
legislagdo vigente;

XVI — opinar em todos os processos que impliquem alienagdo e doagdo de bens do Municipio;

XVIl — emitir pareceres nas contratagdes e nos procedimentos licitatérios, em consondncia ao que
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dispuser a legislacdo federal;

XVIII — firmar e assinar, em conjunto com o Prefeito Municipal, instrumentos normativos celebrados pelo
Municipio;

XIX — Comunicar o Gabinete do Prefeito quanto ao recebimento de intimagdes e/ou notificagdes passiveis

de eventual responsabilizagdo pessoal do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 A Procuradoria Geral do Municipio requisitara aos érgdos municipais que indiquem os servidores que,
sem prejuizo de suas atribuigdes, funcionardo como assistentes técnicos em processos judiciais de

interesse do Municipio.

§ 22 As manifestagdes da Procuradoria Geral do Municipio, obedecidas as formalidades legais, tém carater
opinativo, salvo pareceres normativos e simulas administrativas devidamente endossadas pelo Prefeito

Municipal.
Art. 34. A Procuradoria Geral do Municipio é reconhecida autonomia técnica e administrativa.

Art. 35. A Procuradoria Geral do Municipio tem por chefe o Procurador Geral do Municipio, nomeado

pelo Prefeito Municipal dentre integrantes da carreira de Procurador do Municipio.
Art. 36. Compete ao Procurador Geral do Municipio, sem prejuizo de outras atribui¢des:

| - chefiar a Procuradoria Geral do Municipio;

Il — dirimir os conflitos de atribuigdes entre os Procuradores Municipais;

Il — receber as citacfes e intimacdes referentes a quaisquer agdes ou processos ajuizados contra o
Municipio, ou nos quais deva intervir a Procuradoria Geral do Municipio;

IV — decidir sobre:

a) ndo propositura ou desisténcia de medida judicial, e a ndo contestacdo, especialmente quando
o valor do beneficio pretendido ndo justifique a a¢cdo ou, quando do exame da prova, evidenciar-
se a improbabilidade de resultado favoravel;

b) ndo execucdo de titulos judiciais quando a iniciativa for infrutifera, notadamente pela

inexisténcia de bens do executado.
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V - baixar resolugdes, expedir instrugdes e o Regimento Interno da Procuradoria Geral do Municipio;

§ 12 O Procurador Geral do Municipio fara jus a um adicional correspondente a 40% (quarenta por cento)
do vencimento-base inicial da carreira, sendo-lhe facultado optar pelo subsidio atribuido aos Secretarios

Municipais.

§ 22 Compete ao Procurador Geral do Municipio indicar os membros das comissées processantes para a
nomeacdo pelo Prefeito Municipal, velando pela regularidade das nomeag¢Bes e pela conclusdo dos

trabalhos tempestivamente.

Art. 37. A Procuradoria Geral do Municipio também dispora de um Procurador Geral Adjunto, igualmente
escolhido pelo Prefeito Municipal entre os membros da carreira, que tera as seguintes atribuigdes, sem

prejuizo de outras fungdes:

| - auxiliar o Procurador Geral nas atribui¢gdes da PGM;

Il - realizar a distribuicdo de processos das dreas de atuagao da Procuradoria, com a designacdo do
Procurador responsavel;

Il - responder pelas atribuigdes do Procurador Geral em casos de sua auséncia, impedimentos, nos termos
previstos na legislacao de regéncia;

IV - elaborar incidentes de uniformidade de praticas administrativas e judiciais para fins de protegdo do

erario e eficiéncia administrativa.

Paragrafo unico. O Procurador Geral Adjunto fara jus a um adicional corresponde a 20% do vencimento

base inicial da carreira.

Art. 38. O quadro de Procuradores do Municipio ¢ composto por Procuradores de carreira, integrantes
dos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), sendo-lhes asseguradas todas as prerrogativas
constantes na Lei Federal n2 8.906, de 4 de julho de 1994, nas normas infralegais publicadas no ambito

do Conselho Federal da OAB, bem como nas disposi¢cdes contidas nesta Lei Complementar.
Art. 39. A Procuradoria Geral do Municipio é composta pelos seguintes drgdos de execugao:

| — Procuradoria Contenciosa;
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Il - Procuradoria Fiscal;

il — Procuradoria de Consultoria Juridica.

§ 12 A forma de divisdo de trabalho dos Procuradores do Municipio serd disciplinada por meio de

regulamento interno, a ser expedido pelo Procurador Geral do Municipio.

§ 22 Os drgdos de execugdo deverdo cooperar entre si, atuando de forma integrada, a fim de uniformizar
os entendimentos e procedimentos adotados pela Procuradoria Geral do Municipio, competindo ao

Procurador Geral do Municipio a coordenacdo dos trabalhos.

Art. 40. Compete aos Procuradores lotados na Procuradoria Contenciosa:

| — atuar nos processos e ag¢Bes judiciais propostos contra o Municipio de Paulinia e nas agdes de
mandados de seguranga, mandados de injungdo, habeas data e habeas corpus, visando o interesse da
fazenda puablica municipal, sem prejuizo das informagdes prestadas pelas autoridades coatoras;

Il — propor acbes e medidas judiciais para a defesa dos interesses do Municipio de Paulinia em juizo,
inclusive promover a¢do de desapropriagao quando necessario;

Il — auxiliar, se assim o interesse publico exigir, o Prefeito Municipal nas Ac¢des Diretas de
Inconstitucionalidade propostas contra atos normativos municipais, bem como nas demais agbes que
envolvam o controle concentrado de constitucionalidade;

IV — propor agdes coletivas e de improbidade, visando resguardar o erério e o interesse publico, bem
como atuar nas que forem propostas em face do Municipio;

V —interpretar sobre o conteldo e as implicagdes das decisdes judiciais que envolvam o Municipio de
Paulinia, propondo, em carater opinativo, as medidas juridicas reputadas necessdrias, e

VI - A Procuradoria Contenciosa abarcara, além da atividade de consultoria, as atividades relacionadas

a defesa estritamente juridica perante os Tribunais de Contas, desde que haja interesse do Municipio.

§ 12 Nas acdes coletivas referidas no inciso IV deste artigo, o Procurador do Municipio responsével podera
deixar de contestar ou encampar o polo ativo da agdo, ouvido previamente o Procurador Geral do

Municipio.

§ 22 Os pedidos de instrugbes e informagdes para subsidio da manifestagdo processual do Municipio em

juizo gozardo de prioridade, sujeitando os responsaveis, em caso de n3o atendimento ou atendimento
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insuficiente, as penalidades administrativas cabiveis.

Art. 41. Compete aos Procuradores lotados na Procuradoria Fiscal:

| —atuar nas a¢des judiciais que envolvam matéria tributéria, bem como propor as execugdes fiscais e

outras a¢des judiciais tributarias correlatas;

Il — promover a cobranga da divida ativa municipal, no dmbito judicial;

Il — atuar nos processos judiciais e administrativos que tratem de matéria tributdria, inclusive para fins
de assessoramento e consultoria juridica;

IV —interpretar o conteudo e as implicagdes das decisdes judiciais que envolvam o Municipio de Paulinia
no dmbito de sua atuagdo, propondo, em carater opinativo, as medidas juridicas reputadas necessarias;
e

V — elaborar pareceres sobre matérias exclusivamente tributdrias, em relagdo aos débitos que estejam

inscritos em divida ativa.

Art. 42. Compete aos Procuradores lotados na Procuradoria de Consultoria Juridica:

| — prestar assessoramento juridico aos 6rgaos do Municipio de Paulinia, respondendo as consultas
formuladas nos processos administrativos, ressalvada a competéncia material da Procuradoria Fiscal;

Il — aprovar as minutas de termos, editais e contratos, bem como analisar a regularidade juridica das
contratacBes promovidas pelo Municipio de Paulinia, observada a legislagcdo vigente;

Il — auxiliar, sob o aspecto estritamente técnico-juridico, no processo de elaboragdo legislativa e de atos
normativos em geral;

IV — propor a declaragdo de nulidade, em caso de ilegalidade ou inconstitucionalidade, ou a revogacdo de
quaisquer atos administrativos contrarios ao interesse publico;

V — dirimir conflitos de competéncia entre érgdos e entidades da Administragdo Publica, nos termos da
legislacdo vigente;

VI — opinar em todos os processos que impliquem alienagdo de bens do Municipio.

VIl —interpretar sobre o conteudo e as implicagdes das decisdes judiciais que envolvam o Municipio de

Paulinia, propondo, em carater opinativo, as medidas juridicas reputadas necessarias.

§ 12 As propostas de uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa, através de pareceres normativos ou
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sumulas administrativas deverdo ser objeto de manifestacdo prévia do Procurador Geral do Municipio e

serdo aprovadas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 Os pareceres emitidos pelos Procuradores do Municipio terdo carater opinativo e deverdo ser objeto
de apreciagao pelo Procurador Geral do Municipio, que podera, ainda em carater opinativo e de forma

motivada, acolher ou rejeitar o parecer.

§ 32 A proposta de anulagdo ou de revogacdo a que se refere o inciso VI deste artigo sera precedida da

manifestagdo do Procurador Geral do Municipio, que a encaminhara para as providéncias pertinentes.

§ 42 Os membros da Procuradoria de Consultoria Juridica poderdo requisitar a quaisquer érgdos do Poder
Executivo Municipal a juntada de documentos e a prestacdo de informagdes, restando prejudicadas as

consultas nas quais o érgdo consulente ndo providencie o necessario a instrugdo do processo.

Art. 43. Os honordrios de sucumbéncia decorrentes de processos judiciais em que o Municipio seja parte
sdo de titularidade dos Procuradores do Municipio, devendo ser divididos igualmente entre os membros

da carreira.

Art. 44, Além das proibi¢cGes decorrentes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paulinia,
ao Procurador do Municipio é vedado patrocinar processo judicial ou administrativo contra interesse do

Municipio de Paulinia, salvo quando pleiteie direito préprio ou de interesse da carreira.

Art. 45. O Procurador do Municipio sera civil e administrativamente responsavel quando agir com dolo

ou fraude no exercicio de suas fungdes, assegurando-se a ampla defesa e o contraditério.
Art. 46. A jornada de trabalho do cargo de Procurador do Municipio sera de 40 (quarenta) horas semanais,
ficando a cargo do profissional gerir suas atividades funcionais, sob supervisido do Procurador Geral do

Municipio.

Art. 47. No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de entrada em vigor desta Lei, o Prefeito nomeara

o Procurador Geral do Municipio, em conformidade com os preceitos estabelecidos nesta Lei.

Secdo li
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Subsecdo |

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Art. 48. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo:

| - elaborar normas e definir diretrizes para a realizacdo de compras e contratagdes, propondo as
modalidades e formas legais e administrativas que melhor atendam ao interesse da administracdo
publica;

Il - elaborar editais de contratagao de projetos, obras, servigos e compra de material permanente e de
consumo para as Secretarias;

Il - processar licitagdes;

IV - elaborar minutas de contratos referentes a execugdo de projetos, obras e fornecimentos de
materiais e servigos;

V - gerenciar os trabalhos das comissdes de licitagdes, pregoeiros e equipes de apoio da Secretaria
Municipal de Administragdo;

VI - garantir o abastecimento das unidades da Prefeitura;

VIl - administrar e controlar bens patrimoniais;

VI - atender as solicitagdes da Camara Municipal, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de
Contas da Unido, relativamente a sua area de atuacgao; e

IX - elaborar e implantar normas e controles referentes a administragao do material e do patriménio.
Art. 49, A Secretaria Municipal de Administragdo fica organizada com a seguinte estrutura:

| - Chefia de Gabinete; e

Il - Departamento de Suprimentos e Servigos.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos da Secretaria Municipal de Administragdo serdo dirigidos e assessorados

conforme segue:

| - um Secretario Municipal;

Il - um Chefe de Gabinete;

Il - um Diretor de Departamento;
IV — cinco Chefes de Divisdo;
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V - um Assessor de Politicas Publicas I;

VI - um Assessor de Politicas Pablicas Il
Art. 50. O Departamento de Suprimentos e Servigos fica organizado com a seguinte estrutura:

| — Divisao de Contratos;
Il - Divisdo de Licitagdes;
1li — Divisao de Compras;
IV — Divisdo de Materiais e Suprimentos; e

V — Divisdo de Patriménio.
§ 12 Compete ao Departamento de Suprimentos e Servigos:

| - exercer as atividades de coordenagdo das respectivas Divisdes que compdem o Departamento de
Suprimentos e Servigos;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos inerentes as Divisdes vinculadas ao
Departamento;

Il- supervisionar e avaliar a execugdo das operagdes de licitagdes compras e contratos;

IV - Propor critérios e normas e rotinas administrativas para funcionamento do Departamento;

V - coordenar as atividades inerente ao Departamento;

VI -Auxiliar os atos e procedimentos administrativos para a formalizagao dos editais, compras e contratos
de gestdo e dos atos administrativos dele decorrentes;

VIl - acompanhar os procedimentos de gestdo de pessoal dentro da area de sua competéncia; VIl
elaborar, analisar e emitir pareceres, andlises técnicas e despachos, e

VIl - executar outras atividades correlatas.
§ 22 Compete a Divisdao de Contratos:

| - disciplinar, no ambito da Prefeitura, as agdes referentes a celebragdo e ao gerenciamento dos Contratos
e outros Ajustes;

Il - acompanhamento dos prazos de vigéncia dos contratos da Prefeitura, informando a Secretaria
interessada para fins de prorrogacdo e/ou realizagdo de nova licitagao;

Il - numerar o termo, tanto para alteragdao de contratos, quanto para outros ajustes;
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IV - elaborar contratos;

V - verificar, para formalizagdo do contrato, a conformidade da minuta com o resultado da Licitagdo e
elaborar o Contrato;

VI - notificar, no caso de formalizagdo de Contrato, o representante legal da empresa contratada para
firmar contrato;

Vil - analisar a documentacdo do contratado;

V1II - publicar, juntar a publicagdo ao contrato ou convénio e outros ajustes e enviar para a Secretaria
Interessada;

IX - elaborar o termo de aditamento, no caso de alteragdo de contrato, e, notificar o representante legal
da empresa para firmar o Termo;

X - elaborar e publicar o extrato do aditamento;

XI - propor, para decisio da autoridade competente, a aplicagdo de penalidades a fornecedores e
contratados pelo descumprimento de condi¢des de entrega de materiais, especialmente quanto ao
atendimento de condigBes previstas nos instrumentos convocatério da licitagdo ou no termo de
contratagao;

Xil — auxiliar os gestores contratuais no momento da aplicagdo das san¢bes previstas nos editais e
contratos;

XIIl — Atender as demandas dos 6rgdo de fiscalizagdo interno e externo no que se refere as competéncias
da Divisdao de Contratos; e

XIV - Desempenhar outras atribuicdes correlatas.
§ 32 Compete a Divisdo de Licitagdes:

| - gerenciar os trabalhos das comissdes de licitagdes, pregoeiros e equipes de apoio da administragdo;

Il - elaborar editais dos procedimentos licitatdrios;

Il - processar licitagdes;

IV - elaborar minutas dos editais;

V — acompanhamento e gerenciamento dos processos das modalidades licitatdrias;

VI - providenciar as publicagdes dos atos oficiais dos avisos de licitagdo, despachos do pregoeiro, do
diretor do departamento e secretario de administragao;

VIl - controlar e organizar os documentos de licitagdes;

VIl - manter registro atualizado do cadastro de fornecedores;

IX - identificar e indicar categorias e fornecedores para as Comissdes de Licitacdes;
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X - cadastrar e habilitar as empresas vencedoras, no sistema nas modalidades: Concorréncia, Tomada de
Precos, Convite; Pregdes;
XI - Atender as demandas dos 6rgaos de fiscalizagdo interno e externo no que se refere as competéncias
da Divisdo de LicitacOes; e

Xl - executar outras atividades correlatas.
§ 42 Compete a Divisdo de Compras:

| - elaborar normas e definir diretrizes para a realizagdo de compras e contratagdes publica;

I - coordenar, supervisionar e executar as atividades de classificagdo e pesquisa de precos;

Il - identificar e classificar todos os itens de materiais e servigos utilizados e os ndo catalogados,
procedendo a classificacdo, especificagdo e implanta¢ao no catalogo de materiais e servicos;

IV - atribuir numeros de codificacdo aos itens de materiais e servigos para inclusdo no catalogo e
disponibilizar aos usuarios do sistema de suprimento de bens e servigos as especificagdes completas para
padronizagdo dos pedidos de compra e emissao de requisi¢cdes;

V - confeccionar o catalogo de materiais e servigos contendo os elementos de identificagdo e codificagao
dos itens de consumo indispensaveis as atividades de compra;

VI - identificar parametros, critérios e condi¢cdes dos itens de materiais e servigos que melhor atendam
aos interesses da administragdo publica e os que sejam passiveis de padronizagao;

VIl - assessorar e orientar os 6rgaos e entidades municipais sobre a adogdo de providéncias para a perfeita
adequacgdo dos bens e servigos que utilizam e que, eventualmente, estejam em desacordo com as
especificagdes requeridas;

VIl - promover pesquisas de mercado, fornecendo informagBes sobre a qualidade, eficiéncia,
padronizacdo e pregos praticados dos diversos tipos de material e promover seu balizamento para
orientar as compras da Administragdo Municipal;

IX - elaborar pesquisa de mercado para fundamentar as reservas or¢amentarias, bem como para
conciliagdo e conferéncia dos precos das propostas apresentadas pelos licitantes com os pregos vigentes
de mercado e constantes do Banco de Pregos e/ou praticados por outros érgao publicos, ressalvada a
hipo6tese da existéncia de tabelamento oficial para o objeto licitado;

X - Atender as demandas dos 6rgaos de fiscalizacdo interno e externo no que se refere as competéncias
da Divisdo de compras; e

XI - executar outras atividades correlatas.
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§ 52 Compete a Divisao de Materiais e Suprimentos:

| - receber, armazenar e distribuir os diversos materiais e insumos adquiridos;

Il - garantir o abastecimento das unidades da Prefeitura;

Il - gerir os bens comuns, de acordo com os padrdes de qualidade definidos; controlar processos de
entrada, estocagem, uso, controle, manutengao e saida de mercadorias e de ativos imobilizados;

IV - requisitar o pronunciamento de técnicos para se subsidiar de informag6es que permitam a avaliagao
mais segura da qualidade, resisténcia e operacionalidade de material entregue e sua conformidade com
as especificagbes e os termos ajustados no ato convocatério e no de contratagao;

V - inspecionar os locais de guarda de materiais para verificagao das condigées de armazenagem, validade
e quantidade dos itens em estoque e avaliacdo da demanda para fins de identificagdo e definigdo de
pontos de ressuprimento e lotes econémico e emergencial;

VI — emitir relatérios de controle de estoque e movimentagao de insumos;

VII - Atender as demandas dos 6rgaos de fiscalizagdo interno e externo no que se refere as competéncias
da Divisdao de Materiais e Suprimentos; e

VIl - executar outras atividades correlatas.
§ 62 Compete a Divisao de Patrimdnio:

| - estabelecer normas para o uso, a guarda e a conservacao dos bens méveis do Municipio;

Il - providenciar a classificagdo, codificagdo e manutencgdo atualizada dos registros dos bens patrimoniais
do Municipio;

Il - coordenar a fiscalizagdo da observancia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros em relagdo
ao Patriménio da Prefeitura;

IV — controlar a manutengao de informagdes atualizadas acerca dos bens publicos permanentes;

V — Manter atualizadas as informacdes sobre as aquisigoes;

VI — Atribuir a Secretaria responsavel a carga patrimonial bem como os registros de baixa patrimonial
quando solicitados;

VI - Atender as demandas dos drgaos de fiscalizagdo interno e externo no que se refere as competéncias
da Divisdo de Patriménio; e

VIl - executar outras atividades correlatas.

= Subsecdo Il
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DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Art. 51. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

| - planejar e orientar a politica econdémica, financeira e fiscal do Governo Municipal;

Il - planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuragdo da receita e despesa, de
acordo com a legislagdo vigente;

Il - controlar e gerenciar a arrecadagio orgamentaria e extra orgamentaria e os pagamentos devidos pelo
tesouro municipal;

IV - coordenar a elaboraco da Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos orcamentos anuais;

V - executar e acompanhar os orgamentos anuais, bem como realizar todos os registros e demonstrativos
contabeis;

VI - manter contatos nas esferas municipais, estaduais e federais em assuntos relacionados a sua drea de
atuacdo;

VIl - controlar a arrecadagdo orcamentaria e extra orcamentaria;

VIIi - efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

IX - programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos licitatérios;

X - executar todos os controles contabeis e orgamentarios da Administracdo Direta;

XI - atender &s solicitagdes da Cdmara Municipal e dos Tribunais de Contas; e

X|l - executar outras atividades correlatas.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Finangas fica organizada com a seguinte estrutura:

| - Chefia de Gabinete;
Il - Departamento de Finangas; e

Il - Departamento de Orgamento.

Paragrafo unico. Os 6rgdos da Secretaria de Finangas serdo dirigidos e assessorados conforme segue:

| - um Secretdrio Municipal;
il - um Chefe de Gabinete;
Il - dois Diretores de Departamento;

IV - quatro Chefes de Divisdo.
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Art. 53. O Departamento de Finangas é composto por:

| - Divisdo de Contabilidade; e

Il - Divisdo de Tesouraria.
§ 12 Compete ao Departamento de Finangas:

| - executar todos os controles contabeis das Administragdes Direta e Indireta;

Il - orientar a elaboracdo da proposta orgamentdria, em coordenagdo com demais unidades
administrativas e orcamentdrias da municipalidade;

Il - estabelecer, na fase prévia, a classificagdo e enquadramento da despesa publica;

IV - estudar, propor e sugerir as medidas necessarias a racionalidade das suas atividades e assim também
pertinentes a exata administragdo orcamentdria e financeira, nos termos da legislagao vigente;

V - operacionalizar os servigos de execugdo orgamentdria, tais como empenho e controle de verbas
orgamentarias e controle de credores por empenho;

VI - manter o controle técnico contdbil de bens e valores publicos da receita e despesa e das obrigagdes
financeiras da municipalidade, bem como controlar as aquisigdes, movimentacdes e baixas dos bens
patrimoniais mobilidrios da Municipalidade; e

VIl - executar outras atividades correlatas.
§ 22 Compete a Divisao de Contabilidade:

| - executar atividades relacionadas a tomada e prestagdo de contas;

Il - acompanhar e orientar as operag¢des de contabilizagdo dos atos e fatos de gestdo orcamentaria;

Il - orientar e executar as atividades de acompanhamento das conformidades referentes aos atos e fatos
de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

IV - executar a gestao do patrimonio imobilidrio publico, providenciando o cadastro e o registro dos bens
imodveis e valores patrimoniais para fins de controle e contabilizagdo;

V - orientar e acompanhar o cumprimento das normas de encerramento do exercicio financeiro
determinadas pelo Orgdo Central de Contabilidade da Unido;

VI - analisar balancgos, balancetes, contas e demonstrativos contdbeis e propor medidas de saneamento

de situagdes anormais ou passiveis de aperfeicoamento;
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VIl - elabora o relatério resumido de execugdo orcamentdria e elaborar os Relatorios de Gestdo Fiscal e
acompanhar os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para as despesas de pessoal;

VIIl - elaborar a minuta de prestagdo de contas anual conforme legislagdo vigente;

IX - Agendar e elaborar a apresentagdo e audiéncia publica do cumprimento das metas fiscais

X - executar outras atividades correlatas.
§ 32 Compete a Divisdo de Tesouraria:

| - efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

Il - programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos licitatérios;
il - gerenciar as disponibilidades financeiras;

IV - preparar e manter atualizado o fluxo de caixa; e

V - executar outras atividades correlatas.
Art. 54. O Departamento de Orgamento é composto por:

| - Divisdo de Planejamento Orcamentario; e

Il - Divisdo de Execugdo Orcamentaria e Empenho.
§ 12 Compete ao Departamento de Orgcamento:

| - analisar, junto as demais Chefias de Divisdo, a viabilidade econdmico-financeira das propostas
orgamentarias com vistas a definir o orcamento geral da Prefeitura e um cronograma geral de
investimento e custeio;

Il - elaborar a minuta de Lei Orcamentdria Anual - LOA, Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO e Plano
Plurianual —PPA; e

Il - acompanhar o desempenho orcamentario e financeiro dos programas e projetos;
§ 2 2 Compete a Divisdo de Planejamento Orgamentario:

| —elaborar o planejamento orgamentdrio do Municipio de acordo com a legislag3o e as normas técnicas
aplicaveis;
Il — promover em conjunto com outros 6rgdos municipais o planejamento orgamentario com o intuito de
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racionalizar a atividade da Administracdo Publica;

Il — realizar estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento das técnicas or¢camentarias da Administracdo
Municipal;

IV — acompanhar a evolugdo da despesa, auxiliando aos demais 6rgdos da Prefeitura na reformulagdo
orcamentdria de programas de trabalho, bem como analisar pedidos de abertura de créditos adicionais
especiais e suplementares; e

V — executar outras atribuigGes afins.
§ 32 Compete a Divisdo de Execugdo Orcamentaria e Empenho:

| — proceder a analise prévia das solicitaces de despesa e posterior empenho, em conformidade com a
legislagdo e as normas técnicas aplicaveis;

Il — controlar a execugdo do orgamento de conformidade com os limites de utilizacdo estabelecidos;

Il — efetuar relatérios de acompanhamento orgamentario;

IV — prestar atendimento aos 6rgdos municipais quanto a execucdo de seus respectivos orcamentos;

v — efetuar demonstrativos exigidos pela legislacdo constitucional e infraconstitucional; e

VI — executar outras atribuigdes afins.

Subsecao Il
DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS DA RECEITA

Art. 55. Compete & Secretaria Municipal dos Negdcios da Receita:

| - planejar e coordenar as atividades de arrecadagdo e dos servicos relacionados com o recebimento das
receitas tributarias;

Il - acompanhar a sua realizagdo pelo controle e pela cobranga dos débitos fiscais;

Il - desenvolver atividades relacionadas ao lancamento, arrecadagdo, controle e fiscalizagdo dos tributos
imobiliarios e mobilidrios e demais receitas municipais;

IV - participar de estudos e projetos sobre a legislagdo tributdria, visando a manutengdo e/ou aumento
da arrecadagdao municipal;

V - organizar e manter atualizado o lancamento e o cadastro fiscal mobiliario e imobiliario;

Vi - expedir instrugdes ou ordens de servigos visando ao aprimoramento dos servicos de arrecadagdo,

/ Pago Municipal
“ Av. José Lozano Araujo, 1551 — Pq. Brasil 500 — 13141-901 — Paulinia/SP



Pégina40

Prefeitura Municipal de Paulinia

lancamento e cadastro;

VIi - propor normas, disciplinar procedimentos, executar, orientar e supervisionar os servigos de
concessdo de parcelamento de débitos fiscais inscritos e ndo inscritos;

Vill - zelar pela fiel observancia e aplicagdo das leis, decretos e regulamentos em matéria pertinente a
area tributdria e receita municipal;

IX — efetuar diligéncias para localizagdo de devedores da fazenda municipal, visando a cobranga de
débito na fase administrativa;

X - realizar atos que visem a prevenir a evasao fiscal;

XI - acompanhar a execugdo dos acordos administrativos de débitos fiscais municipais;

X - aplicar penalidades pelo descumprimento de normas legais ou administrativas;

XIII- efetuar o acompanhamento das declaragdes de indice de participagdo dos municipios (Dipam) das
empresas do Municipio;

XIV - analisar os pedidos de isengdo, remissao e restituicdo de indébito; e

XV - executar outras atividades correlatas.

Art. 56. A Secretaria Municipal dos Negocios da Receita fica organizada com a seguinte estrutura:

| - Chefia de Gabinete;
Il - Departamento de Auditoria Fiscal;
il - Departamento de Gerenciamento de Previsdo e Controle da Arrecadacgdo; e

IV - Departamento de Divida Ativa.

Paragrafo tnico. Os 6rgdos da Secretaria Municipal dos Negécios da Receita serao dirigidos e

assessorados conforme segue:

| - um Secretario Municipal;

Il - um Chefe de Gabinete;

il — 03 (trés) Diretores de Departamento;
IV - 05 {(cinco) Chefes de Divisdo;

Art. 57. O Departamento de Auditoria Fiscal € composto por:

| — Divisdo de Cadastro Imobiliario e Langamento;
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Il — Divisdo de Cadastro Mobiliario e Langamento;

Il — Divisao de Fiscalizacdo Direta.
§ 12 Compete ao Departamento de Auditoria Fiscal:

| - planejar e executar as atividades relativas a fiscalizagdo dos tributos mobilidrios e imobiliarios;

Il - exercer a fiscalizacdo tributaria com objetivo de salvaguardar os interesses do Governo Municipal e
acompanhar o seu andamento;

Il - propor alteragdes de normas legais;

IV - exercer agdo fiscalizadora e dimensionar o valor do Imposto Territorial Rural a ser repassado pela
Unido;

V - exercer a fiscalizagdo do funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagao
de servigos;

VI - exercer a fiscalizagdo prévia para concessdo de inscrigdo municipal e alvard, procedendo ao imediato
langamento do tributo, quando o caso;

VIl — proceder ao lancamento do tributo para expedicdo do habite-se;

VIl - planejar e executar a agdo de embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais
e de prestagdo de servigos;

IX - analisar os pedidos de isengdo, remissdo e restituicdo de indébito relativos aos débitos de sua
competéncia;

X — analisar demais processos administrativos fiscais;

X| — exigir a apresentac¢do de livro, documento, programa, arquivo magnético ou outros objetos de
interesse da fiscalizagdo, mediante notificagdo;

Xli — planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos,
as atividades de repressdo a sonegacao fiscal;

Xl — realizar pesquisas e investigacdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

XIV - relatar crimes de sonegacao fiscal ou contra a ordem tributdria;

XV —exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislagdo tributaria
e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais; e

XVI - executar outras atividades correlatas.

§ 22 Compete a Divisdao de Cadastro Imobilidrio e Langamento:

7
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| - executar diligéncias, exames e pericias com objetivo de salvaguardar os interesses do Governo
Municipal e acompanhar o seu andamento;

Il - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de ag¢des voltadas para a qualidade e
produtividade na sua drea de atuacdo, promovendo a avaliagdo periddica dos resultados alcancados;
Il - organizar e manter atualizado o cadastro imobiliario fiscal;

IV - executar as atividades de langamento dos tributos referentes aos contribuintes inscritos no cadastro
imobilidrio fiscal;

V - encaminhar relacio contendo nomes, enderegos, tributos, importancias dos débitos fiscais para
inscricdo em Divida Ativa;

VI - informar e instruir os processos de reclamagdes sumdrias, cancelamentos e isengdes de tributos,
langamentos adicionais e retificagbes, recursos administrativos e demais expedientes, burocraticos e
fiscais;

VIl - rever, nas épocas préprias e manter sempre atualizados, os valores sobre os quais incidirdo os
tributos imobiliarios;

VIII - realizar, na area de sua competéncia, estudos relativos ao sistema de trabalho e atividades,
sugerindo e propondo as medidas necessarias as respectivas racionalizagdes;

IX - promover a manutengdo do sistema de controle e registro das atividades e servigos a seu cargo, de
forma a evidenciar o estudo estatistico e financeiro, demonstrando o resultado final;

X - prestar informagdes tributarias aos 6rgdos competentes a respeito de desmembramentos e
implantagdes de loteamentos, quando solicitadas;

X! - elaborar relatérios das atividades da Chefia de Divisao;

XIl - fornecer certiddes referentes aos assuntos de competéncia do departamento/divisdo, quando
solicitadas pelos interessados;

XIIl - analisar os pedidos de isengdo, remissao e restituicdo de indébito relativo aos tributos de sua
competéncia; e

XIV - executar outras atividades correlatas.
§ 32 Compete a Divisdo de Cadastro Mobilidrio e Langamento:

| - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade e
produtividade na sua drea de atuagdo, promovendo a avaliacdo periddica dos resultados alcangados;

il - organizar e manter atualizado o cadastro mobiliario fiscal;

Il - executar as atividades de langamento dos tributos referentes aos contribuintes inscritos no cadastro
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mobiliario fiscal;

IV - divulgar, pelos meios proprios, os nomes dos contribuintes ndo localizados em seus enderecos, para
entrega dos avisos;

V - encaminhar relacio contendo nomes, enderegos, tributos, importancias dos débitos fiscais para
inscricdo em Divida Ativa;

VI - examinar os pedidos de inscri¢des, transferéncias e encerramentos de contribuintes de acordo com
as disposigOes legais em vigor;

VIl - encaminhar as inscrigdes, transferéncias e alteragSes de contribuintes, a unidade competente, para
decisdo quanto a viabilidade de funcionamento;

Vil — expedir alvara de funcionamento;

IX - promover a manutengdo do sistema de controle e registro das atividades e servigos a seu cargo, de
forma a evidenciar o estudo estatistico e financeiro, demonstrando o resultado final;

X - informar e instruir os processos de reclamagdes sumdrias, recursos administrativos e demais
expedientes burocraticos e fiscais;

XI - fornecer certiddes referentes aos assuntos de competéncia do departamento/divisdo, quando
solicitadas pelos interessados;

Xl - elaborar relatdrios das atividades da Divisdo; e

XIIl - realizar, na area de sua competéncia, estudos relativos ao sistema de trabalho e atividades,
sugerindo e propondo as medidas necessarias as respectivas racionalizages; e

XIV - executar outras atividades correlatas.
§ 42 Compete a Divisdo de Fiscalizacdo Direta:

| - executar diligéncias, exames e pericias com objetivo de salvaguardar os interesses do Governo
Municipal e acompanhar o seu andamento;

I - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de a¢des voltadas para a qualidade e
produtividade na sua drea de atuagdo, promovendo a avaliacdo periddica dos resultados alcangados;
Il - realizar, na 4rea de sua competéncia, estudos relativos ao sistema de trabalho e atividades,
sugerindo e propondo as medidas necessarias as respectivas racionalizagdes;

IV- promover a manuteng3o do sistema de controle e registro das atividades e servigos a seu cargo, de
forma a evidenciar o estudo estatistico e financeiro, demonstrando o resultado final;

V — coordenar/programar as agdes fiscais, visando sempre ao aumento da receita municipal;

VI — exigir a apresentagdo de livro, documento, programa, arquivo magnético ou outros objetos de
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interesse da fiscalizacdo, mediante notificagao;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos,
as atividades de repressdo a sonegacao fiscal;

VIIl — realizar pesquisas e investigacdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

IX — relatar crimes de sonegacdo fiscal ou contra a ordem tributaria;

X — exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislagdo tributdria e
ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais; e

X1 —exercer atividades correlatas.

Art. 58. O Departamento de Gerenciamento de Previsdo e Controle da Arrecadagdo é composto por:
| — Divisdo de Acompanhamento do indice de Participagdo dos Municipios.

§ 12 Compete ao Departamento de Gerenciamento de Previsdo e Controle da Arrecadagdo:

| - planejar e coordenar as atividades para acompanhamento das declaragdes de indice de participagao
dos municipios (Dipam);

Il - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar processos e demais documentos de responsabilidade do
departamento;

Il - promover a manutengdo do sistema de controle e registro das atividades e servicos a seu cargo, de
forma a evidenciar o estudo estatistico e financeiro, demonstrando o resultado final;

IV - executar diligéncias, exames e pericias com objetivo de salvaguardar os interesses do Governo
Municipal e acompanhar o seu andamento;

V - realizar, na drea de sua competéncia, estudos relativos ao sistema de trabalho e atividades, sugerindo
e propondo as medidas necessarias as respectivas racionalizagdes;

VI - solicitar que o contribuinte, em caso de inconsisténcia na declaragdo, procede a corregao;

VIl — Notificar o Estado, quando o contribuinte se recusar a proceder a correcdo da inconsisténcia na
declaracao;

VIl — promover a educagdo fiscal por meio de treinamento e atualizagdo das normas referente a
composi¢do do indice de participa¢do dos municipios;

IX — exigir a apresenta¢do de livro, documento, programa, arquivo magnético ou outros objetos de
interesse da fiscalizagdo, mediante notificagdo;

X — planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgdos,
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as atividades de repressdo a sonegagdo fiscal;

X| — realizar pesquisas e investigagdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

XIl — relatar crimes de sonegacao fiscal ou contra a ordem tributéria;

Xill — exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislagdo tributaria

e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais; e
XIV - executar outras atividades correlatas.
§ 22. Compete a Divisdo de Acompanhamento do indice de Participagdo dos Municipios:

I- exercer a fiscalizagdo tributaria com objetivo de salvaguardar os interesses do Governo Municipal e
acompanhar o seu andamento;

Il - exercer agdo fiscalizadora para a composicao do indice de participacdo dos Municipios;

I - analisar eventuais processos administrativos fiscais;

IV — exigir a apresentacdo de livro, documento, programa, arquivo magnético ou outros objetos de
interesse da fiscalizacdo, mediante notificacdo;

V — planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgdos,
as atividades de repressdo a sonegagao fiscal;

VI —realizar pesquisas e investigagdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

VIl - relatar crimes de sonegacao fiscal ou contra a ordem tributaria;

VIIl — exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legisla¢do tributaria
e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais; e

IX - executar outras atividades correlatas.
Art. 59. O Departamento de Divida Ativa é composto por:
| — Divisdo de arrecadagdo e cobranga administrativa.

§ 12 Compete ao Departamento de Divida Ativa:

| - executar diligéncias, exames e pericias com objetivo de salvaguardar os interesses do Governo
Municipal e acompanhar o seu andamento;
Il - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de a¢Bes voltadas para a qualidade e
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produtividade na sua drea de atuagdo, promovendo a avaliagdo periddica dos resultados alcangados;

Il - executar a cobranga amigavel da divida ativa;

IV - realizar, na area de sua competéncia, estudos relativos ao sistema de trabalho e atividades, sugerindo
e propondo as medidas necessarias as respectivas racionalizagdes;

V - organizar e inscrever as informagdes referentes a divida ativa, mantendo registros individuais dos
devedores, comunicando os dados necessarios a unidade juridica, para fins de cobranga judicial, quando
ndo ocorrer a liquidagdo amigavel;

VI - expedir certiddes de Divida Ativa para fins de cobranga judicial, encaminhando a unidade juridica;

VIl - promover a inscricdo da divida ativa, encaminhando a unidade de contabilidade, para fins de
contabilizagdo;

VIl - informar e instruir os processos de reclamagdes sumadrias, recursos administrativos e demais
expedientes burocraticos e fiscais, relacionados a débitos inscritos em divida ativa;

IX - fornecer certiddes referentes aos assuntos de competéncia do departamento, quando solicitadas
pelos interessados; e

X - promover a manutengdo do sistema de controle e registro das atividades e servicos a seu cargo, de

forma a evidenciar o estudo estatistico e financeiro, demonstrando o resultado final.
§ 22 Compete a Divisdo de Arrecadagdo e Cobranga Administrativa:

| - orientar e controlar os servigos de cobranga, arrecadagdo e recolhimento dos tributos e demais rendas
do Municipio, através da rede bancéria;

Il - coordenar e controlar o cumprimento dos casos regulamentares estabelecidos para a prestacdo de
contas dos 6rgaos arrecadadores;

Il - conferir a arrecadagdo a vista dos documentos de receita, bem como promover o controle dos
depositos bancarios provenientes da arrecadagdo de tributos;

IV - acompanhar, através de mapas estatisticos, a arrecadagdo da receita municipal, analisando a sua
evolugdo;

V - propor normas e procedimentos que facilitem o controle e assegurem o recolhimento da receita
tributaria e a adequacdo dos formularios usados nos processos arrecadadores;

VI - examinar a legalidade do processo de arrecadagdo das receitas do Municipio;

VIl - efetuar conciliagdo entre os valores arrecadados e os repassados a conta do Tesouro Municipal;

VIl - efetuar cobranca dos encargos devidos pela rede arrecadadora e incidente sobre omissdes de
receita, repasse a menor ou fora do prazo;
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IX - manter arquivo eletrénico de documentos de arrecadagdo municipal para fins de pesquisa;
X - certificar quando necessario a autenticidade dos documentos de arrecadagdo municipal; e

X! - executar outras atividades correlatas.

Subsecdo IV
DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Art. 60. Compete a Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

| - Planejar, promover e implantar politicas de recursos humanos com o objetivo de alicercar as atividades
de selegdo através de concursos, processos seletivos, recrutamento e desenvolvimento de pessoal,
gerenciamento, administracdo e de movimentagdo de pessoal dos 6rgdos da Administracdo Direta;

il - Planejar, controlar e ordenar despesas referentes ao custeio de pessoal, garantindo a observancia das
normas legais vigentes e planos de governo;

Il - Expedir correspondéncias e atos oficiais da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, e,
Administragdo Municipal relacionados a atos de pessoal;

IV - Proceder as anotagBes na ficha funcional do servidor, ap6s a aplicagdo da penalidade pela autoridade
competente, garantido o direito de ampla defesa do servidor;

V - Promover politicas de treinamento, aperfeicoamento profissional e desenvolvimento que favorecam
a eficiéncia e a modernizacdo administrativa dos servigos de atendimento ao publico, saude e bem-estar
dos servidores municipais;

VI - Promover o desenvolvimento e gestdo do plano de cargos e carreira dos servidores publicos da
Administragdo Municipal;

VIl - Promover e implantar politicas de engenharia, seguranga e medicina ocupacional dos servidores
municipais;

Vil — Desenvolver atividades correlatas.
Art. 61. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos fica organizada com a seguinte estrutura:
| — Chefia de gabinete

Il — Departamento de Administragdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Il — Departamento de Medicina Ocupacional Engenharia e Seguranga do Trabalho
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Paragrafo Gnico. Os 6rgdos da Secretaria Municipal de Recursos Humanos serdo dirigidos e assessorados

conforme segue:

{ - um Secretdrio Municipal;

Il - um Chefe de Gabinete;

Il - dois Diretores de Departamento;

IV — dez Chefes de Divisao;

V - um Assessor de Politicas Publicas I; e

VI - um Assessor de Politicas Publicas I1.
Art. 62. O departamento de administragdo e desenvolvimento de recursos humanos é composto por:

| — Divisdo de Expediente Administrativo

Il — Divisdo de Recrutamento e Sele¢do

Il — Divisao de Cadastro e Documentagao

IV - Divisdo de Treinamento e Capacitacdo

V - Divisdo de Controle e Pagamento de Pessoal
VI - Divisdo de Processamento de Folha

VIi — Divisdo de Cargos e Saldrios

VI — Divisdo de Concessdo e Controle de Férias
Art. 63. Compete ao Departamento de Administracdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos:

| - Garantir o planejamento, execugdo, controle, administragdo e desenvolvimento das atividades do
sistema de recursos humanos, a fim de que se atenda aos objetivos de servigo publico municipal;

Il - Coordenar, como 6rgdo sistémico, o processo de administracdo dos recursos humanos da
Administracdo Direta do Governo Municipal;

Il - Atuar na coordenacdo e monitoramento do expediente de pessoal na forma dos estatutos vigentes;

IV - Supervisionar os sistemas de controle de admissdo, dispensa, lotagdo, frequéncia, férias, concessao
de direitos e de promogdo dos beneficios previdenciarios;

V - Coordenar e acompanhar as agdes de gestdo da folha de pagamento dos servidores da Administragao
Plblica Municipal, bem como as atividades relacionadas ao pagamento de vencimentos, vantagens e
beneficios;
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VI - Estabelecer critérios e avaliar as necessidades de provimento de recursos humanos na Administragdo
Direta do Governo Municipal, fixando a lotacdo das unidades conforme padrdes racionais que possibilitem
a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

VIl - Executar outras atividades correlatas.
Art. 64. Compete a Divisdo de Expediente Administrativo:

| - Receber, registrar e expedir documentagSes relacionadas as divisdes de Administracdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos;

Il - Manter permanente registro e arquivo de documentos e informagdes que permitam a precisa
instrugdo de processos administrativos, bem como requisi¢des provenientes dos demais setores da
Administracdo Municipal no que se refere a recursos humanos;

Il - Assistir direta e administrativamente as rotinas executadas pela Chefia de Gabinete e Secretério
Municipal de Recursos Humanos;

IV - Subsidiar o expediente administrativo das demais divisGes de Administragdo e Desenvolvimento de

Recursos Humanos.

Art. 65. Compete a Divisdo de Recrutamento e Selecdo:

| - Administrar e coordenar os procedimentos de recrutamento, selegdo e admissdo de pessoal da
administragdo direta;

Il - Executar as solicitagbes de abertura de concursos, processos seletivos e de provimento de pessoal;

Il - Executar e acompanhar os processos necessarios aos provimentos de cargos ou preenchimento de
fungdes do quadro de pessoal das secretarias, em carater temporario ou emergencial;

IV - Estabelecer a interface com as secretarias requisitantes de vagas a serem providas ou preenchidas;
V - Convocar candidatos habilitados em processos seletivos;

VI - Executar outras atividades correlatas a area de atuacgao.
Art. 66. Compete a Divisdo de Cadastro e Documentagdo:

| — Gerenciar os documentos de registro dos servidores municipais;
1| — Operacionalizar a manutengdo de informagBes cadastrais, proceder as anota¢des devidas nas fichas
funcionais dos servidores municipais;
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{Il — Alimentar os bancos de dados e arquivos da Secretaria, na area de sua competéncia;

IV - Proceder a guarda, atualizagdo e utilizagdo de toda documentagdo relativa ao assentamento individual
dos servidores, bem como a expedigdo de documentos a ele relacionadas;

V - Proceder a lavratura dos atos referentes a admissdo, movimentagdo e alteragbes funcionais;

VI - Subsidiar as demais areas técnicas da Secretaria de Recursos Humanos quanto ao fornecimento de
dados e informagdes pertinentes ao cumprimento de suas atividades; e

VIl - Executar outras atividades correlatas.
Art. 67. Compete a Divisdo de Treinamento e Capacitacdo:

| - Propor e promover programas, agdes, treinamento e desenvolvimento com vistas ao aperfeicoamento,
capacitacdo e qualificagdo dos recursos humanos, nos niveis gerencial, técnico, operacional e pessoal,
observadas as prioridades e necessidades estabelecidas pela administragao;

Il - Realizar levantamentos de necessidades de treinamento, bem como diagnésticos sobre as
necessidades de capacitacdes;

Il - Receber e analisar as demandas de capacitacao oriundas das secretarias;

IV - Operacionalizar, em conjunto com os demais 6rgdos programas de integragdo de novos servidores;
V — Executar a¢des que colaborem para o bem estar e qualidade de vida do servidor.

VI - Executar outras atividades correlatas a area de atuacao.
Art. 68. Compete a Divisdo de Controle e Pagamento de Pessoal:

| - Atuar na supervisio e monitoramento do expediente de pessoal, através da marcagdo de ponto, em
concordancia as legislagdes vigentes;

Il - Monitorar e acompanhar o cumprimento das normas aplicaveis ao pagamento de direitos e vantagens
dos servidores;

Il - Realizar conferéncias, lancamentos e importacdo de dados em sistema de folha de pagamento
referente a frequéncia dos servidores municipais, realizando os célculos e conferéncias necessarias para
o correto processamento da folha de pagamento de salarios dos servidores;

IV - Supervisionar os sistemas de controle de lotagdo, frequéncia, rescisdo, férias, concessao de direitos e
licengas;

V - Emitir relatorio de faltas, afastamentos e fichas financeiras conforme demanda;

V! - Coordenar e promover a liberagdo de beneficios, inclusive previdenciarios;
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VI - Instruir e emitir pareceres técnicos em protocolos referentes a redugdes de cargas horarias, licengas
sem vencimentos, abonos de faltas e demais assuntos relacionados a folha de pagamento dos servidores;
VIl - Elaborar impacto orcamentario/estudos de valores referentes quando solicitados pelo Chefe do
Executivo;

IX - Efetuar levantamento e elaborar relatorios de informagées, dados e legislagdo pertinentes a folha de
pagamentos;

X - Elaborar enviar e receber documentos relacionados a area de controle de frequéncia;
Art. 69. Compete a Divisdo de Processamento de Folha:

| - Elaborar cronograma da folha de pagamento;

il - Controle de registro de ponto por meio dos relégios-ponto das unidades (cadastro de digital, coleta de
dados, configuragGes etc);

ill - Processar dados para compor a folha de pagamentos do funcionalismo municipal, assim como e
respectivos recolhimentos legais (envio de remessa bancaria de folha de pagamento para bancos;
Geracdo de integragdo contabil de folha de pagamento);

IV - Elaboragdo e geracdo de Guias de Recolhimento de Encargos Sociais;

V —Tratamento dos dados de consignados em folha de pagamento

VI - Validagdo mensal da folha de pagamento com o SISOBI- Sistema de Obitos

VIl — Elaboragdo e envio de arquivos e demais obrigagbes junto aos sistemas de fiscalizacao, érgaos de
controle de demais 6rgdaos municipais, estaduais e federais;

VIIl - Prestar esclarecimentos, responder aos questionamentos e assessorar o Tribunal de Contas do
Estado quanto aos recursos aplicados;

IX - Desenvolver medidas de controle e fiscalizagdo quanto aos gastos com pessoal;

X - Promover a andlise, inclusdo e a exclusdo de dependentes para concessdo de beneficios
Art. 70. Compete a Divisdo de Cargos e Salarios:

| - Promover estudos para a proposicdao de planos, projetos, provimento de recursos humanos na
Administragdo Direta do Governo Municipal;

It - Organizar e coordenar a execugdo de avaliagdo de desempenho, incluindo-se a avaliagdo para estagio
probatério;

Il - Propor a homologagdo do estdgio probatorio dos servidores da administragao direta;
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IV - Analisar e manifestar-se sobre processos de servidores em estdgio probatdrio, inclusive quando
nomeados em cargos de provimento em comissdo ou designados para fungdes de confianga;

V - Promover estudos para aplicagdo de progressdes de carreira;

VI — Manter atualizado o quadro de cargos do municipio, bem como a tabela de salarios;

VIl — Executar atividades correlatas.
Art. 71. Compete a Divisdo de Controle e Concessdo de Férias:

| — Conceder férias individuais ou coletivas aos funciondrios publicos municipais e em caso de
fracionamento, controlar seu saldo;

Il — Controlar os periodos aquisitivos de concessdo de férias dos servidores;

Il — Acompanhar o periodo de vencimento de férias para ndo ocorrer a cumulagdo de dois periodos
vencidos;

IV — Emitir, distribuir e controlar os avisos de férias emitidos;

V — Lancar em sistema o periodo de fruicdo de férias e seu respectivo pagamento; e,

VI — Executar fungdes correlatas;
Art. 72. O Departamento de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho é composto por:

| — Divisdo de Medicina Ocupacional e Pericias

| - Divisdo de Engenharia e Seguranga do Trabalho
Art. 73. Compete ao Departamento de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho:

| - Promover a salde e proteger a integridade do trabalhador;

Il - Responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NRs
aplicaveis as atividades executadas pela Prefeitura Municipal;

Il - Promover a realizacdo de atividades de conscientizagdo, educacdo e orientacdo dos trabalhadores
para a prevengao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

IV - Aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranca e de Medicina do Trabalho ao ambiente de

trabalho e a todos os seus componentes.

Art. 74. Compete a Divisdo de Medicina Ocupacional e Pericias:
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| - Realizar atividades operacionais de supervisao e avaliar as atividades de Medicina Ocupacional;

Ii - Disponibilizar informagOes aos servidores municipais sobre questdes de saude ocupacional, atos
periciais e programas de readaptagao;

Iil - Promover a insergdo e manutengdo dos dados relativos aos exames ocupacionais e aqueles referentes
ao absenteismo e s doengas dos servidores.

IV - Desenvolver acdes complementares de avaliagbes médicas nos servidores, identificando os riscos
profissionais nos ambientes de trabalho;

V - Emitir laudos atestando afecgdo como acidente de trabalho ou doenca profissional, segundo os
critérios da legislagdo vigente;

VI - Promover a realizacdo de pericias de acidente de trabalho e saude;

VII - Realizar exames periddicos;

VIII - Executar atividades correlatas a drea.
Art. 75. Compete a Divisdo de Engenharia e Seguranca do Trabalho:

| - Promover o assessoramento das atividades de Seguranga do Trabalho na realizagdo de estudos das
condigdes de salide, seguranga e periculosidade dos locais de trabalho;

Il - Atuar na definicdo de fungdo perigosa ou insalubre e nas especificagdes dos graus de intensidade
segundo fungo, atribuigdes e locais de trabalho;

IIl - Vistoriar e inspecionar construgdes e reformas nos ambientes de trabalho;

IV - Promover a manutengdo dos dados referentes ao acidente de trabalho e as doengas ocupacionais;

V - Atuar na elaboragio do PPRA — Programa de Prevencdo a Riscos Ambientais;

VI - Estabelecer normas de seguranga para os ambientes de trabalho, fiscalizando a sua aplicagao;

VIl - Executar atividades correlatas a érea.
Secgdo Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS EXECUTIVOS
Art. 76. Compete aos Orgdos Executivos:

| - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacdes e apoio técnico para a
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implementagdo de Politicas Publicas Municipais;

Il - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios e informagdes ao Governo Municipal que possibilitem
aferir a evolugdo dos processos e servicos em vista dos objetivos afetos a politica publica sob sua
responsabilidade; e

il - operacionalizar as politicas publicas e servigos publicos essenciais ao bem-estar do Municipe.
Secao Il

Subsecdo |
DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
PROTECAO A PESSOA

Art. 77. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Protegdo a Pessoa:

| - formular, implantar, regular, financiar, executar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, por meio da oferta de servigos, programas € projetos socioassistenciais, com qualidade e igualdade
de acesso, na perspectiva de garantir os direitos dos cidaddos previstos na politica municipal de
assisténcia social e de assegurar o comando unico de assisténcia social, de acordo com o preceituado na
PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social, e no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il - desenvolver atividades comunitarias no municipio;

Il - propor e gerenciar parcerias com instituicdes publicas, privadas ou organizagdo da sociedade civil
organizada, consoante os objetivos que definem as politicas de assisténcia social, as metas de
atendimento e mediante termos de colaboragao;

IV - formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a cidadania;

V - implementar programas de combate a desigualdade, a pobreza e a exclusdo social;

VI - elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas, campanhas e acbes de esclarecimentos e de
defesa de segmentos mais vulnerdveis da sociedade, promovendo medidas socioeducativas e/ou de
acolhimento institucional, entre outros, no dmbito da Administragdo Municipal, de acordo com as
orientacdes e deliberagSes das conferéncias e conselhos respectivos, legislagdo e orientagdes técnicas
pertinentes a cada publico;

VII - coordenar as acdes e politicas de inclusdo e cidadania;

ViIl - executar outras atividades correlatas.
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Art. 78. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Protegdo a Pessoa, fica organizada com a seguinte

estrutura:

| - Chefia de Gabinete;

il - Departamento de Transferéncia de Renda e Beneficios Socioassistenciais;
Il - Departamento de Gestao;

IV - Departamento de Protegdo Social Basica; e

V - Departamento de Protegdo Social de Média e Alta Complexidade.

Paragrafo Gnico. Os orgdos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Protegdo a Pessoa serdao

dirigidos e assessorados conforme segue:

| - um Secretario Municipal;

Il - um Chefe de Gabinete;

Il - quatro Diretores de Departamento;
IV- nove Chefes de Divisao;

V - um Assessor de Politicas Publicas I; e

VI - um Assessor de Politicas Publicas II.
Art. 79. O Departamento de Transferéncia de Renda e Beneficios Socioassistenciais & composto por:

| - Divis3o de Gerenciamento de Programas Sociais;

Il - Divis3o de Gerenciamento de Suporte Operacional:

§ 12 Compete ao Departamento de Transferéncia de Renda e Beneficios Socioassistenciais:
| - coordenar a operacionalizagdo do cadastro Unico social para subsidiar a gestdo e a analise das politicas
de concessdo de beneficios;
Il - coordenar os diferentes programas de transferéncia de renda, verificando e aplicando as
condicionalidades para a cessdo;
Il - acompanhar as prestagdes de contas dos recursos utilizados;
[V - auxiliar no desenvolvimento de indicadores e metodologias para o constante aperfeicoamento da
politica de assisténcia social;
V - executar outras atividades correlatas.
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§ 22 Compete a Divisdo de Gerenciamento de Programas Sociais:

| - coordenar os programas, projetos e servigos da rede socioassistencial do Municipio, de acordo com as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
It - planejar, executar, acompanhar e avaliar sessdes de treinamento da rede para o uso dos indicadores
de resultados sociais;

Il - orientar e executar a Politica de Assisténcia Social, integrando os direitos sociais, com oferta de
servigos, programas e projetos socioassistenciais e proporcionando o acesso as prote¢des sociais;

IV - supervisionar o planejamento e desenvolvimento de acBes voltadas a qualidade e produtividade na
sua area de atuagdo, promovendo a avaliagdo periédica dos resultados alcangados;

V - coordenar e monitorar as atividades relativas aos Programas Sociais Municipais;

VI - auxiliar e detalhar os projetos especificos, de acordo com as diretrizes dos programas planejados;

VIl - executar outras atividades correlatas.
§ 32 Compete a Divisdo de Gerenciamento de Suporte Operacional:

| - monitorar, em parceria com as outras unidades responsaveis, 0s programas, projetos e servigos da rede
socioassistencial do Municipio, prestando suporte operacional as atividades necessarias;

Il - propor, desenvolver, sistematizar e disseminar estratégias e metodologias de cadastramento, de
acordo com as normativas do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS;

Il - gerir o cadastro social para subsidiar a gestdo e a analise das politicas sociais;

IV - promover a utilizagdo dos dados do Cadastro Unico - CadUnico, para fins de planejamento e gestdo
de politicas publicas locais voltadas a populagdo de baixa renda, em vulnerabilidade e/ou risco social
executadas no ambito do governo local;

V - sistematizar as informacdes referentes aos usudrios de diferentes programas de transferéncia de
renda;

VI - promover as agdes de distribuigdo de recursos as familias cadastradas nos programas assistenciais do
municipio;

VIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 80. O Departamento de Gestdo é composto por:
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| - Divisjo de Gerenciamento de Planejamento Técnico do SUAS;
|| - Divisdo de Gerenciamento de Articulagdo das Politicas de Promocio e Protegdo Social; e

Il - Divisdo de Vigilancia Socioassistencial.
§ 12 Compete ao Departamento de Gestdo:

| - gerir e executar a Politica de Assisténcia Social, integrando os direitos sociais, com oferta de servigos,
programas e projetos socioassistenciais e proporcionando o acesso as protegdes sociais;

Il - executar acdes fundamentadas no PNAS e no SUAS;

Il - oferecer os servicos de assisténcia social as familias e individuos em situacgdo de vulnerabilidade social,
promovendo a articulagio da rede socioassistencial do Municipio, visando a integracdo e a
complementaridade das agdes;

IV - coordenar a articulagdo entre as politicas de protecao social, definindo fluxos e procedimentos; e

V - coordenar, monitorar e avaliar as agdes da assisténcia social por nivel de protegdo basica e especial,

em articulacdo com os sistemas Estadual e Federal.
§ 22 Compete a Divisdo de Gerenciamento de Planejamento Técnico do SUAS:

| - promover o planejamento técnico da politica de assisténcia social municipal, através dos servigos,
programas e projetos socioassistenciais referentes 3 protecdo social basica, em conformidade com o
sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, fazendo cumprir a NOB-SUAS, a NOB-RH-SUAS, a tipificacao
nacional de servigos socioassistenciais, as Orienta¢des Técnicas para CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, para PAIF - Servigo de Prote¢do Integral a Familia, para SCFV - Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e outras regulamentagdes que venham a surgir, especialmente da esfera
federal;

il - subsidiar a conducdo dos assuntos operacionais relativos as atividades da Secretaria;

Il - assistir @ acompanhar a secretaria nos assuntos de cunho técnico-social, no que diz respeito ao
cumprimento das diretrizes do SUAS;

IV - acompanhar a politica de protegdo social basica e de média e alta complexidade para familias em
situacdo de vulnerabilidade social, prestando subsidio quando necessario;

V - auxiliar as demais unidades na formulagdo de programas e projetos, e no cumprimento das diretrizes
reguladas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social; e

VI - executar outras atividades correlatas.
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§ 32 Compete a Divisdo de Gerenciamento de Articulagio das Politicas de Promogdo e Protecdo Social:

| - promover e operacionalizar a articulacdo entre protegdo social basica e de média e alta complexidade,
definindo fluxos e procedimentos;

il - coordenar, monitorar e avaliar as agdes da assisténcia social por nivel de protecdo, em articulagdo com
os sistemas Estadual e Federal;

Ill - articular e efetivar a gestdo participativa nos diferentes niveis do sistema, fortalecendo e legitimando
o0 SUAS, promovendo a cidadania

IV - articular com outros componentes do sistema de vigilancia da esfera estadual e federal;

V - realizar pesquisas e estudos de interesse da promog3o e protecdo social, no ambito do Municipio,
pertinente as suas areas de atuacdo;

VI - executar outras atividades correlatas.
§ 42 Compete a Divisdo de Vigilancia Socioassistencial:

| - produzir, sistematizar informacdes, construir indicadores e indices territorializados das situagdes de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, que incidem sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida
(criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos);

Il - identificar pessoas com reducdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ouem abandono;

1l - exercer vigilancia sobre os padrdes de servicos de assisténcia social, em especial aqueles que operam
na forma de abrigos e moradias provisorias para 0s diversos segmentos etarios; e

IV - desenvolver indicadores e metodologias para o constante aperfeicoamento da politica de assisténcia
social;

V - planejar, executar, acompanhar e avaliar sessdes de treinamento da rede para o uso dos indicadores
de resultados sociais;

VI - encaminhar as Instancias de Controle Social - ICS - subsidios para as discussdes pertinentes a cada
conselho ou instancia de acordo com as legislagdes e normativas especificas;

VIl - acompanhar a Rede Sécio Assistencial Privada;

VIil - monitorar e proceder aos langamentos do Plano SUAS WEB - Federal;

IX - receber, preencher, encaminhar, elaborar e distribuir documentos encaminhados pela Diretoria
Regional de Desenvolvimento Social - DRADS, da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social do Estado
de S3o Paulo - SEDS/SP;
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X - alimentar os sistemas do MDS, DRADS e da Secretaria;

XI - executar outras atividades correlatas.
Art. 81. O Departamento de Protegédo Social Basica € composto por:

| - Divisdo de Coordenagdo Técnica; e

il - Divisio de Coordenagdo Administrativa.
§ 12 Compete ao Departamento de Protecgdo Social Basica:

| - implantar, implementar, consolidar, formular, planejar, monitorar e avaliar a politica de assisténcia
social municipal, através dos servigos, programase projetos socioassistenciais referentes a protegdo social
basica;

Il - desenvolver a politica de protegdo social basica através de estruturagdo da rede e das unidades
publicas de assisténcia social;

Il - garantir a prioridade de acesso nos servicos de protegdo social bésica, de acordo coma vulnerabilidade
do individuo ou da familia;

IV - coordenar, supervisionar e avaliar as agdes da assisténcia social do municipio por nivel de protegdo
bdsica;

V - propor medidas de aprimoramento das atividades do setor;

VI - promover a articulagdo entre protegdo social basica e especial, definindo fluxos e procedimentos;

VIi - realizar a gestdo fisica e operacional dos equipamentos de sua competéncia, garantindo a qualidade
e efetividade do atendimento; e

VIII - executar a capacitagdo continuada dos profissionais, nas areas de sua competéncia.
§ 22 Compete a Divisdo de Coordenagéo Técnica:

| - acompanhar a politica de protegdo social basica para familias em situacdo de vulnerabilidade social,
através de estruturacdo da rede socioassistencial, das unidades publicas de assisténcia social,
denominadas de Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, localizadas em areas com maiores
indices de vulnerabilidade social, destinada a prestagdo de servicos socioassistenciais as familias e
exclusivo ofertante do PAIF - servico de protegdo integral a familias, e em unidades publicas que prestem
outros servicos da protegdo social basica;
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|| - assistir e acompanhar a secretaria nos assuntos de cunho técnico-social;

It - orientar, subsidiar, assistir, acompanhar e avaliar a execucio dos servicos de prote¢do social basica;
IV - participar dos estudos da elaboracdo dos projetos a serem implantados e desenvolvidos;

V - elaborar e detalhar os projetos especificos, de acordo com as linhas dos programas planejados;

VI - executar, coordenar e avaliar os projetos em desenvolvimento; e

VI - executar outras atividades correlatas.
§ 32 Compete a Divisdo de Coordenacdo Administrativa:

| - administrar as acdes operacionais e de gestdo da protecdo social basica no municipio;

il - coordenar, supervisionar e avaliar os servigos ofertados nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e fornecer suporte as equipes dos CRAS;

Il - monitorar os processos de formagao e qualificagdo da equipes dos CRAS;

IV - produzir, sistematizar, consolidar e analisar dados sobre atendimentos e acompanhamentos
realizados;

V - auxiliar na manutencdo e atualizagdo do cadastro unico os dados das familias beneficiarias dos
programas de transferéncia de renda municipal, estadual e federal;

VI - garantir a manutengao e o funcionamento dos equipamentos diretamente subordinados, executando
ou coordenando as a¢des de reposicao, conservagio, seguranca e limpeza de unidades;

VIl - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de ac¢des voltadas a qualidade e
produtividade na sua area de atuacdo, promovendo a avaliacdo periddica dos resultados alcangados;

Vil - executar outras atividades correlatas.

§42 A coordenagdo técnica de cada Centro de Referéncia da Assisténcia Social caberd ao respectivo

Coordenador de CRAS.
Art. 82. O Departamento de Protecdo Social de Média e Alta Complexidade é composto por:

| - Divisio de Coordenagdo Técnica; e

il - Divisdo de Coordenagdo Administrativa.

§ 12 Compete ao Departamento de Protegdo Social de Média e Alta Complexidade:
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| - gerenciar o atendimento e 0 acolhimento a populagdo em situagdo de extrema vulnerabilidade social
com ou sem o total rompimento dos vinculos familiares;

I - monitorar e supervisionar os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS e Viver
em Familia;

ill - desenvolver a politica de protegdo social de média e alta complexidade, através de estruturacdo da
rede e das unidades publicas de assisténcia social;

IV - atuar nas a¢des de média complexidade para garantir que os vinculos familiares e comunitarios
possam ser restaurados e/ou fortalecidos e para que as familias possam restabelecer suas fungbes
protetivas;

V - realizar a gestdo fisica e operacional dos equipamentos de sua competéncia, garantindo a qualidade e
efetividade do atendimento;

VI - propor medidas de aprimoramento das atividades do setor;

VIl - promover a articulagdo entre protegdo social basica e especial, definindo fluxos e procedimentos;
VIl - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores competentes;

IX - executar a capacitagdo continuada dos profissionais da area de sua competéncia;

X - executar outras atividades correlatas.
§ 22 Compete a Divisdo de Coordenagao Técnica:

| - gerenciar o atendimento e o acolhimento a populagdo em situagdo de risco social e/ou com vinculos
familiares extremamente fragilizados ou rompidos;

il - atuar nas acOes de alta complexidade para garantir que os vinculos familiares e comunitarios possam
ser reforcados e reconstruidos ou para que 0s usuérios acothidos possam ser colocados em familias
substitutas;

Ill - propor medidas técnicas de aprimoramento das atividades;

IV - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores competentes;

V - orientar, subsidiar, assistir, acompanhar e avaliar a execucio dos servigos de protegdo social de média
e alta complexidade;

VI - participar dos estudos da elaboracdo dos projetos a serem implantados e desenvolvidos;

VIi - elaborar e detalhar os projetos especificos, de acordo com as linhas dos programas planejados;

VIl - executar, coordenar e avaliar os projetos em desenvolvimento; e

IX - executar outras atividades correlatas.
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§ 32 Compete a Divisdo de Coordenagao Administrativa:

| - monitorar e supervisionar os equipamentos diretamente vinculados;

Il - monitorar e supervisionar as unidades de acolhimento;

Il - administrar as agdes operacionais e de gestdo da protegdo social de média e alta complexidade;

IV - coordenar, supervisionar, avaliar os servigos ofertados nos Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS) e Viver em Familia, bem como fornecer suporte as respectivas equipes;

V - monitorar os processos de formagéo e qualificagdo da equipes dos CREAS e do Viver em Familia;

VI - produzir, sistematizar, consolidar e analisar dados sobre atendimentos e acompanhamentos
realizados;

VII - garantir a manutengdo e o funcionamento dos equipamentos diretamente subordinados, executando
ou coordenando as acBes de reposicdo, conservacdo, seguranca e limpeza de unidades;

Vill - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas a qualidade e
produtividade na sua area de atuagao, promovendo a avaliagdo periddica dos resultados alcangados;

IX - executar outras atividades correlatas.

§ 42 A coordenacdo técnica do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social cabera ao

Coordenador do CREAS.

Subsecao Il

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
Art. 83. Compete a Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa Civil:

| - coordenar e executar as acdes de defesa civil;

Il - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a defesa civil;

IIl - elaborar implementar planos, programas e projetos de defesa civil;

IV - contribuir para a formulagdo da politica municipal integrada;

V - coordenar e promover, em articulagdo com o Estado e a Unido, a implementacdo de agdes conjuntas
dos 6rgdos integrantes do Sistema Municipal de Defesa Civil - SIMDEC;

VI - elaborar plano de a¢do anual visando o atendimento das agGes em tempo de normalidade; bem como

das agdes emergenciais, com a garantia dos recursos no orcamento municipal;
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VIl - instruir processos ao Chefe do Executivo Municipal, de situagdes de emergéncia e de estado de
calamidade publica;

Vil - prever recursos orgamentarios préprios necessarios as agdes assistenciais de recuperagdo ou
preventivas, com contrapartida as transferéncias de recursos da Unido, na forma da legislagdo vigente;
IX - capacitar recursos humanos para as acdes de defesa civil;

X - participar de 6rgdos colegiados que tratem da execucdo de medidas relacionadas com a protegdo da
populagdo, preventivas e em casos de desastres, estabelecidos no Cédigo de Desastres, Ameacas e Riscos;
XI - executar a distribuicdo e o controle de suprimentos necessarios em situagdo de desastres;

XII - implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameacgas, vulnerabilidades e riscos
de desastres;

XNl - implementar agbes de medidas n3o-estruturais e medidas estruturais;

XIV - atentar-se as informagdes de alerta dos 6rgdos de previsdo e acompanhamento para execucdo dos
planos operacionais em tempo 0portuno;

XV - comunicar aos érgdos competentes quando a produgdo, o manuseio ou o transporte de produtos
perigosos colocar populagdo em perigo;

XVI - promover, em articulagdo com outros Municipios e Coordenadora Regional de Defesa Civil, a
organizagdo e implementagdo de Nucleos Comunitarios de Defesa Civil - NUDEC;

XVII - promover o intercdmbio técnico entre organismos governamentais e defesa civil; e

XVIII - exercer as atividades de secretaria-executiva da Comiss3o Municipal de Defesa Civil.

Art. 84. A Secretaria Municipal de Protegdo e Defesa Civil fica organizada com a seguinte estrutura:

| - Chefia de Gabinete;
Il - Departamento Operacional; e

Il - Departamento de Planejamento.

Paragrafo anico. Os orgdos da Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa Civil serdo dirigidos e

assessorados conforme segue:

| - um Secretario Municipal;

Il - um Chefe de Gabinete;

Ill - dois Diretores de Departamento;
IV — dois Chefes de Divisao;
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V - um Assessor de Politicas Publicas |; e

VI - um Assessor de Politicas Publicas Il.
Art. 85. O Departamento Operacional € composto por:

| — Divisdo de Operagdes; e

|| — Divisio de Monitoramento e Prevengao.
§ 12 Compete ao Departamento Operacional:

| - desenvolver e implementar programas e projetos relacionados com as agdes de resposta aos desastres
e de reconstrugao;

Il - orientar a elaboragdo de planos de contingéncia relacionados com o gerenciamento das atividades de
resposta aos desastres, em dmbito municipal;

Il - subsidiar a formulagdo e a definicdo de diretrizes gerais relacionadas com a Politica Municipal de
Defesa Civil;

IV - articular e coordenar as agdes dos 6rgdos de resposta integrantes do Sistema de Defesa Civil durante
as operagdes de Defesa Civil;

V - articular e coordenar os 6rgdos de resposta no socorro das populagdes afetadas por desastres;

Vi - coordenar as agdes de assisténcia as populagdes afetadas por desastres;

VIl - promover as agdes de reabilitacdo dos cenarios dos desastres;

VI - promover a implementacdo de projetos relativos & mobilizacdo, ao aparelhamento e apoio logistico,
3 protegdo da populagdo contra riscos de desastres focais e acidentes com produtos quimicos, bioldgicos
e radiolégicos e de controle do transporte de produtos perigosos; e

IX - desenvolver acdes para o intercdmbio técnico-cientifico do SIMDEC com o Sistema Estadual de Defesa

Civil e com 0s organismos que atuam nessa area.
§ 22 Compete a Divisdo de Operagbes:

| - inspecionar locais atingidos por fatores anormais e adversos provocadores de situagdo de emergéncia;
Il - mobilizar pessoal, equipamentos e recursos materiais em situagOes de desastres;
Il - realizar as agdes de assisténcia as populagdes afetadas por desastres;

IV - promover as agdes de reabilitagdo de cenarios;
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vV - desenvolver, sob orientagdo do Departamento Operacional, os planos de contingéncia em resposta
aos desastres;

VI - praticar e auxiliar a protegdo da populagdo contra riscos ou em situacdes de calamidade;

VIl - elaborar laudos, relatérios e pareceres técnicos;

VIl - capacitar o cidaddo a utilizar os recursos € servigos governamentais na area de defesa civil;

IX - implementar acdes de motivacdo e articulagdo empresarial, e de monitoragao, alerta e alarme em
situacdes de desastres;

X - adotar medidas que visem proteger as populagdes contra riscos de desastres focais;

XI - confeccionar os relatérios periédicos das acdes de defesa civil desenvolvidas; e

XII - executar outras atividades correlatas.
§ 32 compete a Divisdo de Monitoramento e Prevengdo:

| - Desenvolver atividades de Protecdo e Defesa Civil no Municipio;

Il — Atualizar os bancos de dados e 0os mapas tematicos sobre ameacas, vulnerabilidades a riscos e
desastres;

lIl — Acompanhar as informagGes de alerta dos 6rgdos de previsdo para execugdo dos planos operacionais;
IV — Desenvolver agdes para monitoramento completo, emitir alertas e alarmes em situagdes de risco e
desastres;

V - Identificar areas de riscos e atualizar periodicamente 0 MARISP do municipio;

Vi - Participar periodicamente dos exercicios de aprimoramento, visando a capacitacao dos integrantes

da secretaria;

VIl - Apoio e informes as demais secretarias visto que, na fungdo de monitoramento, muitas ocorréncias
podem ser minimizadas.

VIIl - Em carédter preventivo, monitorar, também, os sistemas de radares e estagdes meteorologicas
(CEMADEN, CIIAGRO, CPTEC/IPMET) para a prevencgdo de eventos climaticos adversos;

IX - Desenvolver a¢des de mitigacdo de riscos e preparacdo/prevencdo voltadas a Protecdo e Defesa Civil;

X - Langamento dos dados coletados em monitoramento nos sistemas em que forem pertinentes e

solicitados.
Art. 86. Compete ao Departamento de Planejamento:

| - identificar, mapear e avaliar pontos e areas vulneraveis a ocorréncias de desastres naturais, humanos
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€ mistos;

Il - implementar agdes de monitorizagdo, alerta e alarme em situagdes de desastres;

Il - realizar vistorias e levantamentos de riscos para consulta prévia e expedicdo de alvaras de
funcionamento para locais de armazenamento e comercializagdo de produtos perigosos;

IV - realizar vistorias técnicas preventivas e de reconstrugdo em locais atingidos por desastres;

V - realizar estudos e produzir informagdes referentes 3 epidemiologia de desastres;

VI - apoiar e desenvolver as atividades relacionadas com o controle de queimadas e com a prevencdo e 0
combate aos incéndios florestais;

Vi! - elaborar relatério de Avaliagdo de Danos visando o reconhecimento de situagio de emergéncia e de
estado de calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo COMDEC; e

VIl - executar outras atividades correlatas.

Subsecao 1l
DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA E DESENVOLVIMENTO
DO MEIO AMBIENTE

Art. 87. Compete a Secretaria Municipal de Defesa e Desenvolvimento do Meio Ambiente:

| - estimular a preserva¢do e restauragdo dos processos ecolégicos essenciais das espécies e dos
ecossistemas;

Il - planejar, desenvolver, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades referentes a preservagao dos
recursos naturais e do meio ambiente, a educagdo ambiental e 3 defesa dos direitos dos animais, e aplicar
sancdes administrativas, quando couber;

Il - definir e implantar areas e seus componentes representativos de todos os ecossistemas originais do
espaco territorial do municipio a serem especialmente protegidos;

IV - desenvolver estudos, analises e planos, no sentido de orientar a politica ambiental do Governo
Municipal;

V - garantir educagdo ambiental em todos os niveis de ensino da rede municipal e conscientizagdo publica
para a preservagdo do meio ambiente;

VI - executar o licenciamento ambiental em empreendimentos, em geral, a serem instalados ou existentes
no municipio, no ambito de competéncia da Secretaria;

VII - fiscalizar o licenciamento de loteamentos e desmembramentos de terras particulares e manifestar-

se sobre aprova¢des em plantas de edificagdes submetidas a apreciagdo da organizagao;
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VIII - estimular a protecdo do meio ambiente e combate a poluicdo em qualquer uma de suas formas e
causas;

IX - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de pesquisa e exploracdo de recursos
hidricos e minerais em seu territorio;

X - estimular e contribuir para o reflorestamento ecoldgico em areas degradadas, especialmente na
prote¢do de encostas e dos recursos hidricos, objetivando atingir o indice minimo de cobertura vegetal;
X! - requisitar a realizagdo periodica de inspegdes nos sistemas de controle de polui¢do e prevengdo de
riscos de acidentes das instalagdes e atividades de significativo potencial poluidor, incluindo a avaliagao
detalhada dos efeitos de sua operagdo sobre a qualidade fisica, quimica e biolégica dos recursos
ambientais, bem como sobre a saude dos trabalhadores e da populagdo afetada;

XI1 - promover medidas administrativas e judiciais de responsabilizagdo dos causadores de poluigdo ou de
degradagdo ambiental;

Xl - estimular a pesquisa, o desenvolvimento e a utilizagdo de fontes alternativas, ndo poluentes, bem
como de tecnologia poupadora de energia; e

XIV - exigir o inventério das condigbes ambientais das areas sob ameaca de degradagdo ou ja degradadas.

Art. 88. A Secretaria de Defesa e Desenvolvimento do Meio Ambiente fica organizada com a seguinte

estrutura:

| - Chefia de Gabinete;
Il - Departamento de Desenvolvimento Ambiental;
lll - Departamento de Defesa Ambiental; e

IV - Departamento de Protegdo e Bem-Estar Animal.

Paragrafo Unico. Os orgdos da Secretaria de Defesa e Desenvolvimento do Meio Ambiente serdo dirigidos

e assessorados conforme segue:

| - um Secretdrio Municipal;

Il - um Chefe de Gabinete;

Il - trés Diretores de Departamento;

IV - quatro Chefes de Divisao;

V - um Assessor de Politicas Publicas I; e
VI - um Assessor de Politicas Publicas II.
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Art. 89. Além das competéncias estabelecidas no artigo 82, compete ainda a Chefia de Gabinete da
Secretaria Municipal de Defesa e Desenvolvimento do Meio Ambiente prestar apoio administrativo a
Secretaria Municipal de Proteggo e Defesa Civil - SMPDEC e 3 Comiss3o Municipal de Defesa Civil e propor

critérios e normas para o seu funcionamento.

Art. 90. O Departamento de Desenvolvimento Ambiental é composto por:

| - Divis3o de Gerenciamento de Equipamentos Ambientais; e

Il - Divisdo de Gerenciamento de Politicas Ambientais.
§ 12 Compete ao Departamento de Desenvolvimento Ambiental:

| - planejar o zoneamento de areas sob prote¢do especial ou de interesse ambiental estratégico, zelando
pelo desenvolvimento e prote¢do ambiental;

il - propor e estabelecer formas de cooperagdo com outros 6rgaos e entidades, publicos e privados,
visando a promogao, recuperagao e conservagio da qualidade ambiental;

Il - promover agdes para a compatibilizagdo entre o planejamento da Secretaria e o planejamento dos
demais setores publicos, visando ao desenvolvimento ambiental;

IV - elaborar o planejamento ambiental estratégico do uso de recursos ambientais, de modo a promover
a integra¢do do desenvolvimento econdmico e social com a protegdo ambiental, garantida a participagdo
da sociedade;

V - coordenar e acompanhar a implantagéo dos planos de desenvolvimento, possibilitando a incorporagao
das metas de prevengdo, protecao e recuperagdo das condi¢des ambientais, em ambito municipal;

V| - gerar, coordenar e disponibilizar informacgdes ambientais, objetivando apoio e avangos nas tomadas
de decisdes de gestdo; e

VIl - executar outras atividades correlatas.
§ 22 Compete a Divisdo de Gerenciamento de Equipamentos Ambientais:

| - implantar e administrar os parques municipais e o jardim botéanico;
Il - promover o planejamento e as diretrizes de manutengado e preservagdo dos equipamentos de grande,

médio e pequeno porte da Secretaria;
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lIl - supervisionar a manutencao e preservagdo dos equipamentos cedidos a entidades parceiras;

IV - gerir a rotina organizacional do setor de almoxarife, em relagdo aos materiais de manutencao dos
equipamentos ambientais e de suporte administrativo da Secretaria;

V - zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos, reposicdo de materiais, seguranga, jardinagem,
portaria, limpeza e conserto;

VI - operacionalizar a manutencdo dos equipamentos sob responsabilidade da Secretaria de Defesa e
Desenvolvimento do Meio Ambiente;

VIi - gerir e acompanhar contratos e convénios, no que diz respeito a gestdo de equipamentos ambientais
da Prefeitura;

VIIl - zelar pelos materiais, aparelhos e equipamentos de uso;

IX - elaborar e executar os projetos de educagdo ambiental no ambito do municipio;

X - executar programas e acdes educativas a sociedade civil para promover a conscientizagao ambiental;
XI - apoiar as acdes de educacdo ambiental promovida por outras instancias de governo e da sociedade
civil; e

Xl - executar outras atividades correlatas.
§ 32 Compete a Divisdo de Gerenciamento de Politicas Ambientais:

| - coordenar a elaboracdo de programas e projetos de desenvolvimento do Municipio, abrangendo as
ireas de meio ambiente e desenvolvimento fisico-territorial, com colaboragdo com as demais dreas da
Secretaria;

Il - analisar e coordenar as politicas publicas que potencialmente ou efetivamente impactem o meio
ambiente;

IIl - articular tecnicamente a integragdo, por parte da Secretaria, com os diversos 6rgdos da administragdo
nos trés niveis de governo, no que concerne as agoes de meio ambiente;

IV - realizar tecnicamente o desenvolvimento de planos locais de gestdo ambiental, conforme as diretrizes
estabelecidas no Plano Diretor do Municipio;

V - propor a sistematizagdo das informagdes da Prefeitura Municipal na drea de atuagdo da Secretaria;
VI - elaborar estudos técnicos para embasar os planos, programas e projetos de outras areas da
Administracdo Municipal;

VIl - coordenar e expedir diretrizes no ambito municipal, relacionadas as questdes ambientais;

VIl - coordenar, em colaboragdo com as demais dreas da Secretaria, a formulacdo de Cédigo Ambiental

Municipal; e
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IX - executar outras atividades correlatas.
Art. 91. O Departamento de Defesa Ambiental é composto por:

| - Divisdo de Gerenciamento de Fiscalizagdo; e

Il - Divisdo de Gerenciamento de Licenciamento Ambiental.
§ 12 Compete ao Departamento de Defesa Ambiental:

| - desenvolver agdes de controle e vigilancia ambiental destinadas a impedir o estabelecimento ou a
continuidade de atividades consideradas lesivas ao meio ambiente;

Il - aplicar sangBes administrativas aos autores de transgressdes ambientais e determinar a adogdo de
medidas corretivas em cada caso;

!l - propor, executar e participar de planos e projetos que visem ao monitoramento, controle, preservacao
e melhoria da qualidade ambiental;

IV - executar o licenciamento ambiental em empreendimentos, em geral, a serem instalados ou existentes
no municipio, no 4mbito de competéncia da Secretaria;

V - analisar, sob a perspectiva ambiental, os parametros de incomodidade de estabelecimentos néo
residenciais e suas respectivas atividades, a fim de subsidiar a expedigdo de licenga de funcionamento;
VI - subsidiar, tecnicamente, a formulagdo de Cédigo Ambiental Municipal;

VIi - proceder a analise técnica e propor alteragdes e normas quanto ao Relatdrio Ambiental Preliminar -
RAP, o Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio de Impacto Ambiental - EIA/RIMA e o Estudo de Impacto
de Vizinhanga - EIV;

VIIl - elaborar e manter atualizado os cadastros e registros relativos ao controle ambiental;

IX - coordenar a produgdo normativa no que se refere ao controle ambiental; e

X - executar outras atividades correlatas.
§ 22 Compete a Divisdo de Gerenciamento de Fiscalizacao:

| - executar, sob orientagdo do Departamento de Defesa Ambiental, acdes de controle e vigilancia
ambiental;
I} - propor e fazer cumprir normas e padrdes pertinentes a qualidade ambiental do ar, solo, agua, ruidos

e vibragdes;
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il - promover o desenvolvimento de normas e padrdes de controle da poluicdo em todas as suas formas
no ambito municipal;

IV - propor sugestdes no planejamento do uso do solo municipal e instrumentos de melhoria da qualidade
ambiental;

V - coordenar e expedir diretrizes para politica municipal de gestdo integrada de residuos sdlidos;

VI - expedir diretrizes para uso e ocupagdo em area de protecdo aos mananciais;

VIl - estudar e propor areas de preservagdo ambiental e de recomposigdo de vegetagdo no dmbito do
Municipio;

Vil - propor planos e projetos de recuperagdo de areas degradadas, em conjunto com outros orgaos
municipais e estaduais;

IX - elaborar estudos técnicos para embasar os planos, programas e projetos de outras areas da
Administragdo Municipal;

X - subsidiar, tecnicamente, a formulagdo de Cédigo Ambiental Municipal;

XI - proceder a andlise técnica e propor alteragSes e normas quanto ao Relatério Ambiental Preliminar -
RAP, o Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental - EIA/RIMA e o Estudo de Impacto
de Vizinhanga - EIV;

XIi - elaborar e manter atualizado os cadastros e registros relativos a fiscalizacao ambiental;

XIIl - subsidiar a produgio normativa no que se refere a fiscalizagdo ambiental; e

XIV - executar outras atividades correlatas.
§ 32 Compete a Divisdo de Gerenciamento de Licenciamento Ambiental:

| - executar o licenciamento ambiental em empreendimentos, em geral, a serem instalados ou existentes
no municipio, no mbito de competéncia da Secretaria;

Il - analisar, sob a perspectiva ambiental, os parametros de incomodidade de estabelecimentos nao
residenciais e suas respectivas atividades, a fim de subsidiar a expedicdo de licenga de funcionamento;

Il - elaborar estudos técnicos para embasar os planos, programas e projetos de outras areas da
Administracdo Municipal;

IV - analisar tecnicamente relatérios e estudos tais como Relatério Ambiental Preliminar - RAP, 0 Estudo
de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental - EIA/RIMA e o Estudo de Impacto de Vizinhanca
- EIV;

V - elaborar e manter atualizado os cadastros e registros relativos ao licenciamento ambiental;

VI - subsidiar a producdo normativa no que se refere ao licenciamento ambiental; e
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VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 92. Compete ao Departamento de Protegdo e Bem-Estar Animal:

| - promover politicas publicas de protegdo e de cuidado a fim de garantir o direito de bem-estar dos
animais, bem como incentivar a criagdo de uma Politica Municipal de Prote¢do Animal, a ser
regulamentada por lei especifica;

I - combater os maus tratos eventualmente praticados contra animais, bem como propor medidas e atos
legislativos a serem avaliados pelo Prefeito Municipal para coibi-los;

Il - propor a criagdo de abrigos publicos para acolhimentos de animais, bem como de assisténcia medico-
veterinaria aos animais em situagdo de rua;

IV - propor programas permanentes de vacinagdo, controle reprodutivo e censo de animais domésticos,
especialmente caes e gatos;

V - manutengdo e atualizagdo do registro de identificagdo das populagbes animais do Municipio;

VI - propor medidas de gerenciamento de doagdo de animais, bem como de apreensao e recolhimento de
animais sujeitos a maus tratos; e

VIl — propor outras atividades correlatas.

Subsecdo IV
DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 93. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

| - promover politicas para o desenvolvimento econdmico no Municipio em consonancia com as diretrizes
do Plano de Governo e proposicdes, orientacbes e deliberagdes do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Social;

Il - formular politicas de fomento e desenvolvimento econdmico, em consondncia com as diretrizes de
Governo, que visem incrementar a atividade econémica do Municipio, por intermédio de parcerias com
a iniciativa privada, organismos financeiros nacionais e internacionais;

Il - planejar, integrar e promover as politicas de desenvolvimento econémico do municipio;

IV - promover o desenvolvimento econdmico sustentavel dos setores econémicos e produtivos;

4
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V - desenvolver canais de atracio de negocios, atuando como facilitador nos diversos segmentos
empresariais;

VI - fazer a gestdo de prospecgdo de convénios junto as esferas federal, estadual e agéncias especiais;

VIl - atrair novos investimentos para o Municipio;

VIl - fomentar e desenvolver agdes que contribuam para a insergdo produtiva de pessoas, familias ou
comunidades do municipio, prioritariamente aqueles que se encontram em situagdo de maior
vulnerabilidade social;

IX - implementar medidas que favoregam a melhor insercdo ocupacional, auxiliando os cidaddos no
processo de emancipagdo profissional e financeira.

X - promover politicas a fim de atrair, manter e criar empreendimentos que gerem empregos, renda e
recursos para investimentos que promovam a qualidade de vida e a autoestima do cidadao;

XI - prestar apoio técnico a estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos e de turismo, de modo a
fornecer condicBes necessarias para o estabelecimento e permanéncia sustentéveis destes no Municipio;
e

Xl - promover politicas que tornem o Municipio polo e referéncia de consumo, lazer e servicos para os
habitantes da regido, especialmente os municipios vizinhos que compdem a area da Regidao Metropolitana

de Campinas.
Art. 94. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico fica organizada com a seguinte estrutura:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Departamento de Setores Econémicos;

Il - Departamento de Trabalho e Renda;

IV - Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; e

V - Departamento de Convénios e Projetos;

Paragrafo Unico. Os 6rgios da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico serdo dirigidos e

assessorados conforme segue:

| - um Secretdrio Municipal;
I - um Chefe de Gabinete;
Il - quatro Diretores de Departamento;

IV - quatro Chefes de Divisdo;
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VI - um Assessor de Politicas Publicas |; e

VIl - um Assessor de Politicas Pablicas Il.

Art. 95. O Departamento de Setores Econdmicos é composto pela Divisdo de Agronegdcios, Inddstria,

Comeércio e Servigos:
§ 12 Compete ao Departamento de Setores Econdémicos:

| - coordenar atividades de fomento ao segmento industrial e comercial da economia local para favorecer
as condicdes de atragdo e permanéncia de investimentos no municipio por agOes integradas;

Il - elaborar plano de desenvolvimento econdmico com diagnéstico e propostas para infraestrutura, mao
de obra e promogdo da industria e comércio locais;

1l - estudo e implantagdo de Incubadoras;

IV - planejamento e execugdo de montagem de banco de dados por ramo de atividade;

V - promogio de seminarios e encontros de qualidade, saude, seguranca no trabalho e meio ambiente;
VI - promogao de Feiras, Exposices e Eventos;

VIl - organizagdo e Monitoramento de redes de compra; e

Vill - executar outras atividades correlatas.
§ 22 Compete a Divisdo de Agronegdcios, Industria, Comércio e Servigos:

| - auxiliar o diretor do Departamento de Setores Econdmicos na coordenagdo das agbes e elaboragdo de
politicas publicas referentes a seguranca alimentar e nutricional, a agricultura e ao abastecimento;

Il - assegurar o acesso e garantir o direito da populagdo a alimentagdo de boa qualidade e de baixo custo;
lll - desenvolver politicas municipais de abastecimento, visando a adequado funcionamento do sistema
de distribuicdo e comercializagdo de alimentos;

IV - planejar e coordenar agdes sociais de combate a fome, orientando a populagdo sobre assuntos de
mercado, acompanhamento de pregos e tabela nutricional dos alimentos;

V - desenvolver projetos que visem o combate ao desperdicio de alimentos, fazendo uso de parcerias com
entidades publicas e privadas;

Vi - gerenciar equipes, administrar a producdo e as operagdes, as atividades de seguranca, higiene e satide
do trabalho;

VIl - participar de sistemas de gestdo ambiental e de qualidade da produgdo, da promogdo do
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desenvolvimento tecnolégico e da interagdo com a comunidade;

VIl - promover o desenvolvimento da industria;

IX - promover o desenvolvimento da propriedade industrial, das patentes de invengdo, modelos de
utilidade, desenhos industriais, marcas, indicagdes geograficas e denominagbes de origem, bem como os
direitos autorais e a protegdo sui generis;

X - apoio as micro, pequenas e médias empresas industriais de Paulinia;

X! - acompanhar o desenvolvimento do Parque Industrial de Paulinia;

XIl - zelar pelo atendimento das normas de desenvolvimento sustentavel da inddstria do municipio de
Paulinia;

XIH - elaborar e coordenar os projetos de crescimento da indastria no municipio de Paulinia;

XIV - propor solugdes para o crescimento ordenado da atividade industrial do municipio de Paulinia;

XV - analisar projeto de incentivos fiscais para novas industrias, bem como aquelas que ja se instalaram
no municipio de Paulinia;

XVI - promover o desenvolvimento de comércio e dos servigos;

XVIl - apoio as micro, pequenas e médias empresas comerciais e prestadoras de servigos;

XVIII - acompanhar o desenvolvimento do Comércio e dos Servigos de Paulinia;

XIX - zelar pelo atendimento das normas de desenvolvimento sustentavel do comércio e dos servigos do
municipio de Paulinia;

XX - elaborar e coordenar os projetos de crescimento do comércio e dos servigos no municipio de Paulinia;
XXI - propor solugdes para o crescimento ordenado da atividade comercial e de prestagdo de servigos do
municipio de Paulinia;

XXII - analisar projeto de incentivos fiscais para novas empresas comerciais e de prestagao de servigos,
bem como aquelas que ja se instalaram no municipio de Paulinia; e

XXIIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 96. O Departamento de Trabalho e Renda é composto pela Divisdo de Desenvolvimento do

Trabalhador.
§ 12 Compete ao Departamento de Trabalho e Renda:

i - coordenar todas as atividades de inclusao dos municipes no mercado de trabalho, através de orientagdo
para formacio e capacitagdo profissional e comportamental, gerando novas oportunidades de absorcao

das empresas, e ainda inserir as comunidades carentes em cadeias produtivas como desenvolvimento
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sustentéavel, estimulado pelo empreendedorismo, como estratégia de desenvolvimento;

Il - orientagdo e encaminhamento profissional a partir da apresentagdo pessoal, comunicagdo oral e
escrita, elaboracdo de curriculo, postura pessoal e profissional, atitude de busca de trabalho,
direcionamento para a area com foco conforme habilidades e aptiddes e as oportunidades de mercado;
Il - treinamento para candidatos para as fungdes mais ofertadas pelo mercado que ndo tém mao de obra
qualificada;

IV - buscar parcerias de empresas para treinamento e contratagdo da mao de obra local;

V - captacdo de vagas, especialmente das empresas localizadas no municipio, estudo dos perfis desejados,
pré-selecdo para as vagas captadas;

VI - captagdo de vagas junto ao PAT - Programa de Atendimento ao Trabalhador;

VIi - pré-selecdo e preparagdo dos candidatos para a cultura da empresa que concorrem a vagas;

VIl - identificagdo das necessidades e principais dificuldades das empresas na contratagao do municipe,
para posterior tratamento nos treinamentos e capacitagdes; e

IX - executar outras atividades correlatas.

§ 22 Compete a Divisdo de Desenvolvimento do Trabalhador:

| - promover o gerenciamento de recursos humanos afetos aos convénios de desenvolvimento das
atividades de protegdo e capacitacao do trabalhador;

Il - promover, celebrar, acompanhar e prestar contas de convénios firmados pela Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, em especial os seguintes programas: Emprega Paulinia; Banco do Povo;
Carteira de Trabalho; CCT — Centro de Capacitagdo do Trabalhador; e PIP — Posto de Atendimento
Previdenciario;

Il - desenvolver projetos de capacitagdo técnica ao trabalhador para fins de insercdo no mercado de
trabalho;

IV - desenvolver e aplicar projetos de capacitagdo do trabalhador mais experiente, egresso do mercado
de trabalho, com a finalidade de reinsergdo no mercado de trabalho;

V - realizar projetos de incentivo ao primeiro emprego;

VI - realizar programa e coordenar a sua aplicagdo no sentido de promover a plena e permanente
capacitagdo dos jovens e adultos, voltados para o mercado de trabalho;

VIl - fornecer cursos técnicos e profissionalizantes, podendo propor parcerias e atividades com empresas
instaladas no municipio de Paulinia com a finalidade de capacitar o trabalhador;

VIl - coordenar os trabalhos de capacitacdo dos trabalhadores inscritos no programa de amparo ao
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trabalhador; e

1X - executar outras atividades correlatas.

Art. 97. O Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo é composto pela Divisdio do Centro de

Inovagdo Tecnoldgica.
§ 12 Compete ao Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo:

| - coordenar e executar a implementacdo das politicas e a execugdo de planos, programas, projetos e
acOes governamentais que visam atender a politica cientifica e tecnoldgica do municipio de Paulinia;

Il - realizar periodicamente o diagnostico da ciéncia, tecnologia e inovagdo no municipio de Paulinia;

[l - apoiar, articular e estimular a pesquisa e a inovagdo tecnolégica entre o Sistema Estadual de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo e o setor privado de Ciéncia e Tecnologia — ICTs, no pais e no exterior, visando o
desenvolvimento tecnoldgico e de inovagao no municipio de Paulinia;

IV — planejar, coordenar e executar as acdes de negocia¢do e captagdo de recursos financeiros junto a
organismos nacionais e internacionais, destinando-os a programas e projetos de desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia e inovagdo do municipio de Paulinia;

V - apoiar e articular projetos que busquem superar os gargalos tecnoldgicos nos setores econdmicos do
municipio de Paulinia;

VI - implementar e supervisionar projetos que compreendam tecnologias apropriadas para a inclusio
social;

VIl - implementar a pesquisa e a inovacdo tecnoldgica nas diversas dreas que abrangem a pessoa com
necessidades especiais;

VIl - implementar agbes voltadas a popularizagdo da ciéncia; E

IX - executar outras atividades correlatas.
§ 22 Compete a Divisdo do Centro de Inovagdo Tecnoldgica:

| - promover a competitividade local/regional;

Il - propiciar local especifico para atividades ligadas a ampliagdo da competitividade e a inovagdo das micro
e peguenas empresas;

Il - organizar permanentemente encontros sobre inovagdo para os micro e pequenos empresarios, na

forma de cursos, semindrios, palestras, rodadas de discussdo e negdcios e outras dindmicas coletivas de
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discussdo e treinamento;

IV - oferecer espago para cursos e treinamentos de mao de obra;

V - propiciar espago de encontro, congracamento e discussdo entre empresarios e empreendedores;

VI - sediar incubadora de empresas de base tecnoldgica;

VIi - sediar laboratérios especificos que atendam as demandas do municipio de Paulinia e regido;

VIl - coordenar, supervisionar e implementar a Politica Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo por
meio da execugdo de planos, programas, projetos e a¢des governamentais afins;

IX - realizar, periodicamente, o diagnéstico da ciéncia, tecnologia e inovagdo no municipio de Paulinia;

X - apoiar e estimular o desenvolvimento da pesquisa e da inovacgdo tecnolégica no municipio de Paulinia,
pela articulagdo dos pesquisadores com setor privado;

XI - planejar, coordenar e executar as agdes de negociacido e captagdo de recursos financeiros junto a
organismos nacionais e internacionais, destinando-os a programas e projetos de desenvolvimento da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;

Xl - apoiar projetos que busquem superar 0s gargalos tecnolégicos nos setores econdmicos do municipio
de Paulinia;

X1l - subsidiar a formulagdo e a implementagdo de Politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo voltadas
para programas e agbes destinadas ao desenvolvimento de arranjos produtivos locais, de cadeias
produtivas regionais, de tecnologias apropriadas;

XIV - implementar a¢des voltadas a popularizacdo da ciéncia;

XV - dar suporte a programas de incentivos fiscais de desenvolvimento tecnolégico e de inovagao nas
empresas; e

XVI| - executar outras atividades correlatas.

Art. 98. O Departamento de Convénios e Projetos € composto pela Divisdo de Gestdo de Convénios e

Projetos.

§ 12 Compete ao Departamento de Convénios e Projetos:

| - dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo
diretrizes da Secretaria;

Il - gerir parcerias e convénios;

Il - assessorar o Secretario em suas decisdes, nos assuntos correlatos ao Departamento ou naqueles que
Ihe forem atribuidos;
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IV - organizar as unidades subordinadas;

V - programar as atividades competentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir prioridades,
coordenar e controlar sua execugao dentro dos padrées de eficiéncia e eficicia, e de acordo com os
critérios e principios estabelecidos;

VI - proferir decisGes em processos atinentes a assuntos de sua area de atuagio;

VII - ordenar as despesas do Departamento;

VIII - encaminhar propostas de promocéo de servidores para deliberagdes dos 6rgdos competentes;

IX - elaborar relatdrios ao Secretario sobre as atividades do Departamento;

X - redigir oficios, solicitagdes e memorandos e controlar o seu fluxo, sob supervisio e controle do
Secretario de Desenvolvimento Econémico;

XI - elaborar e submeter, periodicamente, a apreciacdo e andlise superior relatérios estatisticos e
gerenciais das atividades desenvolvidas;

Xl - monitorar as estratégias, politicas e demandas internas da Prefeitura Municipal de Paulinia de modo
a ampliar a captagdo de recursos federais e estaduais;

XIIl - participar da definicdo das estratégias de gestdo dos recursos do Municipio de Paulinia;

XIV - orientar a formulagdo de projetos;

XV - viabilizar o encaminhamento das proposi¢ées aos érgios de fomento;

XVI - formalizar e controlar os termos pactuados por meio de convénios, contratos e outros instrumentos
congéneres, e seus aditivos;

XVII - acompanhar detalhadamente a execugdo dos planos de trabalho aprovados pelas agéncias de
fomento, visando o cumprimento de seus objetivos em face da legislagdo vigente e elaborar a respectiva
prestacao de contas;

XVIIl - submeter aos érgdos de fomento proposta de remanejamento de recursos e rubricas;

XIX - solicitar prorrogagdes de prazo, mediante justificativa a ser elaborada pelos Secretarios Municipais
a que estiver vinculada a disponibilizagdo da verba;

XX - executar outras atribuicGes correlatas sobre as atividades relacionadas a todas as fases dos convénios,
contratos e outros instrumentos congéneres;

XXI - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de
desenvolvimento Econémico; e

XXIl - executar outras atividades correlatas.
§ 22 Compete a Divisdo de Gestdo de Convénios e Projetos:
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I - monitorar as estratégias, politicas e demandas internas da Prefeitura Municipal de Paulinia de modo a
ampliar a captagao de recursos federais e estaduais;

Il - participar da defini¢do das estratégias de gestdo dos recursos do Municipio de Paulinia;

it - orientar a formulacdo de projetos;

IV - viabilizar o encaminhamento das proposiges aos 6rgdos de fomento;

V - formalizar e controlar os termos pactuados por meio de convénios, contratos e outros instrumentos
congéneres, e seus aditivos;

VI - acompanhar detalhadamente a execugdo dos planos de trabalhos aprovados pelas agéncias de
fomento, visando o cumprimento de seus objetivos em face da legislagdo vigente e elaborar a respectiva
prestacao de contas;

VIl - submeter aos 6rgdos de fomento proposta de remanejamento de recursos e rubricas; solicitar
prorrogacdes de prazo, mediante justificativa a ser elaborada pelos Secretarios Municipais a que estiver
vinculada a disponibilizacao da verba;

VIl - executar outras atribuicbes correlatas sobre as atividades relacionadas a todas as fases dos
convénios, contratos e outros instrumentos congéneres.

IX - prospectar junto aos governos estadual e federal projetos e recursos que venham promover o
crescimento sustentavel através da andlise das cadeias produtivas para o desenvolvimento do Municipio
e regiao;

X - trabalhar, em parceria com os demais departamentos, no sentido de ordenar e integrar os seus
projetos;

XI-trabalhar, em parceria com institui¢cGes, representantes locais e regionais nos projetos que visam gerar
oportunidades aos empresdrios instalados, ou que desejam se instalar no municipio;

XIl - planejar e gerir o processo de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagdo em todos os
setores econémicos e sociais de Paulinia e da Regido Metropolitana de Campinas;

XlIt - acompanhamento das agbes da Geréncia no ambito do Centro Tecnolégico de Paulinia; e

XIV - planejar e administrar o apoio aos instrumentos de incubagdo de empresas e difusio do
empreendedorismo; e

XV - executar outras atividades correlatas.

Subsecgdo V
DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Art. 99. Compete a Secretaria de Educag¢do:

| - coordenar a politica municipal de educagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas nas legislacdes
municipal, estadual e federal;

Il - promover a democratizagdo da gestdo escolar, por meio da participagdo da comunidade no processo;
Il - coordenar, supervisionar, orientar e executar os servigos relacionados com a manutencao do ensino
maternal e infantil;

IV - coordenar, supervisionar, orientar e executar os servicos relacionados com a manutengdo do ensino
fundamental e médio;

V - definir, elaborar, coordenar e viabilizar a implantagao de programas, projetos e atividades voltadas ao
desenvolvimento do ensino; Estabelecer formas de acompanhamento e avaliagdo do processo
educacional municipal;

VI - promover a orientagdo técnico-pedagogica do pessoal docente e especialista, necessarios a eficiéncia
das acbes educacionais e a melhoria da qualidade do ensino;

VIl - definir a Politica Municipal de Educagdo, em consonadncia com as diretrizes estabelecidas em
legislacdo vigente;

VIl - a coordenagdao, acompanhamento e avaliagdo do Plano Municipal de Educagao;

IX - o monitoramento e a avaliagdo dos resultados de educag¢do do Sistema Municipal de Ensino;

X - assegurar o ingresso e a permanéncia de todas as criangas e jovens nas Unidades da rede de ensino
municipal, atuando conforme diretrizes municipal, estadual e federal;

XI - assegurar a educagdo inclusiva como responsabilidade do sistema municipal de ensino; e

Xl - apoiar as demais secretarias municipais em temas transversais as politicas publicas para a educagdo.
Art. 100. A Secretaria Municipal de Educagdo fica organizada com a seguinte estrutura:

| - Secretaria Adjunta de Educagdo
Il - Departamento Administrativo, Financeiro e Orgamentario;
Ill - Departamento Pedagégico; e

IV - Departamento de Logistica e Nutrigdo Escolar.

Paragrafo unico. Os érgdos da Secretaria Municipal de Educagdo serdo dirigidos e assessorados conforme

segue:
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| - um Secretario Municipal;

Il - um Secretario Adjunto;

Nl — um Chefe de Gabinete

IV - trés Diretores de Departamento;

V - dez Chefes de Divisao;

VI - um Assessor de Politicas Publicas |; e

VI - um Assessor de Politicas Publicas II.
Art. 101. Compete ao Secretario Adjunto de Educagdo:

| - substituir o Secretdrio Municipal de Educagdo, nos casos de afastamento ou impedimento ou licenga
temporaria;

Il - assessorar o Secretario Municipal de Educagao nos assuntos inerentes a Pasta;

Il - exercer outras atribuicGes que Ihe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario Municipal de
Educagdo;

IV - organizar as atividades de atendimento em articulagdo com as demais atividades auxiliares;

V - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelos demais Orgdos da
Administragdo Direta; e

VI - supervisionar e avaliar a execugdo das agdes e atividades da Secretaria a pedido do Titular da Pasta;
VIl - exercer as atividades tipicas de Chefia de Gabinete; e

VIl - executar outras atividades correlatas.
Art. 102. O Departamento Administrativo, Financeiro e Orgamentario é composto por:

| - Divisdo de Gestdo de Pessoas;
Ii - Divisdo de Bolsa de Estudo; e

Il - Divisdo de Suporte a Licitagdes e Contratos.
§ 12 Compete ao Departamento Administrativo, Financeiro e Orgamentério:

| - orientar, supervisionar e elaborar normas relativas aos assuntos de administrativos e Financeiros da
Secretaria;
Il - planejar e coordenar os investimentos, a contratagao das obras, reformas e manutencdo predial das
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unidades escolares, as aquisicbes de bens diversos como, materiais didaticos, equipamentos de
informéatica e telecomunicagbes, a renovacao e/ou expansdo da frota de veiculos, além de emitir
orientagdo técnico-administrativa;

Il - acompanhar a execucao financeira e orcamentdria de todos os servicos, orientando, avaliando seus
desempenhos, o impacto e os resultados dos servigos prestados;

IV - desempenhar as fungBes estratégicas de financiamento e alocacdo de recursos, desenvolvendo as
atividades e fungbes operativas de planejamento, execugdo, controle e avaliagdo;

V - coordenar o andamento de processos e documentos no dmbito da Secretaria Municipal da Educacio;
e

VI - coordenar o arquivo de processos e documentos no ambito da Secretaria Municipal da Educacio; e

VIl - executar outras atividades correlatas.
§ 22 Compete a Divisdao de Gestdo de Pessoas:

| - coordenar e desenvolver estudos, pesquisas e diagndsticos para permanente avaliagdo, conhecimento,
inovacdo em gestdo de pessoas no setor plblico;

Il - estabelecer canais de comunicacdo que possibilitem ao servidor acesso a informacdo do processo de
gestao do sistema de evolugdo na carreira e de vida funcional;

It - fomentar e chefiar a politica de beneficios do servidor da Secretaria Municipal da Educacéo e cedidos
de outras instancias, inclusive municipal;

IV - proceder a revisdo do planejamento e controle de cargos e fungbes face as necessidades identificadas
no desempenho da Secretaria Municipal da Educagio;

V - atuar, em interface com as demais coordenadorias, oferecendo suporte técnico sobre gestdo de

pessoas, em especial, apoiando:

a) no planejamento, gestdo e controle da aplicacdo de normas legais;

b) na andlise e orientagdo sobre parametrizagdo, critérios e padrdes de informagdo para a folha de
pagamento;

c) na andlise de estudos de controle dos custos da folha de pagamento em cumprimento as normas e
procedimentos legais vigentes;

d) no planejamento, coordenagéo e execugdo dos processos de movimentacdo, recrutamento e selecdo
de pessoal;

e) na coordenagdo e monitoramento do expediente de pessoal na forma dos estatutos vigentes;
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f) no planejamento e controle do quadro; e

g) na colaboragdo para a promocio e qualidade de vida e da satde do servidor.

Vi - coordenar e implementar acbes efetivas de gestdo das carreiras e de avaliagdo de desempenho dos
servidores da Secretaria Municipal da Educagdo e cedidos de outras instancias, inclusive municipal;

VII - propor, elaborar e executar, em conjunto com os gestores da Secretaria Municipal da Educacio,
programas que garantam acao integrada de desenvolvimento dos servidores;

ViIl - promover programas de integragdo dos servidores ingressantes;

IX - proceder a avaliagdo de suporte da tecnologia de informagdo face aos processos e procedimentos
implementados para melhoria de resultados em gestdo de pessoas; e

X - executar outras atividades correlatas;

§ 32 Compete a Divisdo de Bolsa de Estudo:

| - chefiar o processo seletivo de concessdo de bolsas de estudos;

Il - chefiar o cadastro atualizado de municipes beneficiados pelo Programa Municipal de Bolsas de Estudo;
Il - executar o controle financeiro junto as instituicdes de ensino conveniadas;

IV - prestar orientacao sobre matéria financeira aos beneficiarios das bolsas de estudo; e

V - executar outras atividades correlatas.

§ 42 Compete a Divisdo de Suporte a Licitagbes e Contratos:

| - chefiar a elaboragdo de cotagbes prévias, solicitagdes de reservas orcamentarias e aquisicao e
contratagdo de bens e servicos mediante modalidades previstas em legislacdo vigente;

Il - chefiar do cadastro de fornecedores e manter o cadastro atualizado;

Il - elaborar a prestagdo de contas e o atendimento aos Tribunais de Contas na fiscalizagdo dos contratos,
processos licitatorios e das demais atividades do municipio;

IV - elaborar de normas, propor diretrizes e o planejamento para realizacio de compras, servigos e
contratagdes visando melhor atender o interesse da Secretaria Municipal da Educagdo;

V - orientar as dreas interessadas na elaboragdo das especificacdes de materiais e servigos;

VI - verificar a correta instrugdo do processo administrativo na Contratagdo Direta, licitagdo, pregdo e
demais modalidades de compras previstas em lei;

VIl - analisar as informagGes fornecidas pelas dreas interessadas, verificando se as compras estdo de
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conformidade com as normas legais, e dar prosseguimento ao processo de compra;

VIII - executar e acompanhar agOes pertinentes aos processos licitatérios;

IX - efetuar pedidos de compra para formagdo ou reposigdo de estoque de materiais de consumo, em
conjunto com as unidades solicitantes e responsaveis pela guarda e estoque de suprimentos;

X - administrar o Sistema de Registro de Precos;

XI - apoiar a elaboragio de termos de referéncias e editais de contratagdo de projetos, obras, servigos e
compra de material permanente e de consumo para a Secretaria Municipal da Educacio;

Xl - apoiar a elaboragdo de processos licitatérios nas diversas modalidades previstas na legislagdo
brasileira, tais como concorréncia publica, tomada de precos, pregdo, processos emergenciais,
inexigibilidades e dispensa;

XlIl - apoiar o controle e organizacdo dos documentos de licitagdes, contratos e convénios; e

XIV - executar outras atividades correlatas.

Art. 103. O Departamento Pedagdgico é composto por:

| - Divisdo de Educagdo Infantil integrada por:

a) Creches;

b) Escolas Municipais de Ensino Infantil — EMEI’s;]

c) Escolas do PROEB — Programa de Educagdo Basica — conveniadas.

I - Divisdo de Ensino Fundamental, integrada por:

a) Ensino Fundamental | —séries iniciais — regular e EJA — Educagdo de Jovens e Adultos;

b) Ensino Fundamental Il —séries finais — regular e EJA.
Il - Divisdo de Ensino Médio, Profissionalizante integrada por:

a) Unidades Educacionais de Ensino Médio — regular e EJA;

b) Unidades Educacionais Técnicas/Profissionalizantes

IV — Divisdo de Educagdo Especial;

V — Divisdao de Manutengdo Escolar.
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§ 12 Compete ao Departamento Pedagégico:

| - elaborar diretrizes e normas pedagogicas para a Educagao Basica e Profissionalizante na rede municipal
de ensino;

Il - viabilizar e organizar bibliografia que subsidie a reflexdo curricular, buscando amplia-la na area da
Educacédo Badsica e Profissionalizante;

Il - elaborar e especificar materiais e recursos pedagdgicos da sua area de conhecimento;

IV - analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para corre¢io de rumos e de
aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem;

V - participar e subsidiar programas e projetos de exigéncia pedagdgica implementados pelos drgdos
municipais na area da Educagdo Basica e Profissionalizante;

VI - subsidiar estudos quanto ao planejamento de construgdo e ampliagao de Unidades Educacionais na
area da Educagao Basica e Profissionalizante;

VIl - garantir o gerenciamento de dados e informagdes educacionais da Secretaria, na forma da legislacdo
vigente;

VIl - desenvolver programas e projetos proprios e em parceria com outras instituicdes educacionais na
area da Educacdo Basica e Profissionalizante;

IX - propor e coordenar a publicagdo de boletins, periddicos, revistas e livros, a partir de experiéncias e
vivéncias dos profissionais e alunos da Rede Municipal de Ensino;

X - chefiar e implementar o sistema de informagdes educacionais da area da Educacdo Basica e
Profissionalizante;

Xl - planejar e monitorar as atividades que envolvam dados informacionais, tais como cadastros,
estatisticas e matriculas;

Xl - apoiar a pratica pedagdgica adotada na escola e na sala de aula para o desenvolvimento do trabalho
educativo dos alunos de forma organica e estrutural por meio da supervisdo e coordenagdo pedagogicas;
XHI - colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional das escolas, definindo
procedimentos e fluxos com as dreas de competéncia da Secretaria, com vistas a promover a orientagao
e atendimento das necessidades das escolas e o atendimento direto aos alunos;

XIV - subsidiar a elaboragdo e especificagdo de materiais e recursos pedagogicos e para-pedagogicos que
agregam valor ao processo de ensino e aprendizagem, emitindo parecer técnico para sua aquisi¢cdo na
area da Educacdo Bdsica e Profissionalizante;

XV - elaborar, executar e acompanhar procedimentos de organizacao e manuten¢ao do cadastro da
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demanda;

XVI - chefiar procedimentos exigidos pelo Plano Nacional do Livro Didatico - PNLD;

XVIl - orientar, acompanhar e supervisionar as unidades escolares na darea da Educagdo Bdsica
jurisdicionadas a Secretaria Municipal de Educagao;

XVIII - propor a execugdo de agdes (cursos, orientagdes técnicas, oficinas, encontros, palestras) para
corrigir ou incrementar as propostas definidas no Projeto Politico Pedagoégico da unidade escolar;

XIX - acompanhar o processo de inclusdo dos alunos, efetivando o direito a educagao;

XX - acompanhar a coleta e andlise dos dados de desempenho dos alunos;

XX1 - acompanhar os resultados de avaliagdo de desempenho dos profissionais da Secretaria; e

XX - executar outras atividades correlatas.
§ 22 Compete a Divisao de Educagao Infantil:

| - elaborar e orientar atividades de execugdo do planejamento das Unidades Escolares com base nas
diretrizes e normas pedagdgicas para o Ensino Infantil;

1l - especificar recursos didaticos e paradidaticos necessarios ao Ensino Infantil e orientar sua aplicagdo;
Il - subsidiar a indicacdo de necessidades de formacgdo geral e/ou especifica dos profissionais do Ensino
Infantil;

IV - identificar a demanda e planejar a oferta do Ensino Infantil de forma georreferenciada;

V - elaborar, executar e acompanhar procedimentos de organizagdo e manutencao do cadastro da
demanda no ambito do Ensino Infantil;

Vi - planejar e chefiar de forma centralizada os convénios junto as entidades filantrépicas e convencionais
no ambito do Ensino Infantil;

VIl - apoiar a Assisténcia Técnica da Coordenagdo de Atengdo ao Aluno do Ensino Infantil, em especial,
guanto aos pareceres técnicos e pedagogicos; e

VIl - executar outras atividades correlatas.
§ 32 Compete a Divisao de Ensino Fundamental:

| - elaborar e orientar atividades de execugdo do planejamento das Unidades Escolares com base nas
diretrizes e normas pedagdgicas para a Educagao Fundamental;
Il - especificar recursos didaticos e paradidaticos necessédrios ao Ensino Fundamental Regular e EJA e

orientar sua aplicagdo;
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il - subsidiar a indicagdo de necessidades de formagao geral e/ou especifica dos profissionais da Educacéo
Fundamental;

IV - identificar a demanda e planejar a oferta do Ensino Fundamental Regular e EJA de forma
georreferenciada;

V - elaborar, executar e acompanhar procedimentos de organizagdao e manutencgdo do cadastro da
demanda no dmbito do Ensino Fundamental Regular e EJA;

VI - planejar e chefiar de forma centralizada os convénios junto as entidades filantrépicas e convencionais
no dmbito do Ensino Fundamental Regular e EJA;

VIl - apoiar a Assisténcia Técnica da Coordenagdo de Atengdo ao Aluno do Ensino Fundamental Regular e
EJA, em especial, quanto aos pareceres técnicos e pedagogicos; e

VIII - executar outras atividades correlatas.
§ 42 Compete a Divisdo de Ensino Médio, Técnico/Profissionalizante:

| - elaborar e orientar atividades de execucdo do planejamento das Unidades Escolares com base nas
diretrizes e normas pedagogicas para o Ensino Médio Regular e EJA, bem como para os cursos Técnicos e
Profissionalizantes;

Il - especificar recursos didaticos e paradidaticos necessarios ao Ensino Médio (Regular e EJA),
Técnico/Profissionalizante e orientar sua aplicagdo;

Il - subsidiar a indicagdo de necessidades de formacdo geral e/ou especifica dos profissionais da Educagdo
Ensino Médio Regular e EJA, Técnico e Profissionalizante;

IV - identificar a demanda e planejar a oferta do Ensino Médio Regular e EJA, Técnico/Profissionalizante
de forma georreferenciada;

V - elaborar, executar e acompanhar procedimentos de organizacdo e manutencdo do cadastro da
demanda no dmbito do Ensino Médio Regular e EJA, Técnico/Profissionalizante;

VI - planejar e chefiar de forma centralizada os convénios junto as entidades filantrépicas e convencionais
no d&mbito do Ensino Médio Regular e EJA, Técnico/ Profissionalizante;

VII - apoiar a Assisténcia Técnica da Coordenagdo de Atengdo ao Aluno do Ensino Médio Regular e EJA,
Técnico/Profissionalizante, em especial, quanto aos pareceres técnicos e pedagdgicos; e

VIl - executar outras atividades correlatas.
§ 52 Compete a Divisdo de Educagdo Especial:
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| - elaborar diretrizes e normas pedagoégicas para a Educagdo Inclusiva em todas as etapas da educagdo
basica e profissionalizante na Rede Municipal de Ensino;

Il - elaborar um Plano de Atendimento Educacional Especializado que inclua integralmente os educandos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacio, devendo este Plano percorrer todas as etapas da educagdo, atender ao
principio da Educagdo Inclusiva e de flexibilidade do acesso ao curriculo, além de articular-se com as
demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Paulinia de forma a construir Politicas Publicas de
acessibilidade e atendimento aos educandos publico alvo da Educagdo Especial;

Il - viabilizar um canal oficial de estudos, comunicagdo e tomada de decises dos processos referentes as
mudancas na estrutura fisica, na gestdo e na pratica pedagégica que assegurem o acesso, a permanéncia
e o desenvolvimento aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, transtorno
do espectro autista e altas habilidades/superdotagao;

IV - organizar a estrutura pedagdgica que assegure acessibilidade aos educandos puablico alvo da Educagdo
Especial ao Atendimento Educacional Especializado e que atenda as bases curriculares da Rede Municipal
de Ensino;

V — programar ag¢des conjuntas com as Divisdes de Coordenacdo Pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacgdo: Educagido Infantil; Ensino Fundamental; Médio, Supléncia e Profissionalizante; Administracdo
Escolar; Financeiro e para que possam favorecer o desenvolvimento das Diretrizes Municipais da
Educagio Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva e suas metas;

VI - identificar a demanda e planejar a oferta de vagas junto as Unidades Escolares anualmente,
observando as caracteristicas de cada etapa de ensino, de cada aluno publico alvo da Educagdo Especial
e as necessidades de recursos de acessibilidade;

VIl - organizar as Diretrizes Didaticas voltadas para a orientagdo do trabalho didatico dos professores de
Educacdo Especial e professores de apoio junto as Unidades Escolares em relagdo a avaliacdo, descrigdo
de saberes e levantamento de objetivos, relatorios semestrais, metodologia de trabalho e previsao de
datas;

VIl - estabelecer Normas e Regras de funcionamento da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva no municipio, nas diferentes etapas de ensino e formas de atuagao;

IX - organizar e formalizar a atribui¢do geral de aulas aos professores de Educacao Especial bienalmente
e fazer a reorganizac¢do anual de acordo com a demanda de alunos publico alvo da Educagdo Especial;

X - capacitar os profissionais da educagdo para atuar com alunos com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo e demais necessidades educacionais;

X! - dirigir e manter constantes debates, promovendo capacitagdes de profissionais da educagdo em cada
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unidade escolar, para que as diferencgas individuais entre os alunos sejam enfrentadas com um projeto
vidvel de flexibilizagdo do processo ensino aprendizagem;

Xli - planejar e promover a formagdo continuada e o trabalho dos professores de apoio dos alunos com
deficiéncia e transtorno do espectro autista no ambito da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva;

XlIl - manter, ampliar e efetivar a Educagdo Bilingue e o Atendimento Educacional Especializado em lingua
brasileira de sinais e lingua portuguesa, para alunos com deficiéncia auditiva — surdez — matriculados na
rede municipal de ensino, atendendo ao principio linguistico e a lei federal n® 10.436 de 24 de abril de
2002, regulamentada pelo decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005;

XIV - eliminar as barreiras arquitetbnicas e barreiras nas comunicagGes, propiciando e favorecendo a
relagdo entre as Unidades Escolares e as outras Secretarias desta rede municipal;

XV - atuar junto a Secretaria Municipal de Mobilidade e Transporte para viabilizacdo do transporte
especializado para o Atendimento Educacional Especializado- AEE.

XVI - oficializar junto a Secretaria de Saude, um sistema de avaliagdo clinica que possibilite o
encaminhamento de educandos com suspeita de deficiéncia para uma analise detalhada e minuciosa das
condigOes apresentadas por eles, visando o possivel diagnostico.

XVII - garantir o cumprimento das Diretrizes Municipais da Educagdo Especial e suas metas.
§ 62 Compete a Divisdo de Manutengdo Escolar:

| — trabalhar de modo integrado com todas as demais divisGes, recebendo e expedindo documentos
referentes a manutengdo das unidades escolares, para o seu bom andamento;

Il — trabalhar de modo integrado as demais secretarias afins, para agilizar o atendimento a pedidos de
manutengao da diregao escolar;

il — estabelecer didlogo entre as necessidades pedagdgicas das unidades escolares e os meios fisicos
necessarios para atingi-los;

IV — realizar avaliagbes semestrais das condi¢des das unidades escolares, visando sanar problemas
surgidos no periodo;

V —estabelecer parceria com as APM, das escolas buscando sanar problemas de modo conjunto.

VI — mediar as solicitagbes de empréstimo e uso das unidades escolares, estabelecendo periodos,

responsabilidades e normas de utilizagao.

§ 72 As atribuigdes das unidades educacionais subordinadas serdao definidas por ato normativo da
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Secretaria Municipal da Educagdo.
Art. 104. O Departamento de Logistica e Nutricdo Escolar é composto por:

| - Divis3o de Planejamento e Acompanhamento Nutricional; e

II - Divis3o de Logistica, Controle e Distribuicdo de Insumos, Materiais e Suprimentos.
§ 12 Compete ao Departamento de Logistica e Nutrigdo Escolar:

| - assegurar o emprego de alimentagdo saudavel e adequada, compreendendo o uso de alimentos
variados e seguros, aos alunos matriculados na rede direta, indireta e particular conveniada do Municipio;
il - contribuir para a melhoria da alimentagdo dos alunos, mediante programas de educacgdo alimentar e
nutricional, visando o desenvolvimento de praticas saudaveis de vida;

ll - zelar pela seguranga alimentar e nutricional, por meio de acOes educativas desenvolvidas
conjuntamente com o quadro de nutricionistas da Diretoria de Alimentacdo Escolar e das equipes das
unidades educacionais, 6rgdos intermedidrios e centrais da Secretaria Municipal de Educagdo;

IV - definir as atividades de educacio e orientagdo alimentar para o Programa de Alimentagdo e Nutricdo,
de acordo com a proposta politico - pedagoégica da Secretaria;

V - controlar o Programa de Alimentagdo e Nutricdo, no aspecto técnico, quanto a qualidade do
atendimento (qualidade dos géneros, condigdes sanitdrias das cozinhas e acompanhamento da
capacitagio de pessoal operacional) e, no aspecto administrativo, quanto ao acompanhamento da
prestagdo de contas, manutengdo da estrutura fisica e de equipamentos e utensilios das cozinhas;

VI - desenvolver acbes relacionadas a alimentagdo e nutricdo, abrangendo os aspectos técnicos e
educacionais, em conjunto com os profissionais da educagdo, sejam elas grupos de trabalho ou projetos
especificos;

VIl - avaliar as metas nutricionais dos cardapios das diversas categorias atendidas estabelecidas pelos
convénios, adaptando-as ao programa do Municipio;

VI - estipular o nimero de refeigdes de acordo com a modalidade de ensino, a drea e o tempo de
permanéncia do aluno na escola; e

IX - subsidiar tecnicamente os érgios da SME encarregados de processar as licitagdes publicas e demais
modalidades de compra de produtos ou géneros utilizados na alimentagdo escolar; e

X - executar outras atividades correlatas.

X! - controlar processos de distribuicdo de materiais escolares e produtos;
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Xli - elaborar pronunciamento de técnicos subsidiar informagdes que permitam a avaliacdo mais segura
da qualidade, resisténcia e operacionalidade do material escolar ou produto em geral entregue e sua
conformidade com as especificaces e os termos ajustados no ato convocatério e no de contratagao;

XIll - propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programacdo de aquisi¢do e o fornecimento de
material de consumo; e

XIV - executar outras atividades correlatas.
§ 22 Compete a Divisdo de Planejamento e Acompanhamento Nutricional:

| - planejar os cardapios oferecidos na alimentagdo escolar dos alunos da rede direta, indireta e
conveniada;

I - verificar a disponibilidade de oferta dos produtos no mercado;

Il - definir os produtos a serem adquiridos; e

IV - executar outras atividades correlatas.
§ 32 Compete a Divisdo de Logistica, Controle e Distribui¢cao de Insumos, materiais e Suprimentos:

| - inspecionar os locais de guarda dos materiais escolares e produtos para verificagdo das condi¢des de
armazenagem, validade e quantidade dos itens em estoque e avaliagdo da demanda para fins de
identificagdo e definicao de pontos de ressuprimento e lotes econdmico e emergencial;

Il - viabilizar o inventario anual dos materiais estocados;

Il - elaborar estatisticas de consumo de materiais escolares e produtos e centros de custos para previsao
das compras;

IV - elaborar balancetes dos medicamentos existentes e outros relatérios solicitados;

controlar o periodo de vigéncia dos contratos sob sua responsabilidade, iniciando os procedimentos para
nova contratagdo ou aditamento, nos prazos definidos;

V - planejar, organizar, coordenar, executar controlar e fiscalizar as atividades relativas ao abastecimento
de géneros alimenticios, afetas a alimentagdo dos alunos;

VI - homologar os produtos que serdo oferecidos pelas empresas contratadas aos alunos da rede
municipal de ensino, em quaisquer das etapas da alimentagdo escolar;

VH- - chefiar a logistica de distribuicdo dos géneros alimenticios e demais materiais e produtos;

VIl - executar outras atividades correlatas.
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Subsegdo Vi
DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA, TURISMO
E EVENTOS

Art. 105. Compete a Secretaria Municipal de Esportes, Cultura, Turismo e Eventos:

| —definir, planejar e executar as politicas publicas, programas, planos, projetos, eventos, diretrizes, metas
e eventos, objetivando o desenvolvimento cultural e a pratica do desporto na cidade;

Il — assegurar a populagdo o acesso ao esporte, lazer e cultura;

Il - promover a participagdo de criangas, jovens e adultos na préatica de esportes coletivos e individuais;
IV - gerenciar e executar os programas, os projetos e as atividades de educacdo fisica, lazer, recreacdo,
promogao e assisténcia esportiva;

V - assegurar a populagdo o acesso as fontes de cultura;

VI - organizar e manter as bibliotecas e museus municipais;

VIi - apoiar, incentivar e promover a valorizagdo das manifestagdes culturais;

VIIl - manter intercdmbio com entidades culturais publicas ou privadas; e

IX - coordenar as atividades ligadas a preservacdo do acervo histérico do Municipio;

X - articular-se com drgdos da Administragdo Publica Municipal, sobretudo as Secretarias Municipais de
Saude, Educacdo e Cultura, visando a execugdo de a¢bes integradas;

X| - administrar diretamente, por terceiros ou de forma associativa, os espagos e préprios publicos de
recreacdo e de esportes;

XIl - gerenciar, pleitear, cadastrar, propor e acompanhar convénios com universidades, entidades,
federagdes e entes federativos, na consecugdo de politicas publicas desportivas;

Xl - coordenar, implementar, controlar e avaliar os programas, projetos e a¢des de cunho social,
destinados as atividades fisicas de participagdo e de recreagdo;

XIV - planejar e executar as politicas publicas, programas, planos, projetos, diretrizes, metas e eventos,
objetivando o desenvolvimento turistico da cidade;

XV - apoiar, incentivar e divulgar as atragdes turisticas da cidade;

XVI - promover a valorizagdo dos espagos e atragdes turisticas

XVII - promover atividades e eventos voltados para as atividades turisticas;

XVIII - incrementar a pratica da atividade turistica; e

XIX - apreciar e incentivar os projetos turisticos desenvolvidos pela atividade privada.
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Art. 106. A Secretaria Municipal de Esportes, Cultura, Turismo e Eventos fica organizada com a seguinte

estrutura:

| - Chefia de Gabinete; e

I - Departamento de Atividades Culturais;

Il - Departamento de Desenvolvimento e Formagdo Cultural;

IV - Departamento de Desenvolvimento de Esportes e Recreagdo;

V — Departamento de Turismo e Eventos.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos da Secretaria Municipal de Esportes, Cultura, Turismo e Eventos serdo dirigidos

e assessorados conforme segue:

| - um Secretario Municipal;

Il - um Chefe de Gabinete;

Il - quatro Diretores de Departamento;
IV - sete Chefes de Divisdo.

V - um Assessor de Politicas Publicas I; e

VI - um Assessor de Politicas Publicas \l.

Art. 107. O Departamento de Desenvolvimento de Esportes e Recreagdo é composto por:

| - Divisdo de Esportes; e

I - Divisdo de Recreagdo.

§ 12 Compete ao Departamento de Desenvolvimento de Esportes e Recreagao:

| - promover, planejar e executar politicas, programas e projetos de pratica esportiva;

Il - atuar com municipes de todas as faixas etdrias, estimulando a participagdo esportiva da comunidade
e implantando atividades que visem sua integragao;

Ill - planejar o calendario municipal de atividades esportivas e acompanhar a sua execugao;

IV - promover o esporte amador, dentro de suas possibilidades técnicas e financeiras, incentivando e

apoiando eventos, formais e informais, de esporte amador;
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V - definir e implementar politicas relativas ao esporte de rendimento;

VI - desenvolver programas e projetos que permitam o descobrimento de novos talentos, criando agdes
que proporcionem o acompanhamento e desenvolvimento de jovens atletas;

VIl - desenvolver programas especiais para portadores de deficiéncia;

VIl - elaborar e executar campanhas de incentivo e fomento a pratica esportiva;

IX - promover, organizar e executar eventos, campeonatos e competigbes municipais e intermunicipais
em todas as modalidades esportivas;

X - planejar, coordenar e acompanhar a participacdo da cidade em competigbes estaduais, nacionais e
internacionais;

X! - gerenciar os convénios e as parcerias celebradas com a sociedade civil, no que diz respeito as
atividades esportivas;

XIl - planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento, por entidades parceiras e conveniadas, de
atividades e programas desportivos sob a sua responsabilidade;

XIil - buscar apoio financeiro com a iniciativa privada para aquisicdo de materiais e equipamentos
esportivos, bem como o patrocinio de atividades e eventos esportivos;

XIV - manter intercdmbio com organismos publicos e privados, nacionais e internacionais, instituigbes de
ensino superior e terceiro setor, em prol do desenvolvimento do esporte;

XV - fornecer relatérios e dados estatisticos sobre as atividades desenvolvidas pelo Departamento; e

XVI - executar outras atividades correlatas.

§ 22 Compete a Divisao de Esportes:

| - coordenar, planejar e desenvolver agdes que visem a promogao de todas as modalidades esportivas;

Il - fiscalizagdo das escolas de promogdo de praticas esportivas;

I1l - acompanhar as equipes de treinamento;

IV - promover o aperfeigoamento de eventos esportivos;

V - manter controle e acompanhar as cessdes dos espagos desportivos, em atengdo ao calendario
esportivo definido pela Secretaria;

VI - produzir relatérios quanto a utilizagdo de equipamentos esportivos; e

Vil - executar outras atividades correlatas.

§ 32 Compete a Divisdo de Recreagdo:

z,
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| - coordenar, planejar e desenvolver atividades de recreagdo e lazer em projetos desenvolvidos pelo
Municipio;

il - elaboracdo e implementagdo de politicas puiblicas que busquem a promogao da pratica de atividades
fisicas nos municipes; e

Il — executar outras atividades correlatas.
Art. 108. O Departamento de Atividades Culturais € composto por:

| - Divisdo de Musica e Danga;
I - Divisdo de Teatro, Circo e Artes plasticas; e

ill - Divisdo de Artes Audiovisual e Cinema.
§ 12 Compete ao Departamento de Atividades Culturais:

| - propor e oferecer cursos e oficinas culturais de maneira inclusiva e intergeracional;

Il - incentivar a pesquisa tedrica e pratica na drea proposta;

Il - fomentar a criacdo de novos grupos artisticos;

IV - elaborar plano de aula de desenvolvimento das oficinas e cursos;

V - realizar eventos regulares de apresentagdo dos resultados das oficinas e cursos;

VI - buscar estratégias de participacdo e selecdo de talentos;

VIl - fornecer suporte aos professores quanto aos cursos e oficinas oferecidos aos municipes;

VIII - orientar e padronizar os cursos e oficinas nas diversas localidades oferecidas;

IX - fornecer informagdes aos municipes sobre os cursos, horarios e locais onde estdo sendo oferecidos
os cursos e oficinas;

X - oferecer todo tipo de suporte administrativo e operacional para a realizagdo dos cursos e oficinas
culturais;

XI - possibilitar o acesso da populagao a cultura, através de atividades nas areas de musica, danga, teatro
e circo; e

X|l - executar outras atividades correlatas.
§ 22 Compete a Divisdo de Musica e Danga:

| - elaborar e executar projetos e eventos musicais e de danga no Municipio;
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il - propor e realizar agdes que objetivem desenvolver o gosto musical e de danga nas varias camadas da
sociedade;

Ill - elaborar a agenda de apresentag@es e festivais de musica e danga no Municipio;

IV - contratar artistas e produgdes musicais para realizagdo de espetaculos na cidade;

V - manter atualizado o cadastro de artistas e profissionais ligados a este segmento cultural;

VI - solicitar suporte técnico para os eventos, elaborando os pedidos de infraestrutura necessarios a
montagem e realiza¢do do evento;

VIl - acompanhar e fiscalizar cada cursos e oficinas, elaborando relatérios sobre sua efetiva realizagao;

VIll - desenvolver agdes de iniciagdo, formagdo e atualizagdo com cursos e oficinas;

[

IX - identificar as demandas relacionadas a area da musica e danga nos seus diversos géneros junto
populagao;
X - planejar, ministrar e avaliar oficinas tedricas e praticas;

XI - executar outras atividades correlatas.

§ 32 Compete a Divisdo de Teatro, Circo e Artes Plasticas:

| - pesquisar, coordenar, e desenvolver atividades pedagoégicas tedricas e praticas nas oficinas e cursos de
artes cénicas e circenses;

Il - organizar e desenvolver oficinas e cursos intensivas e regulares de artes cénicas e circenses;

Il - planejar, ministrar e avaliar oficinas e cursos tedricos e praticos;

IV - responsabilizar-se pela execugdo das acbes e pela estrutura pessoal e necessaria para a realizacdo de
oficinas e cursos artisticos;

V - implementar e coordenar agdes que propiciem a iniciacdo, a formacao e a atualizagdo em artes cénicas
e circenses;

VI - organizar apresentagdes e espetaculos, visando estimular grupos para a auto expressao;

VIl - elaborar material para a divulgagdo das atividades a serem desenvolvidas;

VI - gerenciar os trabalhos do pessoal contratado para a realizacdo dos cursos e oficinas;

IX - coordenar as avaliacdes de todo o processo dos cursos e oficinas, considerando o aspecto pedagégico,
a participacdo do publico, a interdisciplinaridade e as condi¢Bes estruturais oferecidas;

X - colaborar na manutencdo e boa utilizagdo dos materiais em suas oficinas, bem como na conservagao
do local onde as oficinas e cursos serdao ministradas;

X| - executar outras atividades correlatas.
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§ 42 Compete a Divisdo de Artes Audiovisual e Cinema:

| - propor politicas, diretrizes gerais e metas para o desenvolvimento da industria audiovisual e
cinematografica municipal;

Il - formular politicas, diretrizes e metas para formagdo e capacitagdo audiovisual, produgdo, distribuicdo,
exibicdo, preservagdo e difusdo de conteddos audiovisuais e cinematograficos do municipio;

Il - aprovar planos gerais de metas para politicas audiovisuais e cinematograficas, e acompanhar sua
execucao;

IV - instituir programas de fomento, capacitagdo, difusao e preservagio de atividades cinematograficas e
audiovisuais do municipio;

V - promover a participagdo de obras cinematograficas e videofonograficas no festival municipal;

VI - apoiar agbes para intensificar o intercAmbio audiovisual e cinematografico com outros 6rgdo
federativos;

VII - planejar, promover e coordenar agdes para difundir, preservar e renovar obras cinematograficas e
conteados audiovisuais;

VIl - assegurar e promover a preservacio de equipamentos, recursos e conhecimentos técnicos
considerados obsoletos, mas que viabilizam a transferéncia do conteido do cinema e do audiovisual para
suportes atuais;

IX - operacionalizar a preservagdo, produgdo e difusdo da producdo documental sobre cinema e
audiovisual do municipio;

X - planejar e implementar politicas transversais de cultura digital, bem como apoiar as unidades da
Secretaria e suas unidades vinculadas a incorpora-las em seus trabalhos;

XI - propor medidas regulatorias, modelos institucionais e plataformas tecnoldgicas que auxiliem a
formulagdo e implementagdo participativa de politicas publicas em meio digital;

XII - coordenar estudos e pesquisas referentes a implementagdo de politicas publicas de cultura digital;
X1l - monitorar e avaliar a execugo de planos, programas, projetos e atividades na area da cultura digital,
de modo a subsidiar a tomada de decisdo da Administragao Publica;

XIV - elaborar politicas, estratégias e programas de desenvolvimento de conteldo, processos criativos e
modelos de negocios nas dreas de radio, TV, animagdo, jogos eletronicos, internet, telefonia movel e
outras plataformas e formatos audiovisuais decorrentes da criatividade, inovagdo tecnoldgica e

convergéncia digital.

Art. 109. O Departamento de Desenvolvimento e Formagdo Cultural é formado por:
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| - Divisio de Patrimdnio Histdrico e Cultural; e

Il - Divisdo de Projetos Culturais.
§ 12 Compete ao Departamento de Desenvolvimento e Formagdo Cuitural:

| - Desenvolver, formar, organizar, diagnosticar, avaliar, comunicar toda necessidade e questdes
relacionadas a Secretaria Municipal de Cultura.

Il — fomentar agBes para o desenvolvimento cultural do Municipio, bem como trazer politicas culturais
destinadas a formagdo cultural dos municipes;

Il — elaborar programas de incentivo a cultura, tendo em vista a legislagdo de regéncia;

IV — incentivar a protecdo do patriménio histdrico e cultural do Municipio, bem como averiguar

possibilidades de protecdo de contetido imaterial.
§ 22 Compete a Divisdo de Patrimonio Histérico e Cultural:

| - projetar e implementar a¢des de incentivo a leitura na Biblioteca Publica Municipal;

Il - proporcionar o acesso gratuito da comunidade a todo o acervo da Biblioteca Publica Municipal,
incentivando o desenvolvimento intelectual e cultural e o habito da leitura em todas as faixas etarias;

Il - orientar e padronizar as atividades do setor, tais como coleta, processamento, preservagao,
disseminacio e disponibilizagdo de informagGes e servicos aos usuarios;

IV - promover a educag3o continua dentro das Bibliotecas Pablicas Municipal, auxiliando os individuos no
desenvolvimento do conhecimento e cultura, além da manutengdo e construcdo da meméria local de
onde os mesmos estdo inseridos;

V - pesquisar o mercado editorial, propondo titulos para aquisicdo, em conjunto com a Biblioteca Publica
Municipal;

VI - localizar, classificar, inventariar e digitalizar documentos de valor histérico-cultural para o Municipio;
VIl - preservar e disponibilizar documentos antigos, fotos e demais artefatos que possam contribuir para
a preservagdo da memoria histérica do Municipio;

VI - atender a demanda de consulta ao acervo documental por usudrios institucionais e externos;

IX - planejar e executar a¢des educativas visando a preservagdo da memodria histérica do Municipio;

X - planejar e organizar exposi¢des, mostras e palestras tematicas;

XI - zelar pela manutengdo e preservagao do patrimonio historico do Municipio;
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XII - realizar visitas monitoradas ao centro historico com a populagéo local.
§ 32 Compete a Divisdo de Projetos Culturais:

| - Acolher, identificar, investigar, sistematizar, orientar, apoiar, realizar e monitorar acdes de
desenvolvimento de projetos estratégicos da Secretaria Municipal de Cultura; e
I - Ordenar e desenvolver os programas de incentivos ao desenvolvimento cultural, articulando-se com

os demais departamentos e divisdes da Secretaria Municipal de Cultura.
Art. 110. Compete ao Departamento de Turismo e Eventos:

| - propor e executar programas e projetos turisticos, objetivando o desenvolvimento e o aproveitamento
socioecondmico do potencial turistico do Municipio;

Il - atender visitantes, turistas, municipes e o publico em geral prestando informac¢des sobre pontos de
interesse, roteiros e instalagdes turisticas;

Il - elaborar e manter atualizado cadastro contendo informagdes sobre os pontos turisticos do Municipio;
IV - realizar levantamento da oferta turistica no Municipio, elaborando inventario turistico;

V - promover a divulgagdo dos roteiros, servicos e equipamentos turisticos no Municipio;

VI - estabelecer mecanismos permanentes de classificagdo e fiscalizagdo de empresas, bens e servigos
voltados aos atrativos turisticos localizados no Municipio;

VIl - propor e executar eventos, objetivando o desenvolvimento e o aproveitamento socioecondmico do
potencial do Municipio;

VIl - elaborar e manter atualizado calendario de eventos do municipio, zelando pelo bom aproveitamento
dos espacos publicos do Municipio;

IX - organizar os eventos do calendario oficial, mobilizando todo o aparato municipal para que os
municipes aproveitem da melhor maneira possivel esses eventos;

X - estabelecer mecanismos permanentes de classificacdo e fiscalizagdo de empresas, bens e servigos
voltados aos eventos realizados no Municipio; e

X! - executar outras atividades correlatas.

Subsecdo VII
DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABlTACAO
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Art. 111. Compete a Secretaria Municipal de Habitacdo:

I - desenvolver e implantar programas e projetos habitacionais voltados as necessidades da populacdo de
baixa renda;

Il - assegurar politicas fundiarias que garantam a funcio social da terra urbana;

Il - promover a melhoria das condi¢des de habitabilidade das habitagdes existentes;

IV - promover a regularizagdo de dreas com assentamentos subnormais, loteamentos e parcelamentos
irregulares ou clandestinos;

V - reassentar moradores de areas improprias ao uso habitacional e em situagdo de risco;

VI - fiscalizar as areas livres e as unidades habitacionais; e

VIl - articular com os 6rgdos dos demais niveis de governo objetivando a celebracdo de convénios,

parcerias, contratos e instrumentos afins, voltados a habitacdo.
Art. 112. A Secretaria Municipal de Habitaggo fica organizada com a seguinte estrutura:

| - Chefia de Gabinete; e

Il- Departamento de Politicas Habitacionais.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos da Secretaria Municipal de Habitacdo serdo dirigidos e assessorados conforme

segue:

| - um Secretario Municipal;

Il - um Chefe de Gabinete;

il - um Diretor de Departamento;

IV - dois Chefes de Divisdo.

V - um Assessor de Politicas Publicas I; e

VI - um Assessor de Politicas Publicas Ii.
Art. 113. O Departamento de Politicas Habitacionais é composto por:

| - Divisdo de Obras Habitacionais; e
Il - Divisdo de Programas de Habitacdo.
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§ 12 Compete ao Departamento de Politicas Habitacionais:

| - coordenar o atendimento as familias sem habitag3o, garantindo o desenvolvimento da politica de
habitagdo municipal;

Il - coordenar as agdes dos programas sociais que adotem solugbes de moradia para a populagdo de baixa
renda;

Il - coordenar, executar e monitorar o reassentamento temporario de familias removidas por obras
publicas, risco ou calamidades;

IV - proceder a avaliagdo dos imdveis residenciais de origem de familias removidas por obra publica, risco
ou calamidades para fins de indenizagdo e/ou reconstituicdo da nova habitagao;

V - acompanhar e monitorar toda a tramitagdo dos processos administrativos referentes a aquisigdo ou
locagdo habitacional no &mbito da Prefeitura Municipal de Paulinia;

VI - controlar os mecanismos de captagdo, repasses e a aplicacao dos recursos;

VIl - prestar contas dos convénios aos governos estadual e federal, bem como demais érgao de controle,
dentro dos prazos previstos;

VIIl - dar diretrizes quando as atribuigdes no que se refere ao cadastro de familias beneficiarias dos
programas da Secretaria; e

IX - executar outras atividades correlatas.
§ 22 Compete a Divisdo de Obras Habitacionais:

| - promover a urbanizagdo em dreas ocupadas por populagao de baixa renda, mediante normas especiais
de urbanizacdo, uso e ocupag¢do do solo e edificages, consideradas a situagdo socioecondmica da
populagdo e as normas ambientais;

Il - coordenar e elaborar programas e projetos para conjuntos habitacionais, edificagbes e parcelamentos
de interesse social e atividades de produgdo de moradia;

Il - priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagdo de baixa renda, articulados nos
ambitos federal, estadual e municipal;

IV - planejar e coordenar o desenvolvimento e a implantagdo de projetos urbanisticos e habitacionais de
interesse social no municipio;

V - desenvolver projetos e promover os reassentamentos das familias de areas de risco, de interferéncia
com obras publicas ou de urbanizagdo de areas invadidas; e
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VI - executar outras atividades correlatas.

§ 32 Compete a Divisdo de Programas de Habitagdo:

| - desenvolver e implementar os programas de habitagdo do municipio de Paulinia;

Il - auxiliar nas atividades de politicas de habitagdo para moradores de baixa renda e em situacdo de
vulnerabilidade;

Il - acompanhar agdes voltadas para acompanhamento das agGes para ocupagdo e pds ocupacdo de
unidades habitacionais;

IV - entrevistar familias que estdo em situagdo de vulnerabilidade para concessdo de beneficios sociais;
V - realizar visitas domiciliares de familias em situagdo de vulnerabilidade social;

VI - emitir pareceres para concessdo de beneficios;

VIl - cadastrar as familias em situacdo de risco em conjunto com os demais agentes;

VIII - operacionalizar a concessdo dos beneficios aos inscritos nos programas e agOes da Secretaria; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Subsecao Vil
DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 114. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:

I - assessorar a Administracdo Municipal nos assuntos que dizem respeito ao planejamento e execugdo de
servigos de obras e servigos pablicos;

Il - elaborar especificacdes técnicas, direta ou indiretamente, para a contratagdo de obras ou servigos,
inclusive os de engenharia;

Il - acompanhar os projetos e as obras do Governo Municipal, desde a sua concepgdo até a sua conclusao;
IV - padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pelo Municipio;

V - planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execugdo de projetos de obras publicas executadas por
terceiros;

VI - desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais 6rgaos do Municipio;
VI - levantar e fornecer elementos técnicos para a realizacdo de processos licitatorios, deste participando
por meio de analise das pegas técnicas do processo;
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VIIl - coordenar obras publicas de médio e grande porte, empreitadas ou executadas diretamente;

IX - coordenar e supervisionar a execugdo de projetos de obras de concessionarias no municipio;

X - gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-financeiros.

X| - coordenar, orientar e executar os servigos pertinentes a manutengao e conservagdo de vias, pragas,
jardins, cursos d'agua e demais logradouros publicos;

X1l - planejar e implementar as agbes relativas a iluminagdo publica;

XIll - planejar a manutengdo do sistema viario pavimentado e ndo-pavimentado do Municipio;

XIV - coordenar a manutencio do sistema hidro-plivio-escoador do Municipio;

XV - coordenar e realizar a manutengdo e expansdo das areas de verde paisagistico, em conjunto com as
secretarias competentes;

XVI - coordenar agdes voltadas a limpeza urbana; e

XVII - Informar a Secretaria dos Negécios da Receita acerca de fatos geradores ocorridos em razao
realizacdo de obras no Municipio de Paulinia, fornecendo a referida Secretaria todos os elementos,

documentos e informagdes necessarias a efetivagdo do langamento tributario.

Art. 115. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos fica organizada com a seguinte estrutura:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Departamento de Projetos e Orcamentos;

Il - Departamento de Obras;

IV - Departamento de Servicos e Limpeza Urbana;

V - Departamento de Planejamento, Controle e Gestdo de Servicos;

VI - Departamento de Gerenciamento de Contratos e de Obras Publicas;

VIl — Departamento de lluminagdo Pablica

Paragrafo Gnico. Os 6rgdos da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos serdo dirigidos e

assessorados conforme segue:

| - um Secretario Municipal;

Il - um Chefe de Gabinete;

Il - seis Diretores de Departamento;

IV - trés Chefes de Divisao;

V - um Assessor de Politicas Publicas |; e
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Vi - um Assessor de Politicas Publicas |l.

Art. 116. O Departamento de Obras é composto por:

| - Divisio de Gerenciamento de Analise e Aprovagdo de Projetos;
It - Divisio de Emissdo de Documentos e Certiddes; e

111 - Divisdo de Fiscalizacdo;

§ 12 Compete ao Departamento de Obras:

| - analisar e avaliar projetos de obras particulares;

Il - propor modificagdo nos projetos, por motivo de ordem técnica ou econOmica;

Il - planejar e coordenar servigos de topografia, com utilizagdo de equipamentos e aparelhos apropriados;
IV - manter elementos informativos e dados estatisticos de interesse para projetos de construgdo,
operagdo e manutengdo de interesse do municipio;

V - controlar e fiscalizar a execugdo de obras particulares, observando a legislagdo pertinente e em
especial 0 Cédigo de Posturas do municipio;

VI - acompanhar a elaboragdo de projetos, especificacbes técnicas e cronogramas que envolvam
planejamento e execugdo de obras civis publicas, conferindo uma padronizagdo e normatizagdo técnica
de todos os projetos desenvolvidos pela Prefeitura;

VIl - acompanhar as construgdes de obras publicas e, verificar se as mesmas estdo sendo executadas em
consonancia com os respectivos projetos;

VIII - realizar vistorias in loco em obras publicas e éreas de risco e emitir respectivos laudos técnicos;

IX - planejar e supervisionar as obras e servicos de manutencdo da infra estrutura constituida pelo sistema
vidrio;

X - coordenar o monitoramento da qualidade da infra-estrutura viaria e de drenagem, das contengdes do
solo;

XI - promover e realizar pesquisas de solos, agregados, betumes e outros materiais e suas misturas, com
vistas a sua utilizacdo em obras da Prefeitura;

XII - apresentar relatérios técnicos com vistas a subsidiar a elaboragdo de planos e programas relacionados
com a implantagdo, pavimentagao e conservagao de vias;

Xlll - exercer controle sobre os custos dos servigos, visando a atualizagdo mensal do cronograma de

desembolso e previsdo orcamentaria;
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XIV - supervisionar e fiscalizar os servigos terceirizados, quanto ao cumprimento das metas estabelecidas
e o nivel de satisfagdo dos usudrios;

XV - monitorar a qualidade da infra-estrutura viaria e de drenagem, das contengdes do solo;

XV| - manter atualizado o cadastro de todas as vias pavimentadas no dmbito municipal (asfalto e
poliédrico);

XVII - coordenar e compatibilizar as atividades das empresas concessionarias de servicos de saneamento,
energia elétrica, gds, comunicagdes no municipio, em colaboragdo com outros orgdos da Administracdo;
XVIII - monitorar a utilizagdo do subsolo por empresas concessionarias de servigos publicos;

XIX - examinar projetos de obras de intervengbes na infraestrutura urbana, emitir autorizagles de
execucdo e fiscalizar sua execugao;

XX - produzir dados, informagBes e mapas necessarios ao monitoramento dos servicos em sua area de
atuagao;

XX| - providenciar as liberagdes das interfaces com Concessiondrias dos empreendimentos a cargo da
Secretaria, e

XXIl - executar outras atividades correlatas.

§ 22 Compete a Divisdo de Gerenciamento de Analise e Aprovagdo de Projetos:

- analisar e avaliar projetos de construgdo, reforma e regularizagdo de residéncias unifamiliares, edificios
comerciais, industriais e institucionais;

Il - gerenciar as obras de manutengdo dos proprios publicos municipais;

il - executar e aprovar medigdes dos servigos contratados de manutengdo dos préprios publicos
municipais

IV - prestar assisténcia técnica as obras particulares em andamento no municipio, orientando quanto aos
procedimentos pertinentes, em acordo com a legislacdo;

V - manter cadastro atualizado referente aos processos de regularizagdo e "habite-se";

VI - analisar e avaliar o cadastramento, parcelamento, anexagdo e subdivisao de lotes;

Vil - emitir "habite-se"; e

VII - executar outras atividades correlatas.

§ 32 Compete a Divisdo de Emissdo de Documentos e Certiddes:

| - realizar andlise técnica das solicitacbes de licenciamento e funcionamento relacionadas as normas do
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municipio;

Il - receber e analisar os documentos necessarios para aprovagdo da solicitacdo, visando a expedicdo de
Alvard de Liberagdo Fiscal e Alvara de Funcionamento de edificagOes;
1l - emitir documentagdo técnica, alvaras e certiddes de competéncia da Secretaria; e

IV - executar outras atividades correlatas.

§ 42 Compete a Divisdo de Fiscalizacdo:

| - fiscalizar obras particulares (edificagdes residenciais, comerciais e industriais) a fim de verificar o
cumprimento da legislagdo e a conformidade com o projeto aprovado;

Il - realizar vistorias in loco a fim de identificar e embargar obras clandestinas;

Il - manter cadastro atualizado das a¢Bes de fiscalizagdo para consulta e sequéncia das providéncias
fiscalizatérias;

IV - emitir notificacdes de regularizagdo e embargar obras em caso de descumprimento da lei;

V - fiscalizar edificagdes residenciais, comerciais e industriais, vistoriando e orientando sobre
procedimentos de seguranca edilica;

VI - notificar, autuar e encerrar atividades de quaisquer espécies que estejam funcionando em desacordo
com o Cadigo Tributdrio Municipal, Lei de Zoneamento e Leis de Posturas; e

VIl - promover a fiscalizagdo de obras;

VIl - supervisionar, controlar e executar as medigSes de servigos de obras;

IX - efetuar o recebimento de obras publicas executadas de acordo com o contrato, projetos e
especificagdes;

X - acompanhar o andamento de obras publicas realizadas pelo municipio de Paulinia;

Xi —executar a implantagdo e manutengdo de pragas publicas

XII - controlar a expedigdo de Ordens de Servigo para obras publicas; e

Xl - executar outras atividades correlatas.

Art. 117. Compete ao Departamento de Projetos e Orgamentos:

| - planejar e orientar os projetos de engenharia de ampliagio e de remodelagdo dos servicos do
municipio;
Il - efetuar a elaboragio dos estudos preliminares e anteprojetos de obras;

Il - propor modificagdo nos projetos, por motivo de ordem técnica ou econdmica;
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IV - acompanhar a execugdo de planos, programas e projetos a medida que se tornarem necessarios;

V - estudar os projetos e orgamentos apresentados por terceiros e emitir parecer;

VI - desenvolver projetos especiais de obras, tais como escolas, creches ou unidades de salde, para
atender 3 demanda e interesse do municipio;

VIl - manter elementos informativos e dados estatisticos de interesse para projetos de construgdo,
operagdo e manutengdo de interesse do municipio;

VIIl - realizar orcamentos de obras e servigos de engenharia, em acordo com a politica de finangas do
municipio;

IX - elaborar planilhas orgamentarias e de custo, de acordo com as especificagdes técnicas;

X - levantar e fornecer elementos técnicos para a realizacio de processos licitatdrios, participando por
meio de analise das pecas técnicas do processo; €

X| - executar outras atividades correlatas.

Art. 118. Compete ao Departamento de Limpeza Urbana:

| - coordenar o servico de coleta de lixo convencional e seletivo;

Il - supervisionar e fiscalizar os servigos terceirizados, quanto ao cumprimento das metas estabelecidas e
o nivel de satisfagdo dos usuarios;

Il - executar operagdes de recuperag¢do e manutengao dos aterros sanitarios;

IV - manter a limpeza do sistema viario pavimentado;

V - recolher e destinar entulho e residuos de construgdo civil no Municipio;

VI - realizar a limpeza de banheiro publicos e bueiros;

VII - gerenciar os parques, jardins e bosques, promovendo a conservacio e manutengdo dessas areas;
VIII - gerenciar e manter a administragdo dos cemitérios;

IX — executar, em conjunto com outros 6rgdos do governo municipal, agbes de recuperagdo, revitalizagdo,
desenvolvimento urbano e de melhoria da qualidade de vida do centro da cidade;

X — realizar a manutenc3o, a conserva¢do e a expansdo das dreas verdes, bosques, jardins e pracas
publicas, em conjunto com as Secretarias competentes, e

XI - executar outras atividades correlatas.

Art. 119. Compete ao Departamento de Planejamento, Controle e Gestdo de Servigos:

| - acompanhar a execugdo dos projetos e servicos da Secretaria, monitorando e avaliando suas ag0es;
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Il - promover a integragdo e a compatibilizagdo do planejamento dos servigos da Secretaria;

1li - identificar as necessidades de contratacdo atuais e futuras junto as areas da Secretaria;

VI - auxiliar na formatacdo de Termos de Referéncia que atendam ao escopo da real necessidade da
Secretaria;

V - planejar, coordenar e implementar a politica do verde paisagistico;

VI - executar vistorias técnicas; e

VIl - executar outras atividades correlatas.
Art. 120. Compete ao Departamento de Gerenciamento de Contratos de Obras Publicas:

| - gerenciar os contratos de servigos e obras publicas de engenharia;

Il - planejar e acompanhar os processos licitatérios de obras publicas e servicos de engenharia;

Il - identificar problemas na execugdo dos contratos, aplicando, de acordo com a gravidade do caso, as
penalidades contratuais cabiveis, independentemente de parecer juridico prévio, salvo quando houver
davida juridica razoavel;

IV - arquivar documentagdo, inclusive fotogréfica, das obras e dos servigos publicos prestados por
terceiros;

V - promover a fiscalizagdo da execugdo dos servicos terceirizados, observada a legislagdo pertinente;

VI - acompanhar o cumprimento dos contratos pelos terceirizados;

VIl — promover a fiscalizagdo e medigdo dos contratos em execugao;

Vi1 - fornecer subsidios técnicos e administrativos para a aplicagdo de sangdes nos casos de contratos nao
cumpridos; e

IX - executar outras atividades correlatas.
Art. 121. Compete ao Departamento de lluminagdo Publica:

| — executar vistorias técnicas para identificagdo de obras e intervengdes de manutengdo na rede de
iluminagdo publica prépria do Municipio;

Il — efetuar o planejamento de obras e intervengdes de manutengdo na rede de iluminagdo publica propria
do Municipio;

Il — fiscalizar a execugdo e qualidade de obras e intervengdes de manutengdo na rede de iluminagdo
publica prépria do Municipio;

IV — supervisionar, controlar e executar as medicdes de servicos de obras da iluminacdo publica e
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ampliagdo da rede de iluminagdo publica;

V — efetuar o recebimento de obras publicas de iluminagdo publica e ampliacdo da rede de iluminagdo
publica executadas de acordo com o contrato, projetos e especializagdes;

VI —controlar a expedicdo de Ordens de Servigo para obras publicas da iluminag¢do publica e ampliagdo da
rede de iluminagdo publica, e

VIl — executar outras atividades correlatas.

Subsecdo IX
DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
URBANO

Art. 122. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Controle Urbano:

| - definir politica urbana e de desenvolvimento do Municipio, auxiliando em sua execugdo e
operacionalizagao;

Il - gerenciar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano Plurianual de Metas, conforme legislagao vigente;
It - garantir o planejamento, a orientagao, a coordenagao e a fiscalizagao das atividades referentes ao uso
e ocupacdo do solo e posturas urbanas, bem como delimitar as zonas de expansao urbana e de obras
particulares, segundo as diretrizes do Plano Diretor do Municipio e os demais instrumentos legais
previstos para esta finalidade;

IV - fiscalizar o licenciamento de loteamentos e desmembramentos de terras e obras particulares, bem
como aprovar plantas e edificagdes submetidas a apreciagdo da Secretaria;

V - estabelecer diretrizes para a politica municipal de saneamento basico e ambiental, bem como articular
as acoes entre os drgaos executivos e regulador do Municipio; e

VI - elaborar, em conjunto com outros 6rgdos e entidades municipais, estaduais, nacionais e
internacionais, estudos e politicas publicas com o objetivo de promover o desenvolvimento sustentavel

do Municipio.

Art. 123. A Secretaria de Planejamento Urbano e Controle Urbano fica organizada com a seguinte

estrutura:

| - Chefia de Gabinete
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Il - Departamento de Planejamento Territorial;
Il - Departamento de Controle Urbanistico e Mobilidade Urbana; e

IV — Departamento de Controle de Préprios Publicos.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos da Secretaria de Planejamento Urbano e Controle Urbano serdo dirigidos e

assessorados conforme segue:

| - um Secretario Municipal;

I - um Chefe de Gabinete;

Iil - trés Diretores de Departamento;

IV - sete Chefes de Divisao;

V - um Assessor de Politicas Publicas |; e

VI - um Assessor de Politicas Publicas .

Art. 124. O Departamento de Planejamento Territorial fica organizado com a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Gerenciamento de Geoprocessamento; e
Il - Divisio de Gerenciamento e Monitoramento do Uso do Solo e Ordenamento Territorial,

Documentagdo e Cadastro Imobiliario.
§ 12 Compete ao Departamento de Planejamento Territorial:

| - coletar, analisar, sistematizar e atualizar informagdes e dados demograficos, socioecondmicos e de
outras areas, bem como conduzir a preparacao de indicadores necessérios ao planejamento municipal;

Ii - propor e desenvolver instrumentos de coleta de dados e de informagdes embasado em processos
informatizados compartilhados e em métodos estatisticos, para consecugdo de seus objetivos;

Il - programar, dirigir e elaborar pesquisas, estudos e diagnosticos necessarios ao planejamento do
Municipio;

IV - identificar e implementar métodos de levantamento, tratamento e analise de dados relativos ao
planejamento municipal;

V - articular junto aos 6rgdos competentes a agilizagdo da produgdo das informacgdes necessarias ao
processo decisorio do sistema de planejamento e ao atendimento a demanda;
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VI - realizar pesquisas e levantamentos complementares que permitam instruir o detalhamento dos
programas governamentais sob a responsabilidade do Municipio;

VIl - proporcionar todos os subsidios necessarios para o cumprimento das determinacGes legais e
normativas emanadas dos érgdos Federal, Estadual e Municipal no ambito de suas atribuicdes;

VII - estabelecer, conjuntamente com a Secretaria de Defesa e Desenvolvimento do Meio Ambiente, as
diretrizes para a politica municipal de saneamento basico e ambiental;

IX - desempenhar outras atribui¢des correlatas; e

X - executar outras atividades correlatas.
§ 22 Compete a Divisdo de Gerenciamento de Geoprocessamento:

I - criar o sistema de informagdes georeferenciadas do Municipio;

Il - coletar as informagdes necessdrias para a representacdo grafica de fenémenos fisicos, culturais e
sociais do municipio;

Il - planejar e orientar a execugdo de projetos de mapeamento, bem como de digitalizagdo de imagens;
IV - realizar levantamentos topogréficos, fotos aéreas, sensoriamento remoto e de informacgdes de
satélites;

V - elaborar e divulgar mapas da superficie urbana e rural;

VI - realizar estudos e analises de sua area de competéncia;

VIl - desempenhar outras atribui¢bes correlatas; e

VIl - executar outras atividades correlatas.

§ 32 Compete a Divisdo de Gerenciamento e Monitoramento do Uso do Solo e Ordenamento Territorial,

Documentacdo e Cadastro Imobiliario:

| - gerenciar a alimentag3o, atualizag3o e disponibilizagdo dos cadastros a base cartografica do Municipio;
Il - expedir certidGes e documentagdo técnica;

Il - coordenar os procedimentos de sistematizagdo e produgdo de informagdes geograficas e cadastrais;
IV - dar suporte as a¢bes de planejamento e desenvolvimento urbano;

V - desenvolver e procedimentos relativos ao recebimento de contrapartidas urbanisticas;

VI - divulgar a legislagdo urbanistica através de cursos de formagao e atendimentos técnicos;

VIl - acompanhar processos de permutas, desapropriagdes e dacdes em pagamento;

VIl - implementar acdes relativas a aplicagdo dos instrumentos previstos no estatuto das cidades e plano
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diretor participativo;

IX - coordenar a comiss3o municipal de avaliagio de iméveis que desenvolvera ou acompanhara servigos
de avaliagio de iméveis de interesse da prefeitura;

X - desenvolver e implementar o sistema de sinalizagdo urbana;

X1 — elaborar as diretrizes de uso e ocupagao do solo, nos termos da legislacdo de regéncia;

XIi — executar e disponibilizar mapas tematicos;

XIll — analisar o enquadramento das atividades;

XIV — efetuar a analise espacial dos dados coletados; e

XV - desempenhar outras atribuigdes correlatas.

Art. 125. O Departamento de Controle Urbanistico e Mobilidade Urbana fica organizado com a seguinte

estrutura:

| - Divisio de Gerenciamento de Aprovagdo de Projetos e Licengas; e

il- Divisdo de Gerenciamento de Fiscalizagdo.
§ 12 Compete ao Departamento de Controle Urbanistico e Mobilidade Urbana:

| - administrar a execugdo da politica de desenvolvimento urbano atinente ao parcelamento, uso e
ocupagao do solo;

Il - exercer o poder de policia administrativa e impor penalidades como notificagdes, embargos,

Il — exercer e aplicar multas e interdi¢des, no que se refere ao uso e ocupagdo do solo;

IV - analisar e aprovar projetos urbanisticos;

V - fiscalizar obras particulares;

VI - aprovar a execugdo de projetos de construgdo, reforma ou regularizagbes de residéncias

VIl - unifamiliares, multifamiliares, verticais e horizontais, edificios comerciais e/ou industriais;

VIl - aprovar projetos de parcelamento do solo;

IX - elaborar propostas de legislagdes urbanisticas;

X - promover a expedigdo de certiddes de natureza urbanistica;

X| - subsidiar decisdes de recursos de segundo grau de matérias atinentes ao Departamento;

XII - promover a execugdo de todas as tarefas administrativas e operacionais necessarias ao suporte do
Departamento; e

X1l - executar outras atividades correlatas.
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§ 22 Compete a Divisdo de Gerenciamento de Aprovagdo de Projetos e Licencas:

| - analisar e aprovar projetos de desenvolvimento urbano;

Il - expedir alvara de localizagdo e funcionamento de acordo com parecer dos érgdos interessados,

Il - emitir alvaras e certidées dos servicos competentes;

IV - analisar os processos de solicitagdo de licenciamento e funcionamento;

V - supervisionar e dirigir, técnica e operacionalmente, as atividades atinentes ao licenciamento pelo
Municipio;

VI - promover a execugio das atividades de licenciamento de construgdes, demoligbes, conservagdes e
movimentagao de terra;

VIi - supervisionar e dirigir, técnica e operacionalmente, os trabalhos de controle de atividades comerciais,
industriais e institucionais

VIIl - analisar e elaborar diretrizes de uso e parcelamento do solo de empreendimentos de médio e grande
porte;

IX - supervisionar e dirigir as atividades de andlise de projetos, em consonancia com a legisla¢do
urbanistica vigente;

X - analisar, subsidiar e elaborar diretrizes e certidGes atinentes a Chefia de Divisao;

XI - sugerir ao Secretdrio ou Diretor as providéncias cabiveis, no caso de constatacdo de irregularidades
nas obras inspecionadas;

Xl - subsidiar a imposi¢do de penalidades;

XIi - analisar projetos topograficos protocolados pelos municipes;

XIV - zelar pelo material técnico, orientando o correto manuseio dos equipamentos;

XV - supervisionar e dirigir as atividades de atendimento ao publico no que tange as atividades
construtivas de regularizacdo e de movimentagdo de terra referente a dreas particulares;

XVI - subsidiar a elaboracdo de leis, bem como opinar pela alteragdo das existentes, em matéria
competente; e

XVII - executar outras atividades correlatas.

§ 32 Compete a Divisdo de Gerenciamento de Fiscaliza¢do:

| - coordenar a execucdo das programagdes fiscais, visando a eficiéncia da fiscalizagao;

Il - coordenar a execucdo de vistorias e levantamentos para diagndstico de programacao fiscal;
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Ill - coordenar a elaboragdo de relatdrios das agdes de fiscalizagdo;

IV - coordenar interna e externamente a execug3o das atividades relativas a fiscalizagao;

V - controlar a execucdo das atividades relativas 2 fiscalizagdo de atividades urbanas em sua area de
atuacdo;

VI - propor medidas de controle e melhoria da fiscalizagdo do uso de areas publicas; e

Vil - executar outras atividades correlatas.
Art. 126. O Departamento de Controle dos Proprios Publicos fica organizado com a seguinte estrutura:

| — Divisio de Gerenciamento e Cadastramento de Bens Imdveis Pablicos;
Il - Divisdo de Controle de Desapropriagdes, Avaliagdes e Procedimentos Cartorarios; e

Il — Divisdo de Gerenciamento e Controle de Contas Publicas de Concessionarias.
§ 12 Compete ao Departamento de Controle dos Proprios Publicos:

| — Controle patrimonial de bens imdveis.

Il — Acompanhamento de utilizagdo de iméveis publicos e fornecimento de informagdes e subsidios as
demais Secretarias Municipais.

Il - Gestdo e acompanhamento de todo processo de desapropriagao desde o seu inicio até o efetivo
registro;

IV — Gerenciamento das contas de concessionarias de servigo publico;

V — Execugdo de atividades correlatas.
§2° Compete a Divisdo de Gerenciamento e Cadastramento de Bens Iméveis Publicos:

| - Coordenar o cadastramento geral de préprios publicos;

Il - Manter atualizado relacdo de iméveis municipais bem como situagdo individual de cada imével no que
tange os documentos, estado de conservagdo e utilizacdo;

IIl — Promover estudos para possiveis autorizagdes de uso particular para os iméveis publicos, sejam eles
de carater temporario e/ou definitivo na forma que a legislagao permite;

IV — Fornecer subsidios para demais érgios da Prefeitura e/ou externos sobre iméveis publicos;

V — Encaminhamento de necessidades objetivando manter a usabilidade e bom estado de conservacdo; e

VI — Encaminhar controles de cada secretaria detentora do uso de imdveis publicos com o objetivo de
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atribuicdes de responsabilidade e controle por secretarias de cada imdvel utilizado pelas mesmas.

§ 32 Compete a Divisdo de Controle de Desapropriacdes, Avaliagbes e Procedimentos Cartorarios:

| - Dar inicio a todo processo de desapropriagdo e acompanhamento até sua finalizagao;

Il — Analisar estudos de viabilidade, projetos, necessidades do interesse publico e/ou privado;

IIl — Promover avaliagdes através de meios legais (peritos, convénios, entre outros);

IV — Prover meios para providéncias com assinatura de escritura através de ato administrativo e/ou
cartorario, bem como finalizar o processo com o respectivo registro de todo ato em cartério pertinente
ao ato; e

V — Obter, controlar, administrar e atualizar todas matriculas de iméveis proprios.

§ 42 Compete & Divisdo de Gerenciamento e Controle de Contas Publicas de Concessionadrias:

| — Receber as contas de concessiondrias referentes a imdveis municipais e demais contas pertinentes ao
municipio;

Il — Conferéncia de titularidade e consumo mensal;

IIl — Abertura de novos cadastros e cancelamento quando necessario;

IV — Encaminhamento ao setor de finangas para pagamento; e

V — Execugdo de atividades correlatas.

Subsec¢do X
DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 127. Compete a Secretaria Municipal da Saude:

| - formular, implantar e avaliar a Politica Municipal de Saude, colaborando para a elaboragdo e para que
sejam cumpridos o programa de metas estabelecido pelo Plano Plurianual da Administragdo (PPA), a Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA).

il - formular, chefiar, implementar e avaliar o Plano de Saude, submetendo-o a aprovagdo do Conselho

Municipal de Saude, de modo a instituir processo permanente de planejamento participativo e integrado;
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I1l - elaborar relatério de gestdo anual, a ser apresentado e submetido a aprovacéo do Conselho Municipal
de Saude;

IV - operar os Sistemas de Informagéo e alimentar regularmente os bancos de dados nacionais, assumindo
a responsabilidade pela gestdo, ao nivel local, dos Sistemas de Informacao conforme diretrizes e normas
do Ministério da Saude;

V - elaborar a programagdo da atengdo a saude, incluida a assisténcia e vigilancia em saide, em
conformidade com o Plano Municipal de Sadde, no dmbito da Programacdo Pactuada e Integrada da
atengdo a saude;

VI - planejar, organizar, controlar, regular, executar e avaliar as ac¢des relativas a promogdo, prevengao,
recuperagdo e reabilitagio da sadde em suas dimensdes individual e coletiva nos servicos publicos
municipais de saude;

Vil - participar do planejamento, programacao e organizagdo da rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema Unico de Satde (SUS), em articulagdo com a diregdo estadual;

VIIi - a gestdo do Fundo Municipal de Saide;

IX - participar da execugdo, controle e avaliagdo das agbes referentes as condi¢Bes e aos ambientes de
trabalho;

X - planejar e executar acdes da saude: vigildncia epidemiolégica, vigilancia sanitaria, alimentacao e
nutrigdo, vigilancia a satide do trabalhador e controle de zoonoses em consonancia com a legislagao em
vigor;

X! - controlar e fiscalizar as condi¢cdes e os procedimentos dos servicos privados de satde no ambito do
territério municipal, de modo a garantir o cumprimento da legislagao vigente;

XIl - dar execugdo, no @mbito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a salde;

XIll - colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a saude
humana e atuar, junto aos 6rgdos competentes, para controla-las;

XIV - controlar e avaliar a execucdo de contratos e convénios firmados pelo municipio com as entidades
prestadoras de servigos privados de saude;

XV - formar e participar de consoércios administrativos intermunicipais, controlando e avaliando os
servicos executados a partir dos mesmos;

XVI - normatizar complementarmente as agdes e servigos publicos de salde no seu ambito de atuagdo;
XVII - definir e implementar programas, projetos e politicas na drea municipal de saide; e

XVIIl - promover estudos, normas e padrées de saide publica.

Art. 128. A Secretaria Municipal de Saiude fica organizada com a seguinte estrutura:
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Secretaria Adjunta

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Divis3o Técnica da Saide da Mulher

Divis3o Técnica da Saude da Crianga e Adolescente
Divisdo Técnica da Satude do Adulto

Divisdo Técnica da Atencgdo Psicossocial

Divisdo Técnica da Saude do idoso

Ouvidoria do SUS

Auditoria do SUS

Superintendéncia Administrativa

4.1.

4.2.

4.3.

Departamento Financeiro e Orgamentario
4.1.1.Divisdo de Gestdo de Contratos
4.1.2.Divisdo de Compras da Saude
4.1.3.Divisdo do Fundo Municipal de Saude

4.1.4.Divisdo de Orgcamento da Salde

Departamento de Administragao
4.2.1.Divisdo de Protocolo e Expediente
4.2.2.Divisdo de Recursos Humanos da Salde
4.2.3.Divisdo de Transporte Sanitdrio
4.2.4.Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
4.2.5.Divisdo de Centro de Distribuicdo
4.2.6.Divisdo de Manutengdo

4.2.7.Divisdo de Informatizagdo em Saude

Departamento de Planejamento e Estratégia
4.3.1.Divisdo de Avaliacdo e Controle
4.3.2.Divisdo Central de Regulagdo
4.3.3.Divisdo de Educagdo Permanente

4 .3.4.Divisdo Central de Vagas

Paulinia
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5. Superintendéncia de Redes de Saude

5.1. Divisdo de Enfermagem da Atengdo Ambulatorial e Vigilancia

5.2. Departamento de Atengdo Basica
5.2.1. Divisdo de Unidade Basica de Saude Betel
5.2.2. Divisdo de Unidade Basica de Saude Centro
5.2.3. Divisdo de Unidade Basica de Saude Morumbi
5.2.4. Divisio de Unidade Basica de Saude Cooperlotes
5.2.5. Divisdo de Unidade Basica de Saude Jardim Amélia
5.2.6. Divisdo de Unidade Basica de Saude Jardim Planalto
5.2.7. Divisdo de Unidade Basica de Saude Jodo Aranha
5.2.8. Divisdo de Unidade Basica de Satide Monte Alegre
5.2.9. Divisdo de Unidade Basica de Saude Parque da Represa

5.2.10. Divisdo de Unidade Basica de Saude Sao José

5.3. Departamento de Atengdo Especializada
5.3.1. Divisdo do Centro de Especialidades
5.3.2. Divisdo de Servigo de Atengdo Especializada — SAE CTA
5.3.3. Divisdo de Oncologia
5.3.4. Divisdo de Atengdo Domiciliar
5.3.4.1. Nucleo do Programa de Atengdo Domiciliar

5.3.4.2. Nucleo do Terapia Respiratoria Domiciliar

5.4. Departamento de Atengdo Psicossocial
5.4.1. Divisdo do Centro de Atengdo Psicossocial
5.4.2. Divisdo do Centro de Atengdo Psicossocial — Alcool e Drogas
5.4.3. Divis3o do Centro de Atengdo Psicossocial — Infanto-Juvenil — CAPS-ij

5.4.4. Divisdo do Centro de Convivéncia

5.5. Departamento de Vigildncia em Saude
5.5.1.Divisdo de Vigildncia Epidemiologica
5.5.2. Divisdo de Vigilancia Sanitaria

5.5.3. Divisdo do Centro de Controle de Zoonoses
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5.5.4. Divisdo do Controle de Vetores

5.6. Departamento de Salde Bucal
5.6.1. Divisdo de Saide Bucal na Atengdo Basica

5.6.2. Divisdo de Saude Bucal na Atengdo Especializada

5.7. Departamento de Geriatria
5.7.1. Divisio da Residéncia de Longa Permanéncia de Idosos
5.7.2. Divisdo do Centro Dia

5.7.3. Divisdo do Ambulatério de Geriatria

5.8. Departamento de Reabilitagdo
5.8.1. Divisdo de Centro de Terapia e Reabilitacdao
5.8.1.1. Nucleo do Centro de Terapia e Reabilitacdo Fisica e Motora da Crianga e
Adolescente
5.8.1.2. Nucleo do Centro de Terapia e Reabilitagdo Auditiva, Visual e Intelectual

5.8.2.Divisdo da Unidade de Fisioterapia

5.9. Departamento de Pronto Atendimento
5.9.1.Divisdo Técnica da UPA Sdo José
5.9.2.Divisdo Administrativa da UPA Sdo José
5.9.3.Divisdo Técnica da UPA Monte Alegre
5.9.4.Divisdo Administrativa da UPA Monte Alegre

6. Superintendéncia do Hospital Municipal de Paulinia
6.1. Departamento Administrativo do Hospital Municipal
6.1.1. Divisdo de Faturamento
6.1.2. Divisdo de Manutencdo e Controle Hospitalar
6.1.3. Divisdo de Recursos Humanos do Hospital Municipal
6.1.4. Divisdo de Hotelaria
6.1.5. Divisdo de Arquivo Médico e Estatistica

6.1.6. Divisdo de Recepgdes e Atendimento ao Cliente
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6.1.8. Divisdo de Gestdao Administrativa

6.2. Departamento Técnico

6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.
6.2.5.
6.2.6.
6.2.7.
6.2.8.
6.2.9.

6.2.10.
6.2.11.
6.2.12.
6.2.13.
6.2.14.
6.2.15.
6.2.16.
6.2.17.
6.2.18.
6.2.19.
6.2.20.
6.2.21.
6.2.22.

Divisdo Técnica da Anestesiologia

Divisdao Técnica da Clinica Cirdrgica

Divisdo Técnica da Clinica Médica

Divisdo Técnica da Ginecologia, Obstetricia e Centro Obstétrico
Divisdo Técnica da Ortopedia

Divisdo Técnica Pediatria e Neonatal

Divisdo Técnica da Psiquiatria

Divisdo Técnica da Urologia

Divisdo Técnica do Centro Cirtirgico

Divisdo Técnica do Servico de Controle de Infecgdo Hospitalar
Divisdo de Agéncia Transfusional

Divisdo de Fisioterapia Hospitalar

Divisdo de Nutri¢do e Dietética

Divisdo de Diagndstico por Imagem

Divisdo de Analises Clinicas

Divisdo de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Hospitalares
Divisdo de Enfermagem Hospitalar

Divisao de Cirurgia

Divisdo de Unidades de Internagao

Divisdo Materno-Infantil

Divisdo de Tratamento Intensivo

Divisdo de Qualidade Hospitalar

6.3. Departamento Clinico

6.4. Departamento de Urgéncia e Emergéncia

6.4.1.
6.4.2.

Pégina1 2 1

6.4.3.

Ly

Divisao Técnica Do Pronto Socorro Adulto
Divisdo Técnica do Pronto Socorro Infantil
Divisdo Técnica do Atendimento Pré Hospitalar
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6.4.4. Divisdo Administrativa do Pronto Socorro Adulto e Infantil
6.4.5. Divisdo de Enfermagem do Pronto Socorro Adulto e Infantil
6.4.6. Divisdo de Atendimento Pré Hospitalar

6.4.6.1.  Nucleo Administrativo do Atendimento Pré Hospitalar

§ 12 Os 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude serdo dirigidos e assessorados conforme segue:

| - um Secretario Municipal;

Il - um Secretario Adjunto;

Il —um Chefe de Gabinete

IV — trés Superintendentes;

V — quinze Diretores de Departamento;
VI — noventa Chefes de Divisdo.

VIl —um Ouvidor do SUS

VHI —um Auditor do SUS

§ 22 Os Departamentos e DivisGes que envolvam coordenagdo técnica de equipes e atividades da area da

salide somente poderao ser ocupados por profissionais com formagdo e habilitagdo na area.

§ 32 A Auditoria do SUS e a Ouvidoria do SUS serdo coordenadas e chefiadas, respectivamente, pelo

Auditor do SUS e pelo Ouvidor do SUS.

§ 42 As Superintendéncias Administrativa, de Redes de Saude e do Hospital Municipal, e seus respectivos

Departamentos, contardao com fungdes de confianga na forma e quantidade previstas nos Anexos ll e IV.

§5¢2 As Superintendéncias Administrativa, de Redes de Saude e do Hospital Municipal, e seus respectivos

Departamentos, contardo com os cargos em comissao previstos no Anexos | e lll.

Art. 129. Compete a Secretaria Adjunta de Saude, naquilo em que n3o conflitar com as atribui¢cdes do

Secretario Municipal de Saude:

| - substituir o Secretdrio Municipal de Saide, em eventuais casos de afastamento, impedimento ou
licenga temporaria, assumindo integralmente todas as atribui¢bes do respectivo cargo;
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Il - assessorar o Secretario Municipal de Saide no planejamento, na coordenagdo e avaliagdo de
programas e agdes de saude no dmbito municipal, articulando a Politica Municipal de Saude proposta
pelo plano de governo do Prefeito Municipal as diretrizes estaduais e federais;

Il - coordenar as agdes para articulagdo da gestdo com as responsabilidades relativas ao Conselho
Municipal de Satide e as agBes para organizagdo da Conferéncia Municipal de Saude;

IV - supervisionar as atividades de elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do modelo clinico e da
organizagdo administrativa das unidades de satide sob responsabilidade do Municipio, de modo a garantir
a implementagdo de Politica Municipal de Satde alinhada as propostas do plano de governo do Prefeito
Municipal;

V - supervisionar e colaborar com as atividades de Planejamento e Gestdo do Sistema Unico de Saude -
SUS, em especial no que se refere a elaboragdo dos principais instrumentos de gestdo em saude, tais como
a Programagdo Anual de A¢des de Sadde, o Plano Municipal de Saude, os Relatérios de Gestdo e a
Programagao Pactuada Integrada, definindo objetivos e metas da Secretaria e compatibilizando-o com as
diretrizes oficialmente estabelecidas nas esferas estaduais e federais;

VI - contribuir para a prestagdo de esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e externo
da Administragdo Publica Municipal;

VI - contribuir para a elaboragdo da proposta programatica e orcamentaria do 6rgdo, participando do seu
ajustamento a Lei Orgamentéria do Municipio;

VIII - coordenar as atividades e supervisionar a elaboragdo das prestagdes de contas;

IX - exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario Municipal de Sadde;
e

X - exercer as atividades tipicas de Chefia de Gabinete.
Art. 130. Compete a Auditoria do SUS:

| - aferir a preservagdo dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam
conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atencdo a satde;

Il - avaliar os elementos componentes dos processos da instituigdo, servico ou sistema auditado,
objetivando a melhoria dos procedimentos, por meio da detecgdo de desvios dos padrdes estabelecidos;
lll - avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servicos de saude prestados a populacdo,
visando a melhoria progressiva da assisténcia a saude;

IV - produzir informacBes para subsidiar o planejamento das agdes que contribuam para o
aperfeigopamento do SUS e para a satisfacdo do usudrio;
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V - determinar a conformidade dos elementos de um sistema ou servigo, verificando o cumprimento das
normas e requisitos estabelecidos;
VI - levantar subsidios para a andlise critica da eficacia do sistema ou servico e seus objetivos;
VIl - verificar a adequac3o, legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos servicos de
sadde e a aplicacdo dos recursos da Unido repassados aos municipios;
VIII - aferir a qualidade da assisténcia a salde prestada e seus resultados, bem como apresentar sugestdes
para seu aprimoramento;
IX - aferir o grau de execugdo das agdes de atencdo a salde, programas, contratos, convénios, acordos,
ajustes e outros instrumentos congéneres;
X - verificar o cumprimento da Legislagdo Federal, Estadual, Municipal e normatizacdo especifica do setor
da Saude;
XI - observar o cumprimento pelos 6rgdos e entidades dos principios fundamentais de planejamento,
coordenacio, regulacdo, avaliagdo e controle;
X!l - apurar o nivel de desenvolvimento das atividades de atengdo a salde, desenvolvidas pelas unidades
prestadoras de servigos ao SUS e pelos sistemas de saude;
XIII - prover ao auditado oportunidade de aprimorar os processos sob sua responsabilidade;
XIV - Analisar a conformidade acerca da:
XV - aplicagdo dos recursos transferidos pelo Ministério da Saude a entidades publicas, filantrépicas e
privadas;
XVI - aplicagdo dos recursos transferidos pelo Ministério da Sadde as secretarias estaduais e municipais
de saude; e
XVII - gestdo e a execugdo dos planos e programas de satide do Ministério da Saude, da Secretaria de
Estado da Saude e da Secretaria Municipal de Saide que envolvam recursos publicos, observando os
seguintes aspectos:

a) organizagao;

b) cobertura assistencial;

c) perfil epidemiolégico;

d) quadro nosolégico;

e) resolubilidade/resolutividade;

f) eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade da assisténcia prestada a salde;

g) prestacdo de servigos de saide na drea ambulatorial e hospitalar; e

h) contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos similares firmados pelas secretarias de

satde e os prestadores de servigos de saude do SUS
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i) executar outras atividades correlatas.

Art. 131. Compete a Ouvidoria do SUS:

| - organizar, analisar, interpretar e disseminar informagdes e demandas provenientes do Sistema Ouvidor
SUS;

Il - elaborar indicadores de avaliacdo e monitoramento do sistema de informagdes adotado pelo servigo
de Ouvidoria;

Il - formular e proceder as respostas aos usuarios e parceiros, acerca das demandas registradas;

IV - elaborar relatdrios e periddicos gerenciais, tematicos e segmentados, cuja analise, conteldo e
linguagem devem ser ajustados ao contexto e aos objetivos do destinatario;

V - articular, intersetorial e interdisciplinarmente, para promover o aprimoramento dos recursos de
informac&o e da Ouvidoria como um espaco de cidadania; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 132. Compete as Divisdes Técnicas da Satide da Mulher, da Satde da Crianga e Adolescente, da Satde

do Adulto; da Atencdo Psicossocial e da Saude do ldoso:

| — Oferecer subsidio técnico para diversos programas municipais;

Il — Subsidiar a gestdo com indicadores, relatorios e pareceres técnicos;

[Il — monitorar, assistir e acompanhar o desempenho dos servicos;

IV —garantir resolutividade e qualidade na assisténcia dentro do seu nivel de atengdo;

V — garantir a integralidade da atengdo e complementaridade das agbes entre as Unidades de Referéncia
e demais servigos de saide que compdem o SUS;

VI — elaborar projetos terapéuticos para os usudrios de maior vulnerabilidade/risco, articulando os
recursos necessarios para tais agoes.

VIl - realizar capacitacdes e matriciamento as Unidades da Rede Publica Municipal de Saude;

VHI - elaborar relatérios ou quaisquer informagdes necessarias as atividades de gestdo e planejamento e
controle,

IX — prestar assisténcia técnica e assessoramento em assuntos complexos e de grau de detalhamento
aprofundado as autoridades da Secretaria de Saude;

X — pesquisar, analisar e propor a implantagdo de servigos de satide de interesse especifico da Secretaria
Municipal de Saude;
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X! — executar outras atividades correlatas.
Art. 133. Compete a Superintendéncia Administrativa:

| - organizar e chefiar os processos administrativos e da gestao, execugdo e monitoramento dos processos
estratégicos da Secretaria;
Il - atuar como gestor dos processos de execugdo das agdes de atencdo a sadde, programas, contratos,
conveénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;
Il - colaborar para a definigio de politicas pablicas e diretrizes, planos, programas e projetos da Secretaria,
de acordo com o Plano de Governo do Prefeito Municipal;
IV - coletar, organizar e analisar dados epidemiolégicos, orientagdes governamentais, referéncias politicas
e institucionais para embasar a elaboragdo de planos, programas e projetos da Secretaria;
V - proceder ao levantamento de dados que permitam conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e
os gastos da agbes de atencdo a saude;
VI - avaliar e controlar os recursos a fim de garantir a efetividade das agdes da Secretaria;
VIi - elaborar instrumentos e métodos para avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos
de saude prestados & populagdo, visando a melhoria progressiva da assisténcia a salde;
VIII - levantar subsidios para a analise critica da eficacia do sistema ou servigo e seus objetivos;
IX - verificar a adequacdo, legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos servigos de
saude e a aplicacdo dos recursos da Unido repassados ao Municipio;
X - aferir a qualidade da assisténcia a satde prestada e seus resultados, bem como apresentar sugestdes
para seu aprimoramento;
XI - verificar o cumprimento da Legislagdo Federal, Estadual, Municipal e normatizagao especifica do setor
da Saude;
XII - observar o cumprimento pelos 6rgios e entidades dos principios fundamentais de planejamento,
coordenacio, regulagdo, avaliagdo e controle;
XiIl - apurar o nivel de desenvolvimento das atividades de atencdo a saude, desenvolvidas pelas unidades
prestadoras de servigos ao SUS e pelos sistemas de satde;
XIV - colaborar para a andlise da conformidade acerca da:
a) aplica¢do dos recursos transferidos pelo Ministério da Satde a entidades publicas, filantrépicas
e privadas;
b) aplicacio dos recursos transferidos pelo Ministério da Salde as secretarias estaduais e

municipais de saude; e
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c) gesto e a execugdo dos planos e programas de saide do Ministério da Saude, da Secretaria de

Estado da Salde e da Secretaria Municipal de Satde que envolvam recursos publicos, observando

os seguintes aspectos:

1.

9.

2
3
4
5.
6
7
8

organizagao;

cobertura assistencial;

perfil epidemiolégico;

quadro nosolégico;

resolubilidade/resolutividade;

eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade da assisténcia prestada a sade;

prestacdo de servigos de saude na drea ambulatorial e hospitalar; e

contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos similares firmados pelas secretarias
de saude e os prestadores de servigos de saide do SUS.

elaborar, analisar e emitir pareceres, analises técnicas e despachos;

10. executar outras atividades correlatas.

Art. 134. Compete ao Departamento Financeiro e Orgamentario:

| - orientar, supervisionar e elaborar normas relativas aos assuntos administrativos e Financeiros da

Secretaria;

Il - planejar e coordenar os investimentos, a contratacdo das obras, reformas e manutenc@o predial das

unidades de saude, as aquisicdes de bens diversos como equipamentos médico-hospitalares,

equipamentos hospitalares, equipamentos de informética e telecomunicagdes, a renovagdo e/ou

expansio da frota de veiculos, além de emitir orientacdo técnico-administrativa;

Il - acompanhar a execugdo financeira e orcamentdria de todos os servicos de salde, orientando,

avaliando seus desempenhos, o impacto e os resultados dos servigos prestados;

IV - desempenhar as fungdes estratégicas de financiamento e alocagdo de recursos, desenvolvendo as

atividades/funcées operativas de planejamento, execugdo, controle e avaliacdo; e

V - executar outras atividades correlatas.

Pagina 1 2 7

Z
4

§ 12 Compete a Divisdo de Gestdo de Contratos:

| — supervisionar e controlar os contratos efetuados pela administracdo publica para esta Instituicdo; e

Il —acompanhar o processamento de notas fiscais, controle de saldos e vencimentos.
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§ 22 Compete a Divisdo de Compras da Saude:

| - chefiar a elaboracdo de cotagdes prévias, solicitagdes de reservas orcamentdrias e aquisicdo e
contratagdo de bens e servigos mediante modalidades previstas em legislagdo vigente;

Il - chefiar do cadastro de fornecedores e manter o cadastro atualizado;

Il - orientar as areas interessadas na elaboragdo das especificagdes de materiais e servicos;

IV - verificar a correta instrucdo do processo administrativo na Contratagdo Direta, licitagcao, pregdo e
demais modalidades de compras previstas em lei;

V - analisar as informages fornecidas pelas areas interessadas, verificando se as compras estdo de
conformidade com as normas legais, e dar prosseguimento ao processo de compra;

VI - executar e acompanhar agdes pertinentes aos processos licitatdrios;

VIl - efetuar pedidos de compra para formagdo ou reposicdo de estoque de materiais de consumo, em
conjunto com as unidades solicitantes e responsaveis pela guarda e estoque de suprimentos;

VNI - administrar o Sistema de Registro de Precos;

IX - apoiar a elaboragdo de termos de referéncias e editais de contratagdo de projetos, obras, servigos e
compra de material permanente e de consumo para a Secretaria Municipal de Saude;

X - apoiar a elaboragdo de processos licitatorios nas diversas modalidades previstas na legislagdo
brasileira, tais como concorréncia publica, tomada de pregos, pregdo, processos emergenciais,
inexigibilidades e dispensa;

XI - apoiar o controle e organizagdo dos documentos de licitages, contratos e convénios; e

X!l - executar outras atividades correlatas.
§ 32 Compete a Divisdo do Fundo Municipal de Saude:

| - controlar, no &mbito orcamentério e financeiro, a execugdo dos convénios do Ministério da Saude e
Secretaria Estadual da Saude, entre outros, prestando contas nos prazos estabelecidos;

Il - prestar contas da aplicagdo dos recursos na Saude junto ao Tribunal de Contas do Estado TCE de Sdo
Paulo e ao Ministério da Saude através do Sistema de Informagdes dos Orcamentos Publicos em Saude -
SIOPS;

11l - apoiar o chefiar os pagamentos (ordens bancérias, cheques, transferéncias banca rias) e as respectivas
baixas contabeis;

IV - chefiar o0 andamento de processos e documentos no &mbito da Secretaria Municipal de Saude;
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V - chefiar o arquivo de processos e documentos no &mbito da Secretaria Municipal de Saude; e

VI - executar outras atividades correlatas.
§ 42 Compete a Divisdo de Orgamento da Saude:

| - elaborar a prestagdo de contas e o atendimento ao Tribunal de Contas do Estado na fiscalizacdo dos
contratos, processos licitatorios e das demais atividades do municipio;

Il - elaborar normas, propor diretrizes e o planejamento para realizagdo de compras, servigos e
contratagdes visando melhor atender o interesse da Secretaria Municipal de Satde;

ili - chefiar os recursos financeiros e orcamentarios, respeitando as Diretrizes e Principios do SUS - Sistema
Unico de Sadde;

IV - chefiar a execugdo orcamentdria dos recursos da Salde, emitindo relatorios periodicos e
demonstrativos das dotagbes orcamentarias e suas respectivas fontes de recursos;

V - acompanhar a movimentagdo financeira dos recursos recebidos (receitas) e pagos (despesas),
registrando todas as transagdes que envolvam valores monetarios nas contas bancdrias do Fundo
Municipal de Saude;

VI - apresentar quadrimestraimente relatérios consolidados do gasto em Saude e principalmente do
percentual de aplicagdo minima constitucional dos recursos préprios da Saude em audiéncias publicas na
Camara Municipal e ao Conselho Municipal de Saude;

VIl - acompanhar e controlar a execugdo orcamentdria dos recursos da Sadde, emitindo relatérios

periédicos e demonstrativos das dotacdes orcamentdrias e suas respectivas fontes de recursos.
Art. 135. Compete ao Departamento de Administragao:

| - praticar os atos de gestdo orgamentaria, financeira contabil, patrimonial, documental e a gestdo de
recursos humanos e de contratos, necessarios ao adequado funcionamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

Il - planejar, supervisionar, executar e avaliar as agbes de suporte a administracdo dos recursos
necessarios ao desenvolvimento das atividades de assisténcia a saude, bem como dos servigos de apoio
necessarios a execucdo das atividades no campo da atengdo a saude, buscando a exceléncia do
atendimento a populagdo; e

Il - executar outras atividades correlatas.

?
// Pago Municipal
' Av. José Lozano Aradjo, 1551 — Pq. Brasil 500 — 13141-901 — Paulinia/SP



Pégina1 30

Prefeitura Municipal de Paulinia

§ 12 Compete a Divisdo de Protocolo e Expediente:

| - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar processos e demais documentos;
Il - controlar o andamento e informar sobre a localizagdo de papéis e processos;
Il - zelar pela conservagdo dos processos; e

IV - executar outras atividades correlatas.
§ 22 Compete a Divisdo de Recursos Humanos da Saude:

| - coordenar e desenvolver estudos, pesquisas e diagndsticos para permanente avaliagdo, conhecimento,
inovacdo em gestdo de pessoas no setor pablico;
Il - estabelecer canais de comunicacdo que possibilitem ao servidor acesso a informagdo do processo de
gestdo do sistema de evolugdo na carreira e de vida funcional;
It - fomentar e chefiar a politica de beneficios do servidor da Secretaria Municipal da Educagdo e cedidos
de outras instancias, inclusive municipal;
IV - proceder a revisdo do planejamento e controle de cargos e fungGes face as necessidades identificadas
no desempenho da Secretaria Municipal da Educacéo;
V - atuar, em interface com as demais coordenadorias, oferecendo suporte técnico sobre gestao de
pessoas, em especial, apoiando:
a) no planejamento, gestdo e controle da aplicacdo de normas legais;
b) na analise e orientacdo sobre parametrizagdo, critérios e padrées de informagdo para a folha
de pagamento;
c) na andlise de estudos de controle dos custos da folha de pagamento em cumprimento as
normas e procedimentos legais vigentes;
d) no planejamento, coordenagdo e execugdo dos processos de movimentagdo, recrutamento e
selecdo de pessoal;
e) na coordenagdo e monitoramento do expediente de pessoal na forma dos estatutos vigentes;
f) no planejamento e controle do quadro; e
g) na colaboragdo para a promogdo e qualidade de vida e da saide do servidor.
VI - coordenar e implementar agdes efetivas de gestdo das carreiras e de avaliagdo de desempenho dos
servidores da Secretaria Municipal da Educacéo e cedidos de outras instancias, inclusive municipal;
VIl - propor, elaborar e executar, em conjunto com os gestores da Secretaria Municipal da Educagdo,
programas que garantam acdo integrada de desenvolvimento dos servidores;
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VIIl - promover programas de integracdo dos servidores ingressantes;

IX - proceder a avaliagdo de suporte da tecnologia de informacdo face aos processos e procedimentos
implementados para melhoria de resultados em gestdo de pessoas; e

X - apoiar o gerenciamento dos procedimentos de Folha de Pagamento dos servidores da Secretaria
Municipal de Saude;

XI - prestar suporte, em relagdo a Calculo e Pagamentos, bem como elaborar os respectivos relatdrios
gerenciais;

X1} - manter atualizados os registros funcionais dos servidores;

X1l - apoiar a atualizagdo de dados cadastrais dos servidores no sistema;

XIV - prestar informagBes a Procuradoria Judicial para fins de instrucdo de processos judiciais ou
administrativos;

XV - apoiar o cumprimento de procedimentos de manutenc3o do Prontuario;

XVI - armazenar, manter, controlar e atualizar documentos e informacdes dos servidores ativos e inativos;
e

XVII - executar outras atividades correlatas.
§ 32 Compete a Divisdo de Transporte Sanitario:

| - supervisionar e controlar a gestdo da frota de veiculos, com vistas a viabilizar o transporte de servidores;
Il - estabelecer normas para a utilizagdo da frota, orientando a sua aplicagao;

Ill - controlar os servigos de transportes internos terceirizados, garantindo a qualidade e custo da tarefa;
IV - atentar para o estado de manutengdo e conservagdo dos veiculos, de forma a garantir a integridade
dos passageiros transportados;

V - gerir cadastro de multas e sinistros, abrindo a abertura de processo administrativo de controle e
avaliagao;

VI - promover procedimentos de acareagdo para subsidiar o processo administrativo sob sua
responsabilidade;

VIi - manter e atualizar registros da frota e de sua utilizacdo e elaborar relatorios;

VIl - administrar o servigo de transporte interno e externo, controlando o agendamento de veiculos e
motoristas;

IX - estudar e planejar a adequacao da frota;

X - controlar o custo e o uso da frota, elaborando relatérios;

XI - controlar os servigos de transportes internos e externos terceirizados, garantindo a qualidade e custo
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da tarefa;

XII - propor a aquisi¢do e alienacdo de veiculos;
X!Ii - controlar o consumo e a manutengdo dos veiculos;
XIV - auxiliar na atualizacdo do cadastro de veiculos; e

XV - executar outras atividades correlatas.
§ 42 Compete a Divisdo de Assisténcia Farmacéutica:

| - Planejar, coordenar e executar a Assisténcia Farmacéutica no municipio;

Il - Implementar as agdes de vigildncia sanitaria sob sua responsabilidade;

Il - Assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos;

IV - Assegurar o suprimento dos medicamentos destinados a atencdo basica a saude de sua populagdo,
integrando sua programacgdo a do estado, visando garantir o abastecimento de forma permanente e
oportuna;

V - Associar-se a outros municipios, por intermédio da organizagdo de parcerias, tendo em vista a
execucdo da AF;

VI - Cabe destacar que a garantia ao acesso aos medicamentos e sua adequada utilizacdo pelos usuarios
do SUS estéd diretamente relacionada ao suprimento dos medicamentos, bem como a sua dispensagdo.
VII - Educar a populagdo e informar aos profissionais de saide sobre o uso racional de medicamentos, por
intermédio de acdes que disciplinem a prescrigdo, a dispensacdo e o uso de medicamentos;

VIl - Gerenciar o setor de medicamentos (selecionar, programar, receber, armazenar, distribuir e
dispensar medicamentos e insumos), com garantia da qualidade dos produtos e servicos;

IX - Treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica;

X — Garantir o atendimento humanizado ao paciente.
§ 52 Compete a Divisdo de Centro de Distribuigdo:

| - receber e conferir os produtos adquiridos ou cedidos de acordo com o documento de compra ou
equivalentes;

Il - receber, conferir, armazenar e registrar os produtos em estoque;

Il - registrar em sistema préprio as notas fiscais dos produtos recebidos;

IV - encaminhar ao setor responsavel as notas fiscais para pagamento;

V - preservar a qualidade e as quantidades dos produtos estocados;
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VI - garantir que as instalagdes estejam adequadas para movimentagdo e retiradas dos produtos visando
um atendimento agil e eficiente;
VIl - organizar e manter atualizado o registro de estoque do produto existente; e

VIl - executar outras atividades correlatas.

§ 62 Compete & Divisdo de Manutencdo:

| - planejar, coordenar e implementar a politicae a acdo de manutengdo de préprios;

Il - chefiar, fiscalizar e executar obras de construgdo e reforma de préprios municipais;

Il - realizar, direta ou indiretamente, servicos de serralheria, marcenaria, elétrica, hidraulica e pintura, na
unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude; e

IV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

§ 72 Compete a Divisdo de Informatizacdo em Saude:

| - planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo servigo;

Il — fazer registro diario dos servicos prestados;

IIl - gerenciar os sistemas de informatica, bancos de dados, intranet e internet do sistema de saude;

IV - Emitir pareceres sobre equipamentos, instrumentos e aplicativos mais adequados ao processamento
de dados do sistema de saude;

V - Manter os equipamentos de informatica em perfeitas condi¢des de uso;

VI - Efetuar o processamento de dados relacionados a produgao médica;

VIl - Proporcionar aos demais setores do hospital os meios necessarios ao processamento de dados, com
finalidade de gerar informagdes que venham fundamentar o processo de decisdo da Diregdo do hospital;

XIIl - Elaborar manual de normas e rotinas préprio, bem como manté-lo atualizado.

Art. 136. Compete ao Departamento de Planejamento e Estratégia:

|- planejar, elaborar, coordenar e executar as ages de planejamento de programas, estratégias e politicas
publicas de satde;

Il - manter atualizados os sistemas de informagdo e instrumentos de gestdo da Secretaria de Satde;

Il - participar da elaboragdo e orientacdo dos seguintes instrumentos de gestdo municipal: Plano

Plurianual (PPA), Lei das Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgcamentéaria Anual (LOA), apoiando todas
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as unidades do sistema municipal de saude, em relacdo aos mesmos.

IV - elaborar e coordenar a execugdo dos projetos estratégicos, responsabilizando-se pela sua efetividade;
V - acompanhar a execugdo dos projetos da Secretaria e dos produtos e a¢des de sua alcada, monitorando
e avaliando suas ag¢des;

VI - manter atualizadas as informagdes referentes aos projetos da Secretaria e aos produtos e acdes de
sua alcada;

VIl - formular e estabelecer estratégias de implantacdo/implementacdo e avaliagdo das Politicas de
Atencio, Prote¢do e Promogdo a Salde;

VIl - articular e efetivar a Gestdo Participativa nos diferentes niveis do sistema, fortalecendo e
legitimando o SUS, promovendo a cidadania; e

IX - executar outras atividades correlatas.
§ 12 Compete a Divisdo de Avaliagdo e Controle:

| - garantir transparéncia na utilizagdo dos recursos publicos alocados;

I| - garantir qualidade na assisténcia a salde e atendimento direto ao usudrio SUS, que procura os servicos
conveniados no Municipio;

i} - utilizar ferramentas de gestdo disponibilizadas pelo Ministério da Salde, através de seus sistemas de
informacdo e gestdo denominados SIA- Sistema de InformagSes Ambulatoriais e SIH - Sistema de
Informagdes Hospitalares;

IV - conferir toda a documentacdo relativa a assisténcia prestada nos servicos conveniados, digitar os
procedimentos em sistema proprio da GAC e emitir numeragdo que permite faturamento e pagamento;
V - receber a consisténcia de faturamento de cada prestador conveniado ao SUS Municipal e processar a
produgdo apresentada utilizando os sistemas disponibilizados pelo Ministério da Saude;

VI - emitir relatérios mensais de producdo para garantir parte do pagamento aos prestadores
conveniados; e

VIl - executar outras atividades correlatas.
§ 22 Compete a Divisdo de Central de Regulacdo:

| - garantir o acesso aos servicos de saude disponibilizados de forma adequada, em conformidade com os
principios de equidade e integralidade;
Il - elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulagdo do acesso;

7 Paco Municipal
/Z Av. José Lozano Aratjo, 1551 — Pq. Brasil 500 — 13141-901 — Paulinia/SP



Pégina1 35

Prefeitura Municipal de Paulinia

II1 - diagnosticar, adequar e orientar os fluxos regulatérios da assisténcia;

IV - construir e viabilizar as grades de referéncia e contra referéncia;

V - integrar as agdes de regulagdo entre as centrais de regulagdo regional;

VI - coordenar a pactuacio de distribuigdo de recursos em salide entre as centrais de regulagdo regionais;
VIl - coordenar a integracgdo entre o sistema de regulagdo estadual e o municipal;

VIl - subsidiar o gestor de informagdes sobre insuficiéncia de ofertas em sadde, fila de espera e
indicadores de aproveitamento das ofertas;

IX - pactuar junto aos prestadores o fluxo de utilizacdo das ofertas contratadas;

X - participar do processo de contratagdo dos diversos servicos em salde, bem como das readequagdes
contratuais;

X! - promover a interlocugdo entre o Sistema de Regulagdo e as diversas dreas técnicas de atencdo a saude;
Xl - efetuar a regulagdo médica, exercendo autoridade sanitaria para garantia do acesso, baseado em
protocolos, classificagdo de risco e demais critérios de priorizagdo, tanto em situacdo de urgéncia quanto
para procedimentos eletivos;

Xl - fazer a gestdo da ocupagdo de leitos disponiveis e do preenchimento das vagas nas agendas de
procedimento eletivos das unidades de saude;

XIV - padronizar as solicitagdes de procedimento por meio dos protocolos de acesso, levando em conta
os protocolos assistenciais; e

XV - executar o processo autorizativo para realizagdo de procedimentos de alta complexidade e

internagBes hospitalares.
§ 32 Compete a Divisdo de Educagdo Permanente:

| - elaborar, planejar, implementar, executar e avaliar programas de educacdo permanente a todas as
categorias funcionais de servidores lotados nesta Secretaria, em consondncia com as diretrizes da Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude;

Il - colaborar com a Secretaria de Recursos Humanos para os procedimentos de readequagao,
remanejamento e readaptagdo que compdem o processo de Reabilitacdo Ocupacional de servidores
lotados nesta Secretaria;

Il - executar outras atividades correlatas.
§ 42 Compete a Divisao Central de Vagas:
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| - fortalecer o processo de regulagao;

Il - atuar como interface entre as Centrais de Regulagdo (CR) e os prestadores de servigos;

I} - participar da construgdo dos protocolos assistenciais para fins da regulagdo de exames;

IV - fornecer subsidios para a Diregdo para o adequado gerenciamento de vagas para exames;

V - sinalizar para a Dire¢do e para as CR as contingéncias locais que possam comprometer a regulacéo;
VI - monitorar motivos de retardo na realizagdo de exames;

VIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 137. Compete a Superintendéncia de Redes de Saude:

| - organizar e chefiar os processos administrativos e da gestdo, execugdo e monitoramento dos processos
estratégicos da Secretaria;

Il - atuar como gestor dos processos de execugdo das a¢des de atengdo a saude, programas, contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;

11l - colaborar para a definigdo de politicas publicas e diretrizes, planos, programas e projetos da Secretaria,
de acordo com o Plano de Governo do Prefeito Municipal;

IV - coletar, organizar e analisar dados epidemiolégicos, orientagcdes governamentais, referéncias politicas
e institucionais para embasar a elaboragdo de planos, programas e projetos da Secretaria;

V - proceder ao levantamento de dados que permitam conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e
os gastos da agBes de atengdo a saude;

VI - avaliar e controlar os recursos a fim de garantir a efetividade das acdes da Secretaria;

VI - elaborar instrumentos e métodos para avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos
de satide prestados a populagdo, visando a melhoria progressiva da assisténcia a saude;

VIII - levantar subsidios para a analise critica da eficacia do sistema ou servigo e seus objetivos;

IX - verificar a adequacao, legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficécia e resolutividade dos servigos de
saude e a aplicacdo dos recursos da Unido repassados ao Municipio;

X - aferir a qualidade da assisténcia a satde prestada e seus resultados, bem como apresentar sugestoes
para seu aprimoramento;

XI - verificar o cumprimento da Legislagdo Federal, Estadual, Municipal e normatizagdo especifica do setor
da Satide;

XIl - observar o cumprimento pelos 6rgos e entidades dos principios fundamentais de planejamento,
coordenac3o, regulagdo, avaliagdo e controle;
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X1l - apurar o nivel de desenvolvimento das atividades de atengdo a saude, desenvolvidas pelas unidades
prestadoras de servigos ao SUS e pelos sistemas de saude;

XIV - colaborar para a anélise da conformidade acerca da:

a) aplicagdo dos recursos transferidos pelo Ministério da Salde a entidades publicas, filantropicas e
privadas;
b) aplicagdo dos recursos transferidos pelo Ministério da Salde as secretarias estaduais e municipais de
salde; e
c) gestdo e a execugdo dos planos e programas de saude do Ministério da Saude, da Secretaria de Estado
da Saude e da Secretaria Municipal de Saude que envolvam recursos publicos, observando os seguintes

aspectos:

. organizacao;
. cobertura assistencial;

. perfil epidemioldgico;

1

2

3

4. quadro nosolégico;
5. resolubilidade/resolutividade;

6. eficiéncia, eficcia, efetividade e qualidade da assisténcia prestada a saude;

7. prestacdo de servigos de saude na drea ambulatorial e hospitalar; e

8. contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos similares firmados pelas secretarias de
satide e os prestadores de servigos de saude do SUS.

9. elaborar, analisar e emitir pareceres, analises técnicas e despachos;

10. executar outras atividades correlatas.
Art. 138. Compete a Divisdo de Enfermagem da Atengdo Ambulatorial e Vigilancia:

| - coordenar, planejar, organizar, direcionar, controlar, registrar, acompanhar e avaliar todas as ag6es de
enfermagem desenvolvidas na Prefeitura Municipal de Paulinia, estabelecendo as diretrizes técnicas para
a realizacdo dos diferentes processos de trabalho envolvidos, de acordo com a legislagdo vigente e o
Cédigo de Etica de Enfermagem e dos demais profissionais que compdem o quadro funcional e participam
de acdes multi e interdisciplinares;

Il - assegurar o pleno e autdnomo funcionamento da Comissdo de Etica de Enfermagem no dmbito de

todas as unidades da Secretaria Municipal de Saude; e
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Il - coordenar, acompanhar e avaliar os processos de gestdo de enfermagem entre as diversas entidades
administrativas e assistenciais que possuam profissionais de enfermagem em seu quadro funcional;

IV - apoiar a gestdo dos recursos humanos necessarios para a realizagdo das a¢des de enfermagem em
diferentes setores através de praticas de gerenciamento, planejamento, avaliacio e controle de
desenvolvimento profissional dos membros que compdem as equipes de enfermagem, considerando os
indices de crescimento populacional e os projetos para ampliagdo de atividades essenciais;

V — analisar a distribuicdo os trabalhadores de enfermagem quantitativamente e qualitativamente, de
acordo com das competéncias profissionais e sua relagdo com as areas de trabalho e as atividades nelas
realizadas, participando do processo de selegdo, lotagdo, acolhimento e remocdo dos profissionais de
enfermagem, em conjunto com os departamentos e unidades responsaveis por estes processos;

VI - ter responsabilidade pela avaliagdo, condugéo e encaminhamento das questdes técnicas e éticas
relacionadas as a¢des e a assisténcia de enfermagem;

VIi - coordenar, executar, acompanhar e avaliar atividades de consultoria e auditoria de Enfermagem,
bem como emitir relatérios e pareceres técnicos em matérias relacionadas a Enfermagem;

Vill - emitir, quando necessdrio, parecer sobre a compra de equipamentos, material permanente e
insumos necessarios para o desenvolvimento das atividades de enfermagem nos diferentes setores e
unidades;

IX - executar outras atividades correlatas.
Art. 139. Compete ao Departamento de Atengdo Basica:

| - executar as agdes de salide curativas e preventivas através da promogdo, prevengdo, terapéutica e
reabilitacdo, atuando nas situagdes da atengdo priméria a saude (de menor complexidade) incentivando
a linha do cuidado;

Il - implantar ou implementar as Politicas de Atengdo, Protecdo e Promogdo a Saude previstas no ambito
da Atengdo Bésica, articulando-se com outros Departamentos da Secretaria Municipal de Saude.

Il - monitorar, assistir e acompanhar o desempenho do servigo, desenvolvendo uma assisténcia
qualificada e humanizada.

IV - consolidar e qualificar a Estratégia de Satde da Familia - ESF como modelo de Atencdo Basica a satde;
V - chefiar toda parte técnica e administrativa das unidades basicas de saude;

VI - efetivar as acdes dos programas determinados pela Secretaria;

VIl - garantir resolutividade e qualidade na assisténcia dentro do seu nivel de atengao;

VIII - manter atualizado todos os sistemas de informacoes; e
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IX - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Compete as Divisdes das Unidades Basicas de Saude fazer cumprir todas as competéncias

para a sua area da abrangéncia da respectiva unidade.
Art. 140. Compete ao Departamento de Atengdo Especializada:

| - executar as acdes de salde curativas e preventivas através da promogao, prevengdo, terapéutica e
reabilitacdo, atuando nas situagbes da atencdo especializada a4 saude (de média complexidade)
incentivando a linha do cuidado;

Il - monitorar, assistir e acompanhar o desempenho dos servigos, desenvolvendo uma assisténcia
qualificada e humanizada;

lll - prestar assisténcia especializada aos usudrios encaminhados pelas Unidades da Rede Publica
Municipal de Saude;

IV - garantir resolutividade e qualidade na assisténcia dentro do seu nivel de atengdo;

V - garantir a integralidade da atengao e complementaridade das agdes entre as Unidades de Referéncia
e demais servigos de saide que compdem o SUS;

VI - elaborar projetos terapéuticos para os usudrios de maior vulnerabilidade/risco, articulando os
recursos necessarios e envolvendo os demais servigos no cuidado, tais como Equipe da UBS;

Vil - realizar capacitagdes e matriciamento as Unidades da Rede Pablica Municipal de Saude;

Vil - garantir a equidade na utilizagdo dos recursos disponiveis;

IX - ampliar e qualificar o acesso dos usudrios aos recursos tecnoldgicos, garantindo a integralidade e a
continuidade do cuidado;

X - viabilizar o acesso do usuério aos servicos de saude de forma a adequada a complexidade de seu
problema;

X| - constituir uma sistematica de regulagio que considere os procedimentos disponibilizados de média e
alta complexidade bem como os leitos para internagdes hospitalares segundo o grau de resolubilidade
atribuido;

XI1 - organizar listas de espera por risco e vulnerabilidade, com vistas a redugdo dos tempos para realizagdo
dos procedimentos;

XIi! - registrar e dar respostas as solicitagdes recebidas;

XIV - realizar a gestdo da ocupag¢do das vagas ambulatoriais, hospitalares e de urgéncia e emergéncia das
unidades de saude;

- Pago Municipal
/- Av. José Lozano Araujo, 1551 — Pq. Brasil 500 — 13141-901 — Paulinia/SP



Pégina1 40

Prefeitura Municipal de Paulinia

XV - realizar ou atuar de forma integrada nos processos autorizativos;

XV| - exercer a autoridade sanitdria no ordenamento da disponibilidade dos recursos assistenciais
existentes;

XVl - estabelecer e executar a classificagao de risco;

XVIII - disponibilizar relatérios ou quaisquer informagdes necessarias as atividades de gestdo e
planejamento; e

XIX - executar outras atividades correlatas.
§ 12 Compete a Divisdo do Centro de Especialidades:

| — Promover servicos especializados em satde, oferecendo a populagdo acesso qualificado e em tempo
oportuno, encaminhados das Unidades e Hospital da Rede Publica Municipal de Saude.

Il — Proporcionar atendimento nas especialidades de Anestesiologia, Cardiologia, Cirurgia Vascular,
Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Homeopatia, Neurologia adulto, Neurologia infantil,
Nefrologia, Ortopedia, Infectologia, Oftalmologia, Otorinolaringologia, Pneumologia adulto, Pneumologia
infantil, Reumatologia, de acordo com classificagdo de agravo realizado pela Central de Regulagdo do
municipio.

Il — Efetuar atendimento de forma proxima e acessivel de um conjunto de servigos especializados que
garantam uma intervengdo rapida e eficaz a fim de promover o diagndstico precoce.

IV — Orientar a terapéutica dos servicos ambulatoriais especializados.

V — Garantir necessidade de cuidados diferenciados e muitas vezes mais intensivos que o nivel primario e
cuja atengdo deve ser qualificada, a fim de atender e resolver os principais problemas demandados pelos
servicos de saude.

VI — Assegurar ao usuario os servicos de saude de forma adequada de acordo com a complexidade de seu
agravo, garantindo integralidade e continuidade do tratamento, dentro do seu nivel de atencdo.

Vil — Promover procedimentos e exames especializados nas areas que necessitem maior complexidade no
diagndstico

VIl — Promover capacitagdes e matriciamento as Unidades da Rede Publica Municipal de Saude.

IX — Executar a¢des preventivas na atengdo especializada com foco a linha de cuidado.

X — Estabelecer a¢des e protocolos de atendimento de acordo com discussdo das Unidades da Rede
Pablica Municipal de Satde, e juntamente com Educagdo Permanente e Central de Regulagao.

Xl — Proporcionar encaminhamento aos usuarios que tenham necessidade de atendimento de maior
complexidade com intermediagdo da Central de Regulagdo para prosseguimento do tratamento.
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X — Viabilizar dados e acdes frente as demandas da Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria.

§ 22 Compete a Divisdo de Servico de Atengdo Especializada — SAE CTA:

| — O servico de atengdo especializada é voltado, prioritariamente, aos segmentos populacionais mais
vulneraveis, de maior risco para infecgdo pelo HIV, como homens que fazem sexo com homens,
trabalhadores do sexo, moradores de rua e usuarios de drogas;

Il — promover aconselhamento sobre infecgBes sexualmente transmissiveis (IST) e a realizacdo de
testagem sorolégica, utilizando tanto os métodos convencionais disponiveis no Laboratério Municipal
quanto os testes rapidos distribuidos pelo Ministério da Saude;

Il — realizar acolhimento e orientagdo de pacientes com alteragdes sorolégicas ou diagndstico de IST/HIV
encaminhados de outras unidades de satde de Paulinia (UBS, Especialidades, CAPS e HMP) e do
Hemocentro da Unicamp (doadores de sangue que moram na cidade);

IV — garantir atendimento médico especializado e da equipe multiprofissional nos diversos agravos e
usuarios em situagdes de risco;

V - proporcionar atendimento com a equipe multidisciplinar de aconselhamento reprodutivo para casais
sorodiscordantes, orientagGes gerais;

VI — promover visitas domiciliares e elaboracdo de projeto terapéutico singular para pacientes com
dificuldades de adesao ao tratamento;

VIl — garantir tratamentos de profilaxia pds exposicao (PEP) dispensacdo de terapia antirretroviral para
pacientes com usuarios com dificuldade de adesao tratamento;

Vil — promover o planejamento das campanhas de prevengao de InfecgBes Sexualmente Transmissiveis
(IST) e fornecimento de insumos para prevengdo desse agravo;

IX — Promover capacitagdo de profissionais da rede de saide de Paulinia para realizagao de testes rapidos;
X — proceder a notificagdo de casos positivos para a Vigilancia Epidemioldgica;

X| — prestar contas e alimentar banco de dados do Ministério da Saude; e

XIl — promover com equipe multidisciplinar aceitagdo do diagndstico positivo e melhora da autoestima e
fortalecimento de vinculos entre usudrios e equipe do servigo para melhora na adesao do tratamento e

acompanhamento.

§ 32 Compete a Divisdo de Oncologia:

| — realizar o diagnéstico clinico e cirdrgico de tumores dos pacientes encaminhados ao servico, por meio
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de exame clinico, de imagens e pequenas cirurgias para biopsia;

Il — proceder o acolhimento do paciente e familiares com apoio psicolégico e social;

Il — proceder a infusio de medicamentos quimioterapicos e coadjuvantes ao tratamento oncolégico;

IV — coordenar o fornecimento de medicamentos prescritos na unidade para maior comodidade ao
paciente, facilitando o acesso e otimizando tempo a um paciente debilitado pela doenga e pelo
tratamento; e

V — proceder ao atendimento pds consulta, no qual visa orientar o paciente e ou familiares em relagao as
provaveis davidas de forma geral, as perspectivas do tratamento, dieta, retornos para o adequado

acompanhamento do tratamento oncolégico.
§ 42 Compete & Divisdo de Atengdo Domiciliar:

| - promover agbes integradas para o envelhecimento saudavel, resgatando a identidade do paciente e
fortalecendo seu papel social, a serem desenvolvidas por diferentes drgaos e entidades da Administragao
Publica, por organismos privados e de iniciativa comunitaria;

Il - prestar servigos de assisténcia a satide e de reabilitacdo da capacidade funcional comprometida do
paciente;

Il - estimular e apoiar os pacientes no exercicio de seus direitos;

IV - concentrar e disponibilizar dados e informagdes sobre questdes de atendimento aos pacientes em
atengdo domiciliar;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 52 Compete aos Nucleos do Programa de Atengdo Domiciliar e de Terapia Respirat6ria Domiciliar fazer

cumprir as competéncias previstas nas diretrizes da Divisdo.
Art. 141, Compete ao Departamento de Atengdo Psicossocial:

| - propor e participar da formulagdo de politicas publicas, planos e programas estratégicos para a Saude
Mental e a formacdo da Rede Atencdo Psicossocial do municipio, compatibilizando-as com as diretrizes
da Politica Nacional de Saide Mental emanadas do Ministério da Saude;

Il - promover e participar de estudos que visem a reorientacdo e reestruturagdo da Atencdo Psicossocial
no ambito do Sistema Unico de Sadde do Municipio, buscando a oferta de a¢Ges de saide aos portadores
de sofrimento psiquicos e/ou transtornos mentais, incluindo-se aqueles decorrentes do uso, abuso ou
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dependéncia de substancias psicoativas;

i1l - subsidiar as discussdes de planejamento e gestdo com informacdes relacionadas ao campo da atengdo
psicossocial;

IV - propor e acompanhar a aplicacdo de indicadores para a avaliagdo dos Servigos de Saiide Mental;

V - fortalecer o modelo assistencial psicossocial, em conformidade com as diretrizes do Ministério da
Saude e a Lei Federal n2 10.216;

VI - colaborar com o processo de conformagdo, pactuagdo, implanta¢do e implementagdo das redes de
Atenc3o Integral a Saude Mental/Alcool e outras Drogas;

VIl - participar de discussoes regionais e elaborar projetos que visem a captagado de recursos externos e o
financiamento dos equipamentos que compdem a Rede de Atengdo Psicossocial;

VIl - chefiar a organizacdo do processo de trabalho, a elaboracdo de protocolos de aten¢do e a
implantagdo de projetos de expansdo da Rede de Atencdo Psicossocial no Municipio;

IX - realizar reunides periddicas para promogdo da intersetorialidade e gestdo participativa da Rede de
Atencdo Psicossocial; e

X - executar outras atividades correlatas.

§ 12 Compete a Divisdo do Centro de Atencédo Psicossocial — CAPS:

| — monitorar casos de disturbios mentais leves, moderados, graves e persistentes;

Il —adotar métodos terapéuticos que envolvam a insergdo do portador de disturbio mental na sociedade,
através de agdes conjuntas com outros Orgaos;

Il — regular os profissionais que atuam na rea de salide mental na esfera publica;

IV — oferecer suporte e orientagdes para as familias carentes sobre eventuais beneficios em caso de
vulnerabilidade socioeconémica;

V — efetuar uma estratégia de mapeamento sobre os individuos com transtornos mentais no municipio;
VI — elaborar planejamentos adaptados para determinada drea em virtude de particularidades na
localizagdo, condiges sociais, culturais e econdmicas; e

VIl — criar mecanismos de reinsercdo social através de atividades de lazer, trabalhos comunitdrios,

projetos culturais e fortalecimento dos lagos familiares.

§ 22 Compete a Divisdo do Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas - CAPS AD:

| — promover cuidados em saude especialmente para grupos mais vulneraveis (crianga, adolescente,
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jovens, pessoas em situagdo de rua e populagdes indigenas);

Ii - prevenir o consumo e a dependéncia de crack, dicool e outras drogas;

i1l - reduzir danos provocados pelo consumo de crack, dlcool e outras drogas;

IV - promover a reabilitacdo e a reinsercdo das pessoas com transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas na sociedade, por meio do acesso ao trabalho, renda
e moradia solidaria;

V - promover mecanismos de formagdo permanente aos profissionais de saude;

VI - desenvolver acdes intersetoriais de prevengdo e redugdo de danos em parceria com organizagdes
governamentais e da sociedade civil;

VIl - produzir e ofertar informagdes sobre direitos das pessoas, medidas de prevengdo e cuidado e os
servigos disponiveis na rede;

VIII - regular e organizar as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de Atencdo Psicossocial;

IX - monitorar e avaliar a qualidade dos servigos por meio de indicadores de efetividade e resolutividade

da atengao.

§ 32 Compete 3 Divisdo do Centro de Atengdo Psicossocial Infanto Juvenil (CAPS-ij):

| —monitorar todos os casos de disturbios mentais;

Il — adotar métodos terapéuticos que envolvam a insergdo do portador de distdrbio mental na sociedade,
através de acbes conjuntas com outros 6rgaos;

Il — regular os profissionais que atuam na drea de saude mental na esfera publica;

IV — oferecer suporte e orientagdes para as familias carentes sobre eventuais beneficios em caso de
vulnerabilidade socioecondmica;

V — efetuar uma estratégia de mapeamento sobre os individuos com transtornos mentais no municipio;
VI — elaborar planejamentos adaptados para determinada drea em virtude de particularidades na
localizagdo, condigcdes sociais, culturais e econémicas; e

VIl — criar mecanismos de reinsercdo social através de atividades de lazer, trabalhos comunitérios,

projetos culturais e fortalecimento dos lagos familiares.

§ 42 Compete a Divisdo do Centro de Convivéncia:

| - promover espago de sociabilidade, produgdo e intervengdo na cidade, buscando a aproximagdo da

populagio com pessoas que vivenciam situagdo de exclusdo, oferecendo fora do marco institucional
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préticas que visem a modificagdo da qualidade das relagdes sociais;

Il - ofertar espacos facilitadores da construgdo de lagos sociais e inclusdo de pessoas em situagdo de
exclusdo e/ou vulnerabilidade e individuos com transtornos mentais e necessidades decorrentes do uso,
abuso e dependéncia de substincias psicoativas por meio de oficinas e atividades coletivas que
promovam o convivio e a troca de experiéncias;

Il — criar, ampliar e manter uma cultura de apropriagdo do espago saudavel, no qual o convivio, o bem-
estar, a cultura, a arte e o lazer se fagam presentes no cotidiano dos usudarios e da populagdo em geral e
do entorno, devendo priorizar os usudrios como protagonistas das atividades ofertadas;

IV —organizar grupos a partir dos interesses dos usudrios, considerando sua disponibilidade e respeitando
a heterogeneidade dos grupos sociais;

V — promover satde através de diversas atividades que promovam qualidade de vida e a manutencdo de
habitos saudaveis, dentre elas: artesanato, musica, danga, teatro, artes circenses, saraus de musica e
literatura, atividades fisicas, praticas integrativas complementares, entre outras, em espago publico com
acdes intersetoriais, por meio da cooperagdo entre as secretarias, sob a gestdo da saude;

VI — propiciar meios de expressdo artistica e/ou cultural, através de produgdes artisticas, que poderdao
resultar em criacdo de bens cultuais, os quais poderdo ser objeto de comercializagdo em projetos de
geragdo de trabalho e renda;

VII — facilitar, com o apoio das demais Secretarias Municipais, a organizagdo de exposigdes e/ou eventos
para a venda ou troca de produtos produzidos nas oficinas, fortalecendo a reinsercdo social e os lagos
comunitarios;

ViIl — estimular debates, pesquisas, e projetos de geragdo de renda e trabalho, dando prioridade para
pessoas em situagdo de exclusdo e/ou vulnerabilidade e individuos com transtornos mentais e
necessidades decorrentes do uso, abuso e dependéncia de substdncias psicoativas contribuindo para a
autonomia e melhora na autoestima dos usudrios;

IX — promover atividades que propiciem encontros setoriais nos segmentos especificos da Saude Mental,
oportunizando momentos de reflexdes e agdes, de forma a auxiliar na preparacdo dos usuarios para o
exercicio de seus direitos de cidaddo em sua plenitude;

X — cooperar para a criagdo de forma intersetorial das politicas pUblicas para saide mental, visando a
garantia de inclus3o social, através de agbes em parceria ou conjuntas, voltadas para: lazer, educacao,
cultura, esporte, trabalho, meio ambiente e assisténcia social; e

XI - ampliar para outras situagdes e espagos o Centro de Convivéncia de Paulinia.

Art. 142, Compete ao Departamento de Vigilancia em Sadde:
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| - coordenar o sistema de vigilancia em saude no ambito municipal;

Il - articular com outros componentes do sistema de vigilancia da esfera estadual e federal;

Il - planejar, formular e definir diretrizes para o sistema de vigildncia em saude, em consonancia com os
demais participantes da rede de saide do Municipio;

IV - realizar pesquisas e estudos de interesse para a satide pudblica no dmbito do Municipio pertinente as
suas areas de atuagao; e

V - coordenar, planejar e desenvolver projetos, programas e agdes de orientagdes, educagdo, intervencgdo

e fiscalizagdo.
§ 12 Compete a Divisdo de Vigildncia Epidemioldgica:

| - detectar as mudangas nos fatores determinantes e condicionantes da satide individual ou coletiva;

Il - recomendar medidas de controle e prevengdo de doencas e agravos no ambito municipal;

Il - coordenar as ac¢des de vigildncia epidemioldgica realizada na rede municipal (pdblica e privada);

IV - apoiar as atividades de imunizagdo e controle da rede de frio;

V - realizar analise epidemiolégica no seu dmbito de competéncia, contribuindo com outros niveis de
gestdo da Secretaria Municipal de Saude; e

VI - executar outras atividades correlata.
§ 22 Compete a Divisdo de Vigildncia Sanitaria:

| - eliminar, diminuir ou prevenir riscos sanitarios;

Il - intervir nos problemas sanitérios decorrentes da produgdo e circulagdo de bens e da prestacdo de
servigos de interesse a saude;

Il - planejar, programar e executar as agdes de Vigilancia Sanitaria;

IV - cadastrar, inspecionar, conceder licenga sanitaria;

V - realizar inspecdo ou auditoria em industrias sujeitas a Vigilancia Sanitéria;

VI - avaliar e monitorar as acdes de Vigildncia Sanitaria relativas a qualidade dos produtos e servigos;
VIl - analisar e aprovar projetos arquitetdnicos dos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria;
VIl - elaborar normas e regulamentos técnicos;

IX - elaborar relatérios e pareceres técnicos;

X - instaurar e acompanhar o processo administrativo sanitario; e
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X| - executar outras atividades correlatas.

§ 32 Compete a Divisdo do Centro de Controle de Zoonoses:

| - realizar atividades, acdes e estratégias relacionadas a animais de relevancia para a salide publica;

Il - coordenar, executar e avaliar as agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude
publica, normatizadas pelo Ministério da Saude;

Il - recomendar medidas de biosseguranca que impecam ou minimizem o risco de transmissdo de
zoonoses e da ocorréncia de acidentes causados por animais pegonhentos e venenosos;

IV - desenvolver estratégias de controle da populagdo de animais, que devam ser executadas em situagdes
excepcionais, em areas determinadas, por tempo definido, para o controle da propagagao de zoonoses
de relevancia para a saude publica;

V - coletar, receber, acondicionar, conservar e transportar espécimes ou amostras bioldgicas de animais
vivos ou mortos suspeitos para encaminhamento aos laboratérios de referéncia, com vistas a
identificagdo ou diagnéstico laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

VI — proceder a eutanasia, quando indicado, de animais de relevancia para a saude publica;

Vil — proceder o recolhimento, manutengdo e cuidados basicos e transporte de animais, quando couber,
de relevéncia para a satide publica;

VIl - desenvolver e executar de a¢des, atividades e estratégias de educagdo em saude visando a guarda

ou a posse responsavel de animais para a prevencdo das zoonoses.

§ 42 Compete a Divisdo de Controle de Vetores:

| — Realizar estudos e levantamentos sobre a entomofauna existente no Municipio, sua distribuicdo no
territorio, e identificacdo de areas de risco;

Il - Realizar a vigildncia entomolégica utilizando da identificagdo da presenca do vetor, indices de
infestacdo, caracteristicas bioldgicas, tais como susceptibilidade aos inseticidas e aos virus, avaliagdo da
eficacia dos métodos de controle.

Il — Promover a educacdo ambiental da populagdo, através de palestras, visitas e de orientagdes com
vistas a prevengdo de doengas e a protegdo e preservacao da saude; avaliar os impactos dessas agOes bem
como utilizar prioritariamente do modo de comunicagdo popular.

IV — Realizar e avaliar o monitoramento entomolodgico das espécies vetores do Municipio, sobretudo

relacionados ao Aedes aegypti, conforme diretrizes do Programa Nacional de Controle da Dengue.
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V — Realizar outras atividades correlatas.
Art. 143. Compete ao Departamento de Saude Bucal:

| - elaborar, executar e avaliar a politica e implantagdo de programas e protocolos de Atenc¢do a Saude
Bucal no dmbito municipal;

Il - implementar as linhas gerais que subsidiam a organiza¢do das a¢des de Saude Bucal, necessarias para
prevengdo, tratamento e recuperagdo da Saude Bucal nos diversos niveis de atenc¢do do SUS municipal;
Il - acompanhar os resultados destas agdes definindo metas de promogdo a Saude Bucal; e

IV - executar outras atividades correlatas.

§ 12 Compete a Divisdo de Saude Bucal na Atengdo Bésica fazer cumprir todas as competéncias do nivel

de complexidade da Atengao Basica.

§ 22 Compete a Divisdo de Satde Bucal na Atengdo Especializada fazer cumprir todas as competéncias do

nivel de complexidade da Atengdo Especializada.
Art. 144, Compete ao Departamento de Geriatria:

| - promover agdes integradas para o envelhecimento saudavel, resgatando a identidade do idoso e
fortalecendo seu papel social, a serem desenvolvidas por diferentes 6rgdos e entidades da Administragao
Publica, por organismos privados e de iniciativa comunitaria;

Il - prestar servigos de assisténcia a saude e de reabilitagdo da capacidade funcional comprometida do
idoso;

Il - estimular e apoiar os idosos no exercicio de seus direitos;

IV - concentrar e disponibilizar dados e informagdes sobre questdes de atendimento ao idoso;

V - desenvolver a¢des, projetos e trabalhos direcionados para o atendimento aos idosos; e

VI - executar outras atividades correlatas.
§ 12 Compete a Divisdo da Residéncia de Longa Permanéncia de ldosos:

| — prestar atengdo integral em cardter residencial, em local digno e de qualidade, com condigdes de
liberdade e dignidade, de forma gratuita, principalmente para idosos em situagdo de risco de saude/ e ou
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social;

il — promover o atendimento ao idoso, morador de Paulinia, com idade igual ou superior a 60 anos,
dependente e/ou independente, em estado de vulnerabilidade social, com ou sem vinculo familiar, que
njo disponha de condigdes de permanecer em sua familia ou em seu domicilio, necessitando da
assisténcia na modalidade asilar;
Il — promover ambiente acolhedor;
IV — preservar a identidade e a privacidade do idoso, assegurando um ambiente de respeito e dignidade;
V — promover a convivéncia mista entre os residentes e usudrios eventuais, de diversos graus de
dependéncia;

— promover a integrag3o dos idosos, nas atividades desenvolvidas pela comunidade local.
VIl — desenvolver atividades que estimulem a autonomia dos idosos;
VIl — incentivar e promover a participagdo da familia e da comunidade na atengdo ao idoso residente;

IX — promover condigBes de lazer para os idosos.

§ 22 Compete a Divisdo do Centro Dia:
| — prestar atengdo integral em carater residencial, em local digno e de qualidade, com condicbes de
liberdade e dignidade, de forma gratuita, principalmente para idosos em situacdo de risco de saude/ e ou
social;
Il — prestar cuidados diarios ao idoso dependente ou semi-dependente, nas diversas areas assistenciais,
diante da sua impossibilidade de manter-se no domicilio no periodo diurno por motivos bioldgicos,
psicolégicos, sociais ou econémicos;
11 — promover ambiente acolhedor;
IV — preservar a identidade e a privacidade do idoso, assegurando um ambiente de respeito e dignidade;
V — promover a convivéncia mista entre os residentes e usudrios eventuais, de diversos graus de
dependéncia;

— promover a integracdo dos idosos, nas atividades desenvolvidas pela comunidade local.
VIl — desenvolver atividades que estimulem a autonomia dos idosos;
VIl —incentivar e promover a participagdo da familia e da comunidade na atengdo ao idoso residente;

IX — promover condigBes de lazer para os idosos.
§ 32 Compete a Divisdo do Ambulatério de Geriatria:

| — Promover servigos especializados em salde, oferecendo a populagdo acesso qualificado e em tempo

>
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oportuno, encaminhados das Unidades e Hospital da Rede Pablica Municipal de Saude.

Il — Proporcionar atendimento na especialidade de Geriatria e Gerontologia de acordo com o indice de
vulnerabilidade clinico e funcional avaliado pelas unidades e regulado pela Central de Regulagdo.

Il — Efetuar atendimento de forma préxima e acessivel de um conjunto de servigos especializados que
garantam uma intervengdo rapida e eficaz a fim de promover o diagnostico precoce.

IV — Orientar a terapéutica dos servicos ambulatoriais especializados.

V — Garantir necessidade de cuidados diferenciados e muitas vezes mais intensivos que o nivel primdrio e
cuja atencdo deve ser qualificada, a fim de atender e resolver os principais problemas demandados pelos
servigos de saude.

V| — Assegurar ao usudrio os servigos de saude de forma adequada de acordo com a complexidade de seu
agravo, garantindo integralidade e continuidade do tratamento, dentro do seu nivel de atengdo.

VIl — Promover procedimentos e exames especializados nas areas que necessitem maior complexidade no
diagnostico

VIl — Promover capacitagdes e matriciamento as Unidades da Rede Publica Municipal de Sadde.

IX — Executar agdes preventivas na atengdo especializada com foco a linha de cuidado.

X — Estabelecer a¢des e protocolos de atendimento de acordo com discussdo das Unidades da Rede
Piablica Municipal de Satde, e juntamente com Educacao Permanente e Central de Regulacao.

XI — Proporcionar encaminhamento aos usudrios que tenham necessidade de atendimento de maior
complexidade com intermediac¢do da Central de Regulacdo para prosseguimento do tratamento.

XII — Viabilizar dados e agdes frente as demandas da Vigildncia Epidemioldgica e Sanitaria.
Art. 145. Compete ao Departamento de Reabilitagdo:

| - chefiar as unidade de reabilitagdo municipais visando o fornecimento de atengdo especializada as
pessoas com deficiéncia temporaria ou permanente; progressiva, regressiva, ou estavel; intermitente e
continua; severa e em regime de tratamento intensivo;

Il - oferecer cuidado e protecdo para usuarios, familiares e acompanhantes nos processos de reabilitagao
auditiva, fisica, intelectual, visual, estomias e multiplas deficiéncias;

Il - garantir que a indicagdo de dispositivos assistivos devem ser criteriosamente escolhidos, bem
adaptados e adequados ao ambiente fisico e social, garantindo o uso seguro e eficiente;

IV - estabelecer fluxos e praticas de cuidado a saude continua, coordenada e articulada entre os diferentes
pontos de atencdo da rede de cuidados as pessoas com deficiéncia em cada territério;

- realizar acdes de apoio matricial na Atengdo Basica, no ambito da Regido de Saude de seus usuarios,
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compartilhando a responsabilidade com os demais pontos da Rede de Atengdo a Saude;

VI - articular-se com a Rede do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) da Regido de Saude a que
pertenca, para acompanhamento compartilhado de casos, quando necessario;

VIi - promover cuidados em salide especialmente dos processos de reabilitagdo auditiva, fisica, intelectual,
visual, ostomia e multiplas deficiéncias;

VIIl - desenvolver acBes de prevengdo e de identificagdo precoce de deficiéncias na fase pré, peri e pos-
natal, infancia, adolescéncia e vida adulta;

IX - ampliar a oferta de Ortese, Protese e Meios Auxiliares de Locomogao (OPM);

X - construir indicadores capazes de monitorar e avaliar a qualidade dos servigos e a resolutividade da
atencdo a saude; e

XI - executar outras atividades correlatas.
§ 12 Compete a Divisdo do Centro de Terapia e Reabilitagdo:

I - promover a habilitagdo/reabilitagdo da pessoa com deficiéncia através de conjunto de medidas, a¢gdes
e servicos orientados a desenvolver ou ampliar a capacidade funcional e desempenho dos individuos,
tendo como objetivo desenvolver potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas,
sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da
autonomia e participacdo social em igualdade de condigbes e oportunidades com as demais pessoas
através de uma abordagem interdisciplinar e o envolvimento direto de profissionais, cuidadores e
familiares nos processos de cuidado;

Il - promover a Reabilitagdo da crianga e adolescente com o objetivo promover o desenvolvimento da
capacidade funcional e possibilitar que a crianca e adolescente tenham plena participagdo nas atividades
sociais, escolares e familiares, adequadas a sua faixa etaria; e

Il — promover a Reabilitagio da pessoa com deficiéncia Auditiva, Visual e Intelectual com o objetivo

promover o desenvolvimento e/ou restabelecimento da capacidade funcional.

§ 22 Compete aos Niicleos do Centro de Terapia e Reabilitagdo Fisica e Motora da Crianga e Adolescente
e do Centro de Terapia e Reabilitagio Auditiva, Visual e Intelectual fazer cumprir as competéncias

previstas nas diretrizes da Divisdo.

§ 32 Compete a Divisdo da Unidade de Fisioterapia:

/
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| — promover o atendimento especializado de pessoas com deficiéncia que necessitam de reabilitacdo,
com o objetivo de desenvolver seu potencial fisico e psicossocial, através de diagnéstico, avaliacdo,
orientagdo e estimulagdo precoce dos usudrios sob responsabilidade de fisioterapeutas e equipe

multiprofissional.
Art. 146. Compete ao Departamento de Pronto Atendimento:

1 - assegurar as adequadas condigBes técnicas e os meios indispensaveis para o regular funcionamento do
Departamento de Pronto Atendimento e o exercicio da pratica assistencial;

Il - elaborar e implementar regulamentos internos e zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais
relacionados a assisténcia nas UPAS;

[l - buscar meios para melhorar o desempenho dos profissionais de saide, em beneficio da populagdo
atendida pela instituicdo; e

IV - executar outras atividades correlatas.
§ 12 Compete as Divisdes Técnicas das UPAs Sdo José e Monte Alegre:

| — Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadro agudo ou
agudizados de natureza clinica, e prestar o primeiro atendimento aos casos de natureza cirurgica e
trauma, estabilizando os pacientes e realizando a investigacdo diagndstica inicial, de modo a definir a
conduta necessaria para cada caso bem como garantir o referenciamento dos pacientes que necessitam
de atendimento.

Il — Manter pacientes em observagdo para elucidagdo diagnoéstica ou estabilizagdo clinica e encaminhar
aqueles que ndo tiveram suas queixas resolvidas com garantia da continuidade do cuidado para
internacdo em servigos hospitalares de retaguarda, por meio da regulagdo do acesso assistencial.

lll - Responsabilizar-se tecnicamente perante os 6rgdos de controle e fiscalizagdo incluindo eventuais
descumprimentos dos principios éticos ou pela auséncia de condigdes técnicas de funcionamento, sem
prejuizo de apuragdo penal ou civil.

IV - fazer cumprir as competéncias previstas nas diretrizes do Departamento de Pronto Atendimento.
§ 22 Compete as Divisdes Administrativas das UPAs Sdo José e Monte Alegre:

| - praticar os atos de gestdo patrimonial, documental e a gestdao de recursos humanos e de contratos,
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necessarios ao adequado funcionamento dos servicos da UPA sob sua responsabilidade;

Il - planejar, supervisionar, executar e avaliar as agBes de suporte a administracdo dos recursos
necessarios ao desenvolvimento das atividades de assisténcia a satide, bem como dos servigos de apoio
necessarios a execu¢do das atividades no campo da atengdo a salide da UPA, buscando a exceléncia do
atendimento a populagdo; e

[l - executar outras atividades correlatas.
Art. 147, Compete a Superintendéncia do Hospital Municipal de Paulinia:

| - coordenar, acompanhar e conduzir as diretrizes e objetivas da politica de saude preconizada para o
hospital;

Il - coordenar, estimular e acompanhar as agles desenvolvidas através da Diretoria Técnica, Diretoria
Administrativa e Diretoria Clinica objetivando a eficiéncia e a eficdcia da Instituicdo;

Il - coordenar, estimular e acompanhar as agoes desenvolvidas pelas Comissbes Permanentes, como:
Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar, Comissdo Interna de Revisdo Prontudrios e Obitos,
Comissdo de Suporte Terapia Nutricional, Comissao de Etica Médica, Comissdo de Etica em Enfermagem,
Comiss3do Interna de Prevencio de Acidentes, e outras comissdes que possam ser criadas, objetivando a
articulacdo e o cumprimento de seus objetivos propostos;

IV - prover as necessidades das unidades hospitalares para as agdes de promogdo, prevencdo, atengao e
reabilitagdo em satde;

V - estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

VI - colaborar na humanizagdo do atendimento hospitalar;

VII - supervisionar as agdes e os servigos de salde definidos no Plano Municipal de Saude e executados
na unidade hospitalar;

VIl - promover a integragdo entre as agdes de salde e programas executados na unidade hospitalar e as
acdes da Superintendéncia Administrativa e de Redes de Salde;

IX - representar o Hospital Municipal de Paulinia judicial e extrajudicialmente, se assim solicitado pelo
Secretario Municipal de Saude e/ou Prefeito Municipal na qualidade de preposto;

X - submeter a Secretaria Municipal de Saude todas as demonstragdes contdbeis e financeiras da unidade
hospitalar;

XI - instituir mecanismos de controle de qualidade das agdes e servigos oferecidos a populacdo na unidade
hospitalar;

XII - estabelecer politica interna de organizagdo dos servigos, bem como a sua atualizacdo, desde que
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observadas as normas e diretrizes da Secretaria Municipal da Saude; e

XIli - executar outras atividades correlatas.

Art. 148. Compete ao Departamento Administrativo do Hospital Municipal:

| - praticar os atos de gestdo orgamentdria, financeira contabil, patrimonial, documental e a gestao de
recursos humanos e de contratos, necessarios ao adequado funcionamento dos servigos hospitalares sob
sua responsabilidade;

Il - planejar, supervisionar, executar e avaliar as agbes de suporte a administracdo dos recursos
necessarios ao desenvolvimento das atividades de assisténcia a saide, bem como dos servigos de apoio
necessarios a execucdo das atividades no campo da atencdo a saude hospitalar, buscando a exceléncia do
atendimento a populagdo; e

Il - executar outras atividades correlatas.
§ 12 Compete a Divisdo de Faturamento:

| — digitar toda a produgdo médico hospitalar das unidades de satde a fim de proporcionar informacao e
cobranga de procedimentos;

Il - supervisionar, coordenar e elaborar todo tipo de fatura do SUS, atendendo os prazos estabelecidos;
Il - elaborar planilhas dos laudos e enviar ao érgdo da Salide competente, para autorizagdo das AlHs e/ou
outros procedimentos;

IV - elaborar relatérios de atividades, encaminhando-os a chefia imediata para apreciacdo; e

V — digitar toda a produgdo médico hospitalar das unidades de saude afins.

VI - efetuar o processamento de dados relacionados a produgdo médica.
§ 22 Compete a Divisdo de Manutencdo e Controle Hospitalar:

| — efetuar a gestdo de todos os equipamentos hospitalares, possibilitando de maneira prépria ou
terceirizada o funcionamento dos mesmos a fim de garantir a seguranga do paciente;

Il —verificar as condicdes estruturais do edificio e de maneira prépria ou terceirizada e efetuar os reparos
necessarios;

Il — manter plantdo de atendimento de emergéncia nas 24 (vinte e quatro) horas para atendimento de
ocorréncias emergenciais; e
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IV — zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservacdo do equipamento e material utilizado.

V - planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo Servico;

VI —fazer registro diario dos servigos prestados;

VIl - gerenciar os sistemas de informatica, bancos de dados, intranet e internet do hospital;

VIII - emitir pareceres sobre equipamentos, instrumentos e aplicativos mais adequados ao processamento
de dados do hospital;

IX - manter os equipamentos de informatica em perfeitas condi¢bes de uso; e

X - elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

§ 32 Compete a Divisdo de Recursos Humanos do Hospital Municipal:

| - planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Gestdo de Pessoas
e Unidade de Recursos Humanos;

il - realizar levantamento das necessidades de pessoal em cada setor do Hospital;

Il - manter atualizado o Sistema de Gestao de Pessoas com todas as informacgdes cadastrais e registros
de ocorréncias dos servidores do hospital;

IV - fazer registro diario dos servigos prestados;

V - controlar a concessdo de férias e licengas dos servidores, mediante cronogramas elaborados pelas
Coordenagoes e Supervisdes;

VI - controlar e apurar a frequéncia e o horario de trabalho, para fins de elaboragdo de folha de pagamento
e verificagdo do cumprimento da jornada de trabalho de todos os servidores e colaboradores que prestam
servigos no Hospital Municipal;

VI - informar ao Responsavel imediato o afastamento do servidor por gala, nojo e servigos obrigatérios
por lei;

VIl - receber e informar, no que lhe competir, todos os requerimentos referentes ao pessoal lotado no
Hospital;

1X - informar regularmente a SRH Secretaria de Recursos Humanos notificagdo de todas as ocorréncias da
vida funcional dos servidores para fins de elaboragdo de folha de pagamento e registro na ficha funcional;
e

X - elaborar escala de férias e licencas, mediante informagGes fornecidas por cada setor, e controlar sua

concessao.

§ 42 Compete a Divisdo de Hotelaria:
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| - planejar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos Servicos de rouparia, higiene e
controle de acesso de acordo com o estabelecido na descri¢do técnica dos contratos;

Il - fazer registro didrio dos servigos prestados;

Il - efetuar assessoria técnica na elaboragdo de descritivos de enxoval hospitalar e de procedimentos
operacionais padrdo do servico de rouparia.

IV - determinar os fluxos de acesso de transeuntes no hospital, junto as equipes multidisciplinares;

V - elaborar, implantar e desenvolver o Plano de Gerenciamento dos Residuos Sélidos de Satude (PGRSS),
estabelecendo as diretrizes de manejo dos Residuos Sélidos de Saude - RSS, a ser submetido a aprovagio
dos érgdos de meio ambiente dentro de suas respectivas esferas de competéncia; e

VI - gerenciar os Residuos Sélidos de Saude, planejando e implementando, a partir de bases cientificas e
técnicas, normas, com o objetivo de minimizar a producdo de residuos e proporcionar aos residuos
gerados um encaminhamento seguro e eficiente, visando a prote¢do dos trabalhadores, a preservagao da

saude publica, dos recursos naturais e do meio ambiente.
§ 52 Compete a Divisdo de Arquivo Médico e Estatisticas:

| - manter o sistema de registro que controla toda movimentagao dos pacientes no hospital;

Il - conferir, arquivar, desarquivar e controlar prontudrios médicos para consulta, internagao, elaboracao
de estatistica;

Il - zelar pela conservagdo, montagem e guarda da documentacdo dos prontuarios;

IV - zelar pelo sigilo das informagdes contidas nos prontudrios.

V - entregar e recolher prontuarios e outros documentos referentes aos mesmos, nos ambulatérios do
hospital duas vezes ao dia.

VI - desarquivar e posteriormente arquivar os prontudrios solicitados para pesquisas, sempre observando
antes do desarquivamento, se a referida pesquisa fora autorizada pelo Conselho de Etica do hospital;

VIl - conferir a exatiddo dos prontudrios, como prescrigdes, evolugbes, descricdo cirurgica, exames
complementares e terapias, apos efetuar a codificacdo; e

VIl - informar o corpo clinico e técnico-administrativo do Hospital sobre os procedimentos de maior
complexidade dentro das patologias dos pacientes, para que os mesmos possam melhor decodifica-las,

contribuindo assim para a melhoria do sistema de faturamento.

§ 62 Compete a Divisdo de Recepg¢des e Atendimento ao Cliente:
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| - realizar o primeiro atendimento ao cliente, identificando o mesmo, efetuando a abertura de ficha de
Atendimento Ambulatorial ou de Prontuario Médico (em casos de internagao)

il — orientar o cliente quanto ao direcionamento do atendimento especializado dentro da Instituicdo;

Il — atualizar o censo de clientes em observagdo e internagdo e encaminhar ao servigo de controle de
acesso e ao nucleo interno de regulagdo; e

IV — preencher formuldrio de declaragdo de 6bito, quando necessario contatar familiares e servico

funerario de plantdo.
§ 72 Compete a Divisdo do Plantdo Administrativo:

| - promover intercdmbio entre todas as dreas do Hospital, demais Responsaveis de Areas, Diretoria
Clinica, Diretoria Técnica, Diretoria Administrativa, Superintendéncias e Secretaria de Saude;

Il - dar suporte administrativo as dreas afins do Hospital, quando solicitado;

Il - cooperar no estabelecimento de planos, diretrizes e estratégias referente ao cuidado ao cliente;

IV - inteirar-se da situacdo e condugdo dos trabalhos de todas as Unidades durante o plantdo, oferecer
apoio nas resolugdes dos problemas a fim de evitar transtornos e prejuizos a assisténcia;

V - remanejar funcionarios em situagdo da falta de funciondrio em escala no plantdo, e na impossibilidade,
comunicar o chefe imediato para orientagdes e providéncias;

VI - cumprir e fazer cumprir o horario regulamentar de trabalho, bem como as normas vigentes emanadas
dos niveis hierdrquicos superiores;

VIl - delegar competéncia para a pratica dos servigos inerentes aos cargos, com prévio conhecimento dos
niveis hierdrquico superiores;

VIII - agir em situagdes de conflitos relacionados ao atendimento e apurar irregularidades, adotando, nos
limites de sua competéncia, as medidas cabiveis, conforme o que for apurado e em acordo com as Chefias
de Areas; e

IX - informar aos superiores a situagdo do plantdo através de recursos de comunicagdo mével/digital e

registrar todas as ocorréncias em livro de plantdo administrativo.

§ 82 Compete a Divisdo de Gestdao Administrativa:

| — planejar e programar a aquisigdo dos materiais e equipamentos, devidamente autorizada pela
4
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Diretoria, em articulagdo com setor de compras identificando no mercado as melhores condigdes técnicas
e de custo;

Il — buscar novas fontes de fornecimento e descobrir novos produtos, visando o aprimoramento dos
procedimentos e os métodos, através de uma politica de compras dinamica e eficaz; e

1l — assegurar o cumprimento dos prazos de entrega de equipamentos e servigos.

IV — supervisionar e controlar os contratos efetuados pela administragdo publica para esta Instituicdo; e
V —acompanhar o processamento de notas fiscais, controle de saldos e vencimentos.

VI — receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar processos e demais documentos;

VIl — controlar o andamento e informar sobre a localizagdo de papeis e processos;

VIIl —zelar pela conservagdo dos processos e documentos;

IX — prestar assisténcia a Superintendéncia e demais Diretorias; e

X — executar outras atividades correlatas.
Art. 149. Compete ao Departamento Técnico:

| - assegurar as adequadas condigbes técnicas e os meios indispensaveis para o regular funcionamento da
instituicdo hospitalar e o exercicio da pratica médica;

Il - responsabilizar-se tecnicamente perante o Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo por
eventuais descumprimentos dos principios éticos ou por auséncia de condi¢des técnicas de
funcionamento, sem prejuizo de apuragao penal ou civil;

Il - elaborar e implementar regulamentos internos e zelar pelo cumprimento das disposicdes legais
relacionados a assisténcia médica na instituicao;

IV - buscar meios para melhorar o desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de salde, em
beneficio da populagdo atendida pela instituicdo;

V - assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissdes de Etica no ambito hospitalar; e

VI - executar outras atividades correlatas.

§ 12 Compete as Divisdes Técnicas da Anestesiologia, da Clinica Cirdrgica, da Clinica Médica, da
Ginecologia, Obstetricia e Centro Obstétrico, da Ortopedia, da Pediatria e Neonatal, da Psiquiatria, da

Urologia, do Centro Cirurgico, e Servigo de Controle de Infeccdo Hospitar:
| — Oferecer subsidio técnico para diversos programas municipais;

Il — Subsidiar a gestdo com indicadores, relatérios e pareceres técnicos;
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ill — monitorar, assistir e acompanhar o desempenho dos servigos;

IV — garantir resolutividade e qualidade na assisténcia dentro do seu nivel de atencao;

V —garantir a integralidade da atengdo e complementaridade das a¢des entre as Unidades de Referéncia
e demais servicos de satude que compdem o SUS;

VI — elaborar projetos terapéuticos para os usudrios de maior vulnerabilidade/risco, articulando os
recursos necessarios para tais agdes.

VIl - realizar capacitacdes e matriciamento as Unidades da Rede Publica Municipal de Saude;

VIII — elaborar relatérios ou quaisquer informagdes necessarias as atividades de gestdo e planejamento e
controle,

IX — prestar assisténcia técnica e assessoramento em assuntos complexos e de grau de detalhamento
aprofundado as autoridades da Secretaria de Saude;

X — pesquisar, analisar e propor a implantagdo de servicos de salde de interesse especifico da Secretaria
Municipal de Saude;

X! —elaborar protocolos referentes a sua area de atuacdo;

Xl — estabelecer fluxos de trabalho;

XlIl — elaborar e responsabilizar-se pela escala de trabalho da equipe;

XIV — representar a equipe perante as diretorias técnica, clinica e Superintendéncia, e

XV —executar outras atividades correlatas.
§ 22 Compete Divisdo da Agéncia Transfusional:

| - planejar, coordenar e assessorar o sistema de qualidade do servico de hemoterapia e/ou banco de
sangue;

Il - apoiar equipes responsaveis pela realizagdo de mutirdes relacionados a triagem clinica e hematoldgica
dos candidatos a doagdo de sangue;

Il - orientar a realizagdo da coleta de sangue de doadores, bem como da correta utilizagdo de
instrumentos e equipamentos;

IV - proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢des de coletar dados para
fins estatisticos;

V - fazer reunides periddicas com toda a sua equipe, registrando em livro ata as atividades técnicas e
administrativas de sua area; e

VI — participar das reunides do Kanbam coordenada pelo Nucleo Interno de Regulagdo — NIR, estimulando
a pratica profissional interdisciplinar no hospital.
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§32 Compete a Divisdo de Fisioterapia Hospitalar:

| - planejar, coordenar, estimular, acompanhar e avaliar todas as atividades técnicas e administrativas da
area de fisioterapia na U.T.l. Unidade de Terapia Intensiva, Unidades de Internagdo e Pronto Socorro
visando um melhor nivel de assisténcia e a adequada média de permanéncia dos mesmos no Hospital;

Il - zelar para que as visitas fisioterapicas sejam feitas diariamente aos pacientes hospitalizados e que
sejam realizadas semanalmente reunides cientificas com todo o corpo clinico;

ill - fazer registro didrio dos servicos prestados;

IV - proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condigGes de coletar dados para
fins estatisticos;

V - fazer reunides periddicas com toda a sua equipe, registrando em livro ata as atividades técnicas e
administrativas de sua area;

VI —Participar das reuniées do Kanbam coordenada pelo Nucleo Interno de Regulagdo — NIR, estimulando
a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

VII - promover a interagdo da equipe de fisioterapeutas e destas com os demais profissionais do Hospital;
e

VIl - zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservagao do equipamento e material utilizado bem
como a participagdo em descritivos técnicos quando solicitado pela Comissdao de padronizagdo de

materiais e equipamentos do Hospital.
§4° Compete a Divisdo de Nutrigdo e Dietética:

| - planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes desenvolvidas através da Supervisdo de
Produgao e Supervisdo de Dietética;

Il - realizar o planejamento administrativo do S.N.D., coordenando, controlando e avaliando o sistema
produtivo dos insumos, visando proporcionar aos comensais uma adequada assisténcia nutricional,
embasada em fundamentos técnico-cientificos;

Il - fazer registro didrio dos servicos prestados, e apurar custos;

IV - colaborar e participar de programas de ensino e pesquisa no campo da Nutri¢do; e

IV - estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital.

§52 Compete a Divisao de Diagndstico e Imagem:

D
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| - supervisionar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades do Servigo, visando uma melhor
qualidade dos exames de diagndstico por imagem realizada;

Il - observar rigorosamente as normas de protegdo contra as radiagdes;

Il - integrar-se com os profissionais da medicina para a elucidacdo eficiente dos diagndsticos;

IV - estabelecer sistema de plantdo nas 24 (vinte e quatro) horas para realizagdo de exames de urgéncia
do Servigo de Pronto Socorro e de pacientes internados;

V - fazer registro diario dos servigos prestados;

VI - manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a eficiéncia
administrativa dos servigos hospitalares;

VIl - proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢bes de coletar dados para
fins estatisticos;

VIII - supervisionar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades do Servico, visando uma melhor
qualidade dos exames endoscépicos realizados; e

IX - realizar exames endoscépicos de urgéncia, ambulatoriais e hospitalares.

§62 A Divisdo de Diagndstico e Imagem é composta pelos seguintes nucleos: radiologia; ultrassonografia;

mamografia; tomografia, endoscopia/colonoscopia.
§ 72 Compete a Divisdo de Analises Clinicas:

| - supervisionar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades do Laboratério, visando uma
melhor qualidade dos exames complementares realizados;

I - realizar todos os exames de analises clinicas para pacientes internados e ambulatoriais do Hospital e
das Unidades de Saude do Municipio;

1l - integrar-se com os profissionais da medicina para a elucidagao eficiente dos diagndsticos;

IV - estabelecer plantdo nas 24 (vinte e quatro) horas para realizagdo de exames de urgéncia do Servigo
de Pronto Socorro e de pacientes internados;

V - fazer registro didrio dos servigos prestados;

VI - manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a eficiéncia
administrativa dos servigos hospitalares;

VIl - proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condigdes de coletar dados para
fins estatisticos;

2
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VIII - zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservagdo do equipamento e material utilizado;

IX - supervisionar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades do Servigo, visando uma melhor
qualidade dos exames andtomo patoldgicos realizados por empresa terceirizada; e

X - Realizar exames de citopatologia, patologia cirirgica e necropsias, para atendimento do Hospital, e

encaminha-los aos respectivos servicos em tempo habil.
§ 82 Compete a Divisdo de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Hospitalares:

| - planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas através da Supervisao de
Dispensacao Médica;

Il - coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a area farmacéutica, visando a
melhoria de assisténcia ao paciente;

Il — assegurar que o material adequado esteja na quantidade devida, no local certo quando necessario;
IV - manter central de abastecimento farmacéutico e executar as atribuigdes e tarefas inerentes ao
controle fisico e contdbil necessarios a prestagdo de conta do hospital;

V - elaborar pedidos de compras de medicamentos de acordo com a politica administrativa do hospital;
VI - receber, armazenar, distribuir e controlar medicamentos, insumos farmacéuticos e médico hospitalar,
impedir que haja divergéncias no inventério e perdas de qualquer natureza;

VII - controlar, de acordo com a legislagdo vigente, medicamentos que podem levar a dependéncia fisica
e ou psiquica ou que provoquem efeitos colaterais importantes;

VIII - emitir pareceres técnico-cientificos, quando solicitado, sobre medicamentos e outros produtos
farmacéuticos;

IX - estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

X - colaborar na humanizagdo do atendimento hospitalar; e

XI - zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservagdo do equipamento e material utilizado.
§ 9° Compete a Divisdo de Enfermagem Hospitalar:

| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de promogdo, prevencao e recuperagao da
salde referente & assisténcia de enfermagem no hospital e nas unidades de saude de sua area de
abrangéncia: Supervisdo da Unidade de Terapia Intensiva; Supervisao das Unidades de Internagao: Clinica
Médica, Clinica Cirurgica e Pediatria; Supervisdo do Centro Obstétrico, Ginecologia e Bergario; Supervisdao

da Unidade de Diagndstico e Imagem; Supervisdo de Centro Cirlrgico/CME - Central de materiais e
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Esterilizagdo/Ortopedia e Urologia; Supervisdo do Servico de Pronto Socorro; Supervisdéo do APH
Atendimento Pré-Hospitalar e demais unidades/setores que venham a ser implantados;

Il - coordenar, orientar e supervisionar techicamente as equipes e atividades de enfermagem das unidades
de saude de sua area de abrangéncia;

Il - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educacdo permanente em
saude e de educacdo em saude nas areas de assisténcia;

IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo com as
diretrizes da Superintendéncia do Hospital e do Orgdo de Classe;

V — planejar, promover a implementagdo, avaliar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes
a sua area de competéncia;

VI - coordenar a implementacdo da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);

VI - participar e apoiar as propostas e agdes da Divisdo de Qualidade;

VIl - promover e apoiar as agdes relacionadas ao NSP — Nucleo de Seguranca do Paciente;

IX - implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem;

X - desenvolver programas de assisténcia integral e continua aos pacientes e de orientagdo e atualizagcdo
de conhecimento a sua equipe;

XI - notificar e comunicar a ocorréncia das doengas ou agravos a saide que comp&em a lista de notificacao
compulséria suspeita ou confirmada do Ministério da Saude e encaminha-las;

Xl - notificar, em carater reservado, eventuais suspeitas envolvendo produtos de uso hospitalar;

Xl - estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

XIV - colaborar na humanizacao do atendimento hospitalar;

XV - zelar pelas atividades privativas do Enfermeiro;

XVI - elaborar o diagndstico do Servigo de Enfermagem e apresentar sua proposta de trabalho a
Superintendéncia do hospital;

XVII - colaborar com a fiscalizagao do Conselho Regional de Enfermagem — COREN, sempre que solicitado
e, no encaminhamento do pessoal notificado para regularizaco junto a este Orgéo;

XVIII - conhecer e divulgar para sua equipe o Cédigo de Etica do profissional de enfermagem;

XIX - acompanhar os indicadores da gestdo de leitos relacionados a emergéncia e a internagdo em
enfermaria e articular com as unidades envolvidas o cumprimento dos prazos minimos de tempo médio
de permanéncia, em consonancia com O NIR Nucleo Interno de Regulagao;

XX - elaborar pareceres técnicos em sua drea competéncia;

XXI - atender sempre as convocagdes do COREN, no prazo determinado;

XXII - fazer reunides periddicas com toda a sua equipe, registrando em livro ata as atividades técnicas e
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administrativas de sua area; e

XXl - zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservagdo do equipamento e material utilizado.

§ 10 Compete a Divisao de Cirurgia:

| - prestar assisténcia de aos pacientes clinicos e cirdrgicos, proporcionando |hes assisténcia integral e
continua;

Il - formar uma equipe qualificada e integrada de modo a facilitar o tratamento realizado ao paciente;

IN - executar e supervisionar a prescricdo médica, registrar, diariamente, no prontuario do paciente as
intercorréncias a fim de manter a equipe multiprofissional informada, auxiliando no seu diagnéstico e
tratamento;

IV - notificar e comunicar a ocorréncia das doengas ou agravos a salde que compdem a lista de notificagdo
compulséria suspeita ou confirmada do Ministério da Saude e encaminha-las ao Nucleo de Vigilancia
Epidemiologica;

V - solicitar condutas junto a Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar com relacdo aos pacientes com
infeccao hospitalar;

VI — manter censo hospitalar atualizado, auxiliar e apoiar o NIR (Nucleo Interno de Regulagdo);

VIl — designar médico e enfermeiros das Unidades de Internagdo para participar das discussdes de casos
no Kanbam;

VIII - requisitar, diariamente, medicamentos e materiais necessarios para prestar assisténcia integral ao
paciente, mantendo estoque para as emergéncias;

IX - estabelecer sistemas de prevengdo de riscos ocupacionais junto a Comissado Interna de Prevengdo de
Acidentes — CIPA;

X - proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢des de coletar dados para
fins estatisticos;

XI - zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservagdo do equipamento e material utilizado;

X1l - elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

XlIl — designar responsavel para participar de descritivos técnicos para materiais médico hospitalares e
equipamentos do setor; e

XIV — incentivar e facilitar para que a equipe participe de capacitagdes e eventos promovidos pela

Educacao Permanente.

§ 11 A Divisdo de Cirurgia é composta pelos seguintes nucleos: centro cirurgico, central de materiais e

[/ Pago Municipal
"7 Av. José Lozano Araujo, 1551 — Pq. Brasil 500 — 13141-901 — Paulinia/SP



Pégina1 65

Prefeitura Municipal de Paulinia

esterilizagdo, cirurgias ambulatoriais, uroldgicas e ortopédicas.
§ 12 Compete a Divisdo de Unidades de Internagdo:

| - prestar assisténcia de aos pacientes clinicos e cirdrgicos, proporcionando lhes assisténcia integral e
continua;

I - formar uma equipe qualificada e integrada de modo a facilitar o tratamento realizado ao paciente;

Il - executar e supervisionar a prescricdo médica, registrar, diariamente, no prontudrio do paciente as
intercorréncias a fim de manter a equipe multiprofissional informada, auxiliando no seu diagndstico e
tratamento;

IV - notificar e comunicar a ocorréncia das doencas ou agravos a salide que compdem a lista de notificacao
compulséria suspeita ou confirmada do Ministério da Saide e encaminha-las ao Nucleo de Vigilancia
Epidemioldgica;

V - solicitar condutas junto a Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar com relagdo aos pacientes com
infeccdo hospitalar;

VI — manter censo hospitalar atualizado, auxiliar e apoiar o NIR (Nucleo Interno de Regulagdo);

VIl — designar médico e enfermeiros das Unidades de Internagao para participar das discussdes de casos
no Kanbam;

VIII - requisitar, diariamente, medicamentos e materiais necessarios para prestar assisténcia integral ao
paciente, mantendo estoque para as emergéncias;

IX - estabelecer sistemas de prevencgao de riscos ocupacionais junto a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes — CIPA;

X - proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condigdes de coletar dados para
fins estatisticos;

Xl - zelar pela guarda, controle, manutengao e conservagdo do equipamento e material utilizado;

X1l - elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Xl — designar responsavel para participar de descritivos técnicos para materiais médico hospitalares e
equipamentos do setor;

XIV — incentivar e facilitar para que a equipe participe de capacitagdes e eventos promovidos pela

Educagdo Permanente; e

§ 13 A Divisdo de Unidades de Internagao é composta pelos seguintes nucleos: clinica médica; clinica

cirurgica e pediatria.
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§ 14 Compete a Divisdo Materno-Infantil:

| - prestar assisténcia de aos pacientes de ginecologia e obstetricia, proporcionando lhes assisténcia
integral e continua, e principalmente as gestantes que procuram por atendimento de Porta — Pronto
Socorro;

Il - garantir a privacidade da parturiente e seu acompanhante e proporcionar condigdes que permitam a
deambulagio e movimentag3o ativa da mulher, desde que ndo existam impedimentos clinicos;

lll - executar e supervisionar a prescrigdo médica, registrar, diariamente, no prontudrio do paciente as
intercorréncias a fim de manter a equipe multiprofissional informada, auxiliando no seu diagnéstico e
tratamento;

IV - notificar e comunicar a ocorréncia das doengas ou agravos a saide que compdem a lista de notificagao
compulséria suspeita ou confirmada do Ministério da Saude e encaminhé-las ao Nicleo de Vigilancia
Epidemioldgica;

V - solicitar condutas junto a Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar com relagdo aos pacientes com
infeccdo hospitalar;

VI — manter censo hospitalar atualizado, auxiliar e apoiar o NIR Nucleo Interno de Regulagdo;

VIl — designar médico e enfermeiros das Unidades de Internacdo para participar das discussdes de casos
no Kanbam;

VIIl - requisitar, diariamente, medicamentos e materiais necessarios para prestar assisténcia integral ao
paciente, mantendo estoque para as emergéncias;

IX - estabelecer sistemas de prevengdo de riscos ocupacionais junto a Comissao Interna de Prevengdo de
Acidentes — CIPA;

X - proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢cdes de coletar dados para
fins estatisticos;

XI - zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservagdo do equipamento e material utilizado;

Xl - elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado;

XIIl — designar responsavel para participar de descritivos técnicos para materiais médico hospitalares e
equipamentos do setor; e

XIV — incentivar e facilitar para que a equipe participe de capacitagbes e eventos promovidos pela

Educagdo Permanente.

§ 15 A Divisio Materno-Infantil é composta pelos seguintes nucleos: centro obstétrico; unidade de
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internac¢do de ginecologia e obstetricia e unidade de internacdo do recém nascido — bergario.
§ 16 Compete a Divisao de Tratamento Intensivo:

| - coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes que apresentem
instabilidade grave ou alto risco de instabilidade, visando ao melhor nivel de assisténcia e a adequada
média de permanéncia dos mesmos na UT};

Il - decidir sobre a admissdo e alta da UTI, avaliando os pacientes previamente a transferéncia para a
Unidade em parceria com o NIR (Nucleo Interno de Regulagdo);

Il - executar e supervisionar a prescricdo médica, registrar, diariamente, no prontudrio do paciente as
intercorréncias a fim de manter a equipe multiprofissional informada, auxiliando no seu diagnostico e
tratamento;

IV - notificar e comunicar a ocorréncia das doengas ou agravos a salide que compdem a lista de notificacdo
compulséria suspeita ou confirmada do Ministério da Saide e encaminha-las ao Nucleo de Vigilancia
Epidemiolégica;

V - solicitar condutas junto a Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar com relagdo aos pacientes com
infecgdo hospitalar;

VI — manter censo hospitalar atualizado, auxiliar e apoiar o NIR (Nucleo Interno de Regulacao);

VIl — designar médico e enfermeiros das Unidades de Internagao para participar das discussdes de casos
no Kanbam;

VIl - requisitar, diariamente, medicamentos e materiais necessarios para prestar assisténcia integral ao
paciente, mantendo estoque para as emergéncias;

IX - estabelecer sistemas de prevengdo de riscos ocupacionais junto a Comissao Interna de Prevencgdo de
Acidentes — CIPA;

X - proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢des de coletar dados para
fins estatisticos;

XI - zelar pela guarda, controle, manutencao e conservagdo do equipamento e material utilizado;

XII - elaborar manual de normas e rotinas préprio, bem como manté-lo atualizado.

Xl — designar responsavel para participar de descritivos técnicos para materiais médico hospitalares e
equipamentos do setor; e

XIV — incentivar e facilitar para que a equipe participe de capacitagdes e eventos promovidos pela

Educagao Permanente.
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§ 17 Compete a Divisdo de Qualidade Hospitalar:

| - elaborar diagnéstico do desempenho de processos em cada setor incluindo atividades de cuidado direto
ao paciente e de natureza administrativa;

Il - apontar as oportunidades de melhorias e as ndo conformidades que contrariam as normas e rotinas
operacionais;

I - auxiliar a Superintendéncia, Diretores e Chefes de Divisao, bem como todo corpo gestor a fim de
proporcionar a qualidade da assisténcia e assim, incentivar a certificacdo da qualidade dos servigos de
saude da unidade hospitalar;

IV - apoiar, auxiliar e acompanhar as atividades de todas as Comissdes obrigatdrias;

V -realizar mapeamento dos indicadores de cada area e da implanta¢cdo de uma “cultura interna da
qualidade”, e aprimorar as praticas de gestdo da prestagdo dos cuidados e de gestdo da informacdo; e

VI - implantar processo de reflexdo sobre a pratica profissional voltada a padrdes de exceléncia de
desempenho, ajudar a equipe a perceber e atuar sobre os problemas, promovendo as corregdes
necessarias dos processos institucionais de natureza administrativa e ligados diretamente ao cuidado com
0 usuario.

VIl — Proporcionar aos demais setores do Hospital os meios necessarios ao processamento de dados com

finalidade de gerar informagfes que venham fundamentar o processo de decisao da diregao do Hospital.
Art. 150. Compete ao Departamento Clinico:

| - dirigir e coordenar o Corpo Clinico da Instituigao;

Il - supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica do Hospital;

Il - participar da elaboragdo do Regimento do Corpo Clinico do Hospital;

IV - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico;

V - zelar pelo cumprimento das rotinas médicas e propor modificacdes sempre que se fizer necessario;
VI - propor a criagao, implantagao ou supressao de servicos médicos; e

VII - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e a legislagdo pertinente as atividades desenvolvidas.
Art. 151. Compete ao Departamento de Urgéncia e Emergéncia:

| - assegurar as adequadas condigbes técnicas e os meios indispensaveis para o regular funcionamento do
Departamento de Urgéncia e Emergéncia e o exercicio da pratica assistencial;

Il - responsabilizar-se tecnicamente perante o Conselho Regional de Medicina do Estado de S3ao Paulo por
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eventuais descumprimentos dos principios éticos ou por auséncia de condigbes técnicas de
funcionamento, sem prejuizo de apuracdo penal ou civil;

lll - elaborar e implementar regulamentos internos e zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais
relacionados a assisténcia médica na instituicdo;

IV - buscar meios para melhorar o desempenho do Corpo Clinico e demais profissional de salide, em
beneficio da populagdo atendida pela instituicdo; e

V - executar outras atividades correlatas.

§ 12 Compete as Divisdes Técnicas do Pronto Socorro Adulto, Pronto Socorro Infantil, e do Atendimento

Pré Hospitalar:

| — Oferecer subsidio técnico para diversos programas municipais;

It — Subsidiar a gestdo com indicadores, relatdrios e pareceres técnicos;

lIl — monitorar, assistir e acompanhar o desempenho dos servigos;

IV — garantir resolutividade e qualidade na assisténcia dentro do seu nivel de atengao;

V —garantir a integralidade da atengdo e complementaridade das a¢bes entre as Unidades de Referéncia
e demais servicos de saude que compdem o SUS;

VI —realizar capacitagbes e matriciamento as Unidades da Rede Publica Municipal de Saude;

VIl — elaborar registros de todos os atendimentos e solicitagdes encaminhados a Unidade;

VIil — prestar assisténcia técnica e assessoramento em assuntos complexos e de grau de detalhamento
aprofundado as autoridades da Secretaria de Salde;

IX — pesquisar, analisar e propor a implantagdo de servigos de sadde de interesse especifico da Secretaria
Municipal de Saude;

X —elaborar protocolos referentes a sua drea de atuagdo;

X — estabelecer fluxos de trabalho;

XIl — elaborar e responsabilizar-se pela escala de trabalho da equipe;

Xill — representar a equipe perante as diretorias técnica, clinica, administrativa e Superintendéncias,

XIV — proporcionar capacitagdo, treinamento e atualizacdo a todos os elementos que compdem a equipe
técnica e administrativa de servidores e colaboradores, dentro das normas técnicas e regulamentagdes
vigentes, e

XVI — executar outras atividades correlatas.

§ 22 Compete a Divisdo Administrativa do Pronto Socorro Adulto e Infantil:
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| - planejar e organizar os servigos da se¢do administrativa da Unidade, determinando procedimentos,
rotinas, prazos e expediente de trabalho;

Il - coordenar a execugdo dos servigos administrativos da Unidade, colaborando na elaboragdo de escalas
de trabalho dos diversos servidores e colaboradores;

Iil - comunicar a Diretoria do Departamento as ocorréncias observadas e sugerindo providéncias;

IV - controlar a frequéncia dos servidores e colaboradores da Unidade, registrando os apontamentos
necessarios, e elaboragdo dos respectivos relatérios.

VI - controlar a correta utilizagdo de bens patrimoniais, medicamentos e materiais de consumo, zelando
pela manutengdo dos equipamentos e estoque de insumos;

VIl - elaborar relatérios administrativos, supervisionar a gestdao dos recursos financeiros; e

VIII - participar da definicdo e acompanhamento das metas e indicadores da Unidade.
§ 32 Compete a Divisdo de Enfermagem do Pronto Socorro Adulto e Infantil:

| - prestar atendimento integral de enfermagem aos pacientes que procuram assisténcia, em especial nos
casos de urgéncias e emergéncias;

Il - encaminhar os pacientes para consultas e exames complementares, assim como a unidade de
internagdo conforme rotina estabelecida;

[l - priorizar atendimento aos pacientes mais graves;

IV - cumprir todas as prescricdes médicas e de enfermagem, fazendo as devidas anotagdes;

V - comunicar ao médico qualquer intercorréncia;

VI - receber e assistir o paciente nos procedimentos médicos, auxiliando no que for necessario;

VI - auxiliar na transferéncia dos pacientes;

VIl - registrar integralmente todos os atendimentos de pacientes ocorridos no plantdo;

IX - Registrar em livro proprio todas as intercorréncias no plantao;

X - Assistir a familia em suas solicitagcdes e duvidas;

X! - Colaborar com os programas da unidade de ensino e outras;

XIl - Prover os consultérios e demais salas com os materiais, equipamentos e medicamentos necessarios;
XlIl - Manter o material e equipamento em condicdes de uso imediato e prover a sala de emergéncia de
todo material necessario;

XIV - Providenciar seguranca pessoal aos pacientes, familiares e toda equipe de enfermagem;

XV — Elaborar escalas de trabalho, garantindo a seguranga necessaria para desempenho das atividades;
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XVI - controlar a frequéncia dos servidores e colaboradores da Unidade, registrando os apontamentos
necessarios, e elaboragao dos respectivos relatérios;

XVl - Executar normas, rotinas e procedimentos estabelecidos pelo Regulamento do Hospital.
§ 42 Compete & Divisdo de Atendimento Pré-Hospitalar (APH):

| - assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da Central 192;

il - operacionalizar o sistema municipal de saide, no que concerne as urgéncias, equilibrando a
distribuicdo da demanda de urgéncia e proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades
do cidaddo, através de orientacdo ou pelo envio de equipes, visando atingir toda drea municipal de
abrangéncia;

Il - realizar o atendimento pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de traumas como em situacdes
clinicas, prestando os cuidados de urgéncia apropriados ao estado de saude do cidaddo e, quando se fizer
necessario, transporta-lo com seguranga e com o acompanhamento de profissionais do sistema até o
ambulatério ou hospital;

IV - promover a unido do servigo com os Servicos de salvamento e resgate do Corpo de Bombeiros, da
Policia Militar, da Policia Rodoviaria, da Defesa Civil quando se fizer necessario;

V - regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves internados pelo Sistema
Unico de Sadde (SUS) no ambito macrorregional e estadual, ativando equipes apropriadas para as
transferéncias de pacientes;

VI - participar dos planos de organizagdo de socorros em caso de desastres ou eventos com multiplas
vitimas, tipo acidente aéreo, ferrovidrio, inundagbes, terremotos, explosdes, intoxicagdes coletivas,
acidentes quimicos ou de radiagdes ionizantes, e demais situagdes de catéstrofes;

VI - manter, diariamente, informacdo atualizada dos recursos disponiveis para o atendimento as
urgéncias;

VIl - prover banco de dados e estatisticos atualizados no que diz respeito a atendimentos de urgéncia,
tipos de transportes e de transferéncia inter-hospitalar de pacientes graves, bem como de dados
administrativos; e

IX - realizar relatérios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia, transferéncias inter-
hospitalares de pacientes graves e recursos disponiveis na rede de salde para o atendimento as urgéncias;
X - controlar a frequéncia dos servidores e colaboradores da Unidade, registrando os apontamentos
necessarios, e elaboracdo dos respectivos relatérios;

X! - controlar a correta utilizagcdo de bens patrimoniais, medicamentos e materiais de consumo, zelando
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pela manutencdo dos equipamentos e estoque de insumos; e
XIl - realizar o atendimento pré-hospitalar de urgéncia, conforme preconizado com equipe médica e de

enfermagem;
§ 52 Compete ao Nucleo Administrativo Pré Hospitalar:

| - elaborar e executar Plano de A¢io com as atividades necessarias para o bom funcionamento interno
do servico;

Il - encaminhar escalas de trabalho conferidas e atualizadas a Divisdo de Recursos Humanos do Hospital
Municipal para apontamento de frequéncia dos servidores e colaboradores;

Il - identificar e providenciar a real necessidade de recursos humanos e materiais e equipamentos para o
servico em acordo com demais responsaveis de areas;

IV — zelar pela manutencdo dos equipamentos e providenciar insumos e recursos necessarios ao
desenvolvimento das atividades; e

V —desempenhar atividades correlatas.

Subsegao XI
DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 152. Compete a Secretaria Municipal de Seguranga Publica:

| - estimular e colaborar como parte de agdo conjunta, por intermédio de suas unidades e de todos os
setores ligados aos assuntos de seguranga publica, tais como o Poder Judicidrio, Ministério Publico,
Policias Civil e Militar, CIRETRAN, Policia Federal, Forgcas Armadas, Corpo de Bombeiro Militar e as
entidades governamentais ou ndo, que tenham atividades relacionadas, direta ou indiretamente, com a
seguranga publica;

Il - desenvolver e implantar politicas que promovam a protecdo ao cidadao, articulando e integrando os
organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da
populagdo;

Il - planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguranca da comunidade, dentro de seus

limites de competéncia;
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IV - representar o Poder Publico Municipal junto aos conselhos municipais de seguranga e demais 6rgaos
e entidades afins;

V - controlar, supervisionar, exercer hierarquia e coordenar o desenvolvimento das atribui¢cSes da Guarda
Civil Municipal, de forma a garantir-lhe a consecugdo dos seus fins previstos na Constituicdo Federal e
legislagdo pertinente;

VI - assessorar o Prefeito e demais secretarios nos assuntos pertinentes a seguranga publica e defesa
social;

VII - desenvolver projetos em conjunto com as instituicdes direta ou indiretamente relacionadas com as
questdes de seguranga publica, com vistas a proporcionar melhores condi¢cdes de controle, prevencdo
e/ou enfrentamento da criminalidade;

VIII - contribuir com agbes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a reducdo e a
contencgdo dos indices de criminalidade;

IX - garantir, por meio da Guarda Civil Municipal, as fungdes de policia administrativa no ambito municipal,
prestando protegdo e seguranga, interna e externamente, aos préprios municipais, seus equipamentos e
usudrios;

X - atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupag@o irregular das propriedades publicas municipais;
XI — exercer as competéncias de autoridade de transito municipal, nas atividades correlatas a seguranca,
educacdo e fiscalizagdo de transito;

XIl - interagir com as demais secretarias, seguindo as diretrizes legais de Seguranga Publica e procurando
adaptar a realidade da ordem publica do municipio;

XIll - estabelecer agBes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades nacionais e ou
estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse da seguranga publica;
XIV - promover a vigildncia e o policiamento diurno e noturno dos logradouros publicos;

XV - promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, pracas, jardins e outros bens do dominio
publico, evitando depredagdes;

XVI - promover a vigilancia das areas de preservagdo do patriménio natural e cultural do municipio, bem
como preservar mananciais e a defesa da fauna, flora e meio ambiente;

XVII - colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicacdo da legislagdo referente ao exercicio do poder
de policia administrativa do municipio;

XVIII - promover cursos, oficinas, semindrios e encontros inerentes a Secretaria; e

XIX - coordenar outras atividades correlatas e exercer outras atribuicdes determinadas em lei.

Art. 153. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica fica organizada com a seguinte estrutura:
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| - Chefia de Gabinete;

It - Quvidoria da Guarda Civil Municipal;

Il - Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

IV - Comando da Guarda Civil Municipal;

V - Departamento de Seguranga Patrimonial; e

VI - Departamento Municipal de Transito.

§12 Os 6rgdos da Secretaria Municipal de Seguranca Publica serdo dirigidos e assessorados conforme

segue:

| - um Secretario Municipal;

Il - um Chefe de Gabinete;

Il - dois Diretores de Departamento;

V - um Assessor de Politicas Publicas |; e

VI - um Assessor de Politicas Pablicas II.

§22 As atribui¢des da Ouvidoria da Guarda Municipal, da Corregedoria da Guarda Municipal e do Comando
da Guarda Municipal, bem como, suas respectivas estruturas, sdo as definidas Lei Complementar n2 59,

de 29 de fevereiro de 2016.

Art. 154. Compete ao Departamento de Seguranca Patrimonial subordinada técnica e hierarquicamente

ao Secretario Municipal de Seguranga Publica:

| — coordenar, por meio do quadro de chefia, todas as atividades e atribuigbes da Guarda Patrimonial
definidas em legislacdo proépria;

Il — acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades de empresas terceirizadas a servigo da
Administragdo, voltadas a vigilancia patrimonial dos préprios municipais;

Il — promover a vigilancia dos proprios publicos municipais, para o fim de evitar roubos, furtos,
vandalismo, danos e outras anormalidades;

IV - coordenar a vigilancia interna, externa e controle de acesso dos préprios municipais;

V — acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades de empresas terceirizadas a servigo da
Administracdo, voltadas a vigilancia patrimonial dos préprios municipais;
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VI - atuar, preventiva e permanentemente para a protecdo das instalagdes municipais e garantia de um
ambiente seguro para seu funcionamento;

VIl — promover a seguranga das reparti¢des publicas e respaldar a integridade fisica de seus agentes no
exercicio de suas fungdes;

VIIi - zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativas a Guarda Patrimonial;

IX — gerenciar o uso de equipamentos e material da Guarda Patrimonial, em especial uniforme e
armamento menos letal;

X — colaborar, nos limites de suas atribuigdes, com os demais 6rgdos de seguranga publica;

X| — coordenar o planejamento e o gerenciamento do emprego do efetivo da Guarda Patrimonial e
controle dos documentos internos relativos a gestao de pessoal;

XIl - elaborar analises e relatérios estatisticos apontando os nimeros, as variagdes e a predominancia das
ocorréncias nos proprios publicos municipais;

X!l - executar outras atividades correlatas.

Art. 155. Compete ao Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN - subordinado técnica e

hierarquicamente ao Secretario Municipal de Seguranca Publica:

| — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, em @mbito municipal, de acordo com as
competéncias determinadas em lei.

Il - executar o policiamento, operagao, fiscalizagdo e autuagao de transito, por meio dos agentes da guarda
municipal e agentes conveniados, no exercicio regular do poder de policia de transito;

Il - preservar a ordem publica, a incolumidade das pessoas e de seus patriménios na via publica;

IV - exercer outras atividades previstas em lei que assegurem ao cidaddo o direito de mobilidade urbana
eficiente;

V - integrar-se aos demais 6rgdos responsaveis pelo policiamento e fiscalizacdo de transito, mediante
convénio ou consércio, com vista a aplicagdo das normas de transito;

VI - fiscalizar o transporte de produtos perigosos nas vias de circunscri¢do do municipio em atengdo a
legislagdo federal;

VIl - executar o atendimento ao publico referente as multas de transito;

VI - fiscalizar e adotar medidas administrativas relacionadas aos veiculos abandonados em via puablica,
conforme normas vigentes;

IX - coordenar e supervisionar os servigos de remogao e depésito de veiculos do Municipio;

X - emissdo de cartdo de estacionamento para vagas especiais;
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XI — aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multas por infragdes de circulagdo,
estacionamento e parada previstas no CTB notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;
X1l - administracdo, processamento e arrecadagdo das multas de trénsito aplicadas pelos agentes, bem
como, a execucdo de outras medidas administrativas previstas em lej;

XlIl - garantir o funcionamento do conselho municipal de transito;

XIV - executar politicas publicas de educag¢do de transito no Municipio;

XV - promover e coordenar junto a Secretaria Municipal de Educacdo a inclusdo da educagao de transito
nos ensinos infantil, fundamental e médio;

XVI - coletar e processar as estatisticas de ocorréncia de transito no Municipio por geoprocessamento de
dados e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas causas;

XVII - fornecer autorizagdo especial de transito indicando os requisitos técnicos a serem observados para
a circulagdo sobre a via;

XVIII - emitir parecer técnico sobre a seguranga no transito na implantacdo de empreendimentos ou na
promogdo de eventos que por sua natureza possam afetar ou alterar o trafego local; e

XIX - executar outras atividades correlatas.

Subsegdo XII
DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES

Art. 156. Compete a Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes:

| - promover o planejamento, integragdo, supervisdo, fiscalizagdo, controle, gerenciamento e
regulamentagdo dos servigos de transportes coletivos e individuais de passageiros;

Il - executar o controle e fiscalizacdo do transito, conforme normas do Cédigo de Transito Brasileiro, no
exercicio regular do poder de policia;

Il - avaliar, planejar, executar, coordenar e supervisionar as agbes, projetos e programas relativos ao
transporte, de forma a melhorar as condigdes de seguranga e fluidez do trénsito;

IV - aplicar multas por infragdes de transito e julgar os recursos contra elas interpostos;

V - administrar os terminais de énibus;

VI - operar e fiscalizar os estacionamentos rotativos de veiculos (Zona Azul), areas e bolsbes de
estacionamentos;

VIl - executar o controle e gestdo da frota municipal, prépria ou locada;

VIil - estudar e propor a celebragdo de convénios, ajustes, parcerias e demais instrumentos voltados a
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area de sua competéncia;
IX — estudar e propor projetos para fins de criagdo e estruturagdo de ciclovias e ciclofaixas;
X — avaliar, sob a 6tica da mobilidade e dos transportes, os Estudos de Impacto de Vizinhanga (EIV) e os

projetos de sinalizagdo viaria de empreendimentos imobilidrios.
Art. 157. A Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes fica organizada com a seguinte estrutura:

| - Chefia de Gabinete
Il - Departamento de Mobilidade Urbana; e

Il - Departamento de Gestao de Transportes.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos da Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes serdo dirigidos e

assessorados conforme segue:

| - um Secretario Municipal;

Il - um Chefe de Gabinete;

Il - dois Diretores de Departamento;

IV - cinco Chefes de Divisdo.

V - um Assessor de Politicas Publicas |; e

VI - um Assessor de Politicas Publicas |l.

Art. 158. O Departamento de Mobilidade Urbana é composto por:
| - Divisdo de Operacdo de Trafego:

a) Nucleo de Fiscalizagao de Transito;

b) Nucleo de Operagdes e Eventos; e

c) Nucleo de Fiscalizagdo Eletrénica.

Il — Divisdo de Projetos e de Sinalizagdo Vidria:

a) Nacleo de Projetos de Sinalizagdo; e

b) Nucleo de Sinalizagdo Semaférica.
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¢) Nucleo de Sinalizagdo Horizontal e Vertical;
§ 12 Compete ao Departamento de Mobilidade Urbana:

| - promover as politicas de planejamento, integracdo, supervisdo, fiscalizagdo, controle, gerenciamento
e regulamentag3o dos servicos de transito e mobilidade;

Il - prestar o servigo de atendimento e protegdo ao motorista e ao pedestre;

Il - incentivar a criagio e o manejo de politicas publicas e programas de educagdo, cuidado e assisténcia
no transito;

IV - promover as politicas e diretrizes dos programas relacionados & educac@o no transito e mobilidade
urbana;

V - promover fiscalizagdo e controle de transito;

VI - coordenar as agbes de sinalizagdo que impactem diretamente nas agbes de mobilidade urbana
municipais;

VIl - determinar resolugdes e estabelecer politicas norteadoras em problematicas que assumam vinculo
com as questdes do transito e mobilidade, em ambito municipal;

VIl - planejar e desenvolver projetos visando a redugdo de circulacdo de veiculos e reorientagdo de
trafego, com o objetivo de aumentar a qualidade de vida dos municipes;

IX - estudar e propor a celebragdo de convénios, ajustes, parcerias e demais instrumentos voltados a drea
de sua competéncia;

X - avaliar, planejar, executar, coordenar e supervisionar as acles, projetos e programas relativos a
mobilidade urbana, de forma a melhorar as condigdes de seguranga e fluidez do transito;

XI - implementar politica de mobilidade urbana centrada no desenvolvimento sustentavel da cidade e na
priorizagdo dos investimentos federais e estaduais nos modos coletivos e nos meios ndo motorizados de
transporte;

XIl - executar outras atividades correlatas; e

XlII — fazer a gestdo dos contratos de mobilidade urbana a ele vinculados.
§ 22 Compete a Divisdo de Operagdo de Trafego:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de trénsito, no dmbito de suas atribuicdes;
Il - promover a autuagdo dos infratores, conforme as normas de transito em vigéncia, que estejam em
situagdo irregular ou que ndo respeitem as normas;
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Il - apoiar a implantagdo de programas no transito, com a meta de reduzir o nimero de acidentes e de
mortes;

IV - elaborar relatérios periédicos sobre o diagndstico dos acidentes e suas provaveis causas;

V - estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito;

VI - operar e programar centrais de radares e outros dispositivos auxiliares eletrdnicos;

VIl - executar a fiscalizacdo de transito, atuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infrac6es
de circulagdo, estacionamento e paradas, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro — CTB;

VIll - fiscalizar e autuar zonas azuis e irregularidades de estacionamento;

IX - operacionalizar o processo administrativo de autuagdo de multas por infracdo a legislacdo de transito;
X - apreciar, em fase administrativa, recursos interpostos por condutores;

X! - emitir autorizagdes e certiddes de condigdo especial aos municipes condutores de veiculos;

XII - analisar e autorizar a realizagdo de eventos culturais e esportivos exigindo a estrutura necessaria e
emitindo autorizagao;

XIll - acompanhar e dar suporte a realizagdo de operagdes especiais em eventos ou situagbes de
emergéncia;

XIV - auxiliar na vistoria de veiculos, estabelecendo requisitos técnicos a serem observados para a sua
circulagdo, em conformidade com a legislacdo nacional; e

XV - executar outras atividades correlatas.

§ 32 Compete ao Nucleo de Fiscalizacdo de Transito:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de trénsito, no @mbito de suas atribuigdes;

Il - promover a autuagdo dos infratores, conforme as normas de trénsito em vigéncia, que estejam em
situacgdo irregular ou que ndo respeitem as normas;

Il - apoiar a implantagdo de programas no trénsito, com a meta de reduzir o nimero de acidentes e de
mortes;

IV - executar a fiscalizagdo de transito, atuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdes
de circulagdo, estacionamento e paradas, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro - CTB;

V - promover a autuagdo dos infratores, conforme as normas de transito em vigéncia, que estejam em
situacdo irregular ou que ndo respeitem as normas;

VI - fiscalizar a autuar zonas azuis e irregularidades de estacionamento;

VIi - operacionalizar o processo administrativo de autuacdo de multas por infragdo a legislagdo de transito
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nacional;

Vill - apreciar, em fase administrativa, recursos interpostos por condutores; e

IX - executar outras atividades correlatas.

§ 42 Compete ao Nucleo de Operagdes e Eventos:

| - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de trénsito, no dmbito de suas atribuicGes;

Il - emitir autorizagdes e certiddes de condigdo especial aos municipes condutores de veiculos;

Il - analisar e autorizar a realizagdo de eventos culturais e esportivos exigindo a estrutura necessaria e
emitindo autorizagdo;

IV - acompanhar e dar suporte a realizagdo de operagbes especiais em eventos ou situacbes de
emergéncia; e

V - executar outras atividades correlatas.
§ 52 Compete ao Nicleo de Fiscalizagdo Eletr6nica:

1 - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de trénsito, no ambito de suas atribui¢des;

Il - operar e programar centrais de radares e outros dispositivos auxiliares eletronicos;

Il - executar a fiscalizagdo de transito, atuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragbes
de circulagdo, estacionamento e paradas, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro —CTB; e

IV - executar outras atividades correlatas.
§ 62 Compete a Divisdo de Projetos e de Sinalizacao Viaria:

| - planejar, projetar, regulamentar e operar intervengdes técnicas no transito de veiculos, de pedestres e
de animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo da seguranga no ambito da mobilidade
municipal;

Il - elaborar projetos executivos de engenharia de trafego e de infraestrutura de transportes;

Il - intervir na orientagdo de trafego, com o objetivo de aumentar a qualidade de vida dos municipes;

IV - avaliar a mudanca constante nas frotas e os indices de acidentes, visando auxiliar na readequagdo de
sinalizacdes e demais reparos necessarios;

V - planejar e implantar medidas para redugdo de circulacdo de veiculos e reorientacdo de trafego, com o
objetivo de aumentar a qualidade de vida dos municipes;
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VI - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

VIi - desenvolver estudos, planos funcionais e esquemas operacionais para circulagdo do transito e dos
transportes;

VIIi - planejar e implantar medidas para reducao de circulagdo de veiculos e reorientagdo de trafego, com
o objetivo de aumentar a qualidade de vida dos municipes;

IX- realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de viario;

X- incentivar a implantagdo de politicas para pessoas com restricdo de mobilidade, adaptando os sistemas
de transporte, considerando-se o principio de acesso universal a cidade;

XI - coordenar os processos programaticos das centrais de monitoramento de transito;

X1 - realizar estudos técnicos para implantagdo de barreiras eletronicas e lombadas fisicas; e

X|il - coordenar e executar as atividades de sinalizagdo viaria e botoeiras;

XIV - executar, fiscalizar e manter em perfeitas condigdes as sinalizaces horizontal, vertical e de
dispositivos auxiliares;

XV — propor a intervengdo no Sistema de Transito Municipal, utilizando ou delegando os meios necessarios
a prestagdo dos servicos de trafego e de transporte publico de passageiros, de forma a garantir a
continuidade dos mesmos, sempre que houver motivagdo ou interrupgao total ou parcial dos servicos;
XVI - especificar os equipamentos obrigatérios, sem prejuizos daqueles previstos na legislagdo de transito,
bem como os pardmetros técnicos operacionais e de comunicagdo visual dos veiculos de transporte
pablico, com base na regulamentagdo pertinente;

XVII - informar aos setores competentes qualquer alteragdo, dano ou falta, no sistema de sinalizagdo
vertical, horizontal ou de dispositivos auxiliares;

XVIII - executar ou coordenar a execugdo dos servigos de implantagdo, manutengdo ou retirada de toda a
sinalizagdo horizontal e vertical;

XIX - coordenar os servicos de diagramagdo e de confecgdo de novas placas de sinalizagdo vidria, seguindo
os padrdes determinados pela legislagdo nacional;

XX - executar os servigos de restauracdo de placas ou outros dispositivos retirados para manutengdo; e

XXI - executar outras atividades correlatas.

§ 72 Compete ao Nicleo de Projetos de Sinalizagdo:

I - elaborar projetos executivos de engenharia de trafego e de infraestrutura de transportes;
Il - elaborar projetos de orientagdo de trafego, com o objetivo de aumentar a qualidade de vida dos
municipes;
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Il - planejar e implantar medidas para redugdo de circulagdo de veiculos e reorientacdo de trafego, com
o objetivo de aumentar a qualidade de vida dos municipes;

IV - planejar e implantar medidas para redugdo de circulagdo de veiculos e reorientacdo de trafego, com
o objetivo de aumentar a qualidade de vida dos municipes;

V - elaborar projetos de desvio de trafego; e

VIl - executar outras atividades correlatas.

§ 82 Compete ao Nucleos de Sinalizagdo Semafdrica:

| - coordenar e executar as atividades de implantagdo de semaforos, estudos técnicos para implantagao
de barreiras eletronicas e lombadas fisicas;

Il - executar, fiscalizar e manter em perfeitas condigGes as sinalizagdes semaféricas e de dispositivos
auxiliares;

Il - informar aos setores competentes qualquer alteragdo, dano ou falta, no sistema de sinalizagdo
semaférica ou de dispositivos auxiliares;

IV - desenvolver ou coordenar a execucdo dos servigos de implantagdo, manutengdo ou retirada de toda

a sinalizacdo semafdrica;
§ 92 Compete ao Nucleo de Manutengdo de Sinalizacdo Horizontal e Vertical:

i - coordenar e executar as atividades de sinalizacdo viaria horizontal e vertical;

Il - executar, fiscalizar e manter em perfeitas condigOes as sinalizag6es horizontal e vertical, de dispositivos
auxiliares;

Il - informar aos setores competentes qualquer alteragdo, dano ou falta, no sistema de sinalizagao
vertical, horizontal ou de dispositivos auxiliares;

IV - executar ou coordenar a execuc¢ido dos servigos de implantagdo, manutencao ou retirada de toda a
sinalizacdo horizontal e vertical;

V - executar os servicos de restauragdo de placas ou outros dispositivos retirados para manutengdo; e

VI - executar outras atividades correlatas.
Art. 159. O Departamento de Gestdo de Transportes € composto por:

| — Divisdo de Transporte Escolar e Universitario:
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a) Nucleo de programagado e fiscalizagdo; e

b) Nucleo de cadastro e controle.
Il — Divis3o de Transportes Publicos:

a) Ntcleo de Pontos de Paradas e Terminais;
b} Nucleo de Projeto e Programacdo de Linhas; e

c) Nucleo de Fiscalizagao.
lIl — Divisdo de Frotas e Oficina:

a) Nucleo de controle de frota locada; e

b) Nicleo de manutengdo e frota propria.
§ 12 Compete ao Departamento de Gestdo de Transportes:

| - coordenar as demandas de apoio ao equipamento, fiscalizagdo e cumprimento da lei nas suas areas de
responsabilidade;

Il - promover o funcionamento dos transportes e o fluxo de tréfego na sua zona de atuacao;

11l - disciplinar, conceder, operar e fiscalizar os servigos de transporte publico de passageiros e transporte
escolar no &mbito do Municipio;

IV - estabelecer as diretrizes respondentes aos processos de permissdo e autorizagdo que estejam
vinculados a quaisquer demandas referentes ao transporte de passageiros, em ambito municipal;

V - coordenar a atividade integral de fiscalizacdo das operagbes de transporte publico, escolar e coletivo
de passageiros;

V! - exercer o poder de policia sobre o funcionamento do transporte publico, escolar e coletivo municipal;
VIl - estudar e propor a celebragdo de convénios, ajustes, parcerias e demais instrumentos voltados a area
de sua competéncia;

VIli - coordenar, em parceria com os setores técnicos, as operagdes das centrais de monitoramento;

IX - estabelecer politicas e diretrizes concernentes a politica publica municipal de transporte;

X - viabilizar a Politica Municipal de Transito, ordenando diretrizes, metas e objetivos de acordo com o
processo legal;
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XI - executar outras atividades correlatas; e

XIi — fazer a gestdo dos contratos de transportes a ele vinculados.

§ 22 Compete a Divisdo de Transporte Escolar e Universitario:

| — vistoriar, fiscalizar e acompanhar a movimentagdo dos transportes escolares;

Il - vistoriar os procedimentos técnicos de manutengdo e regulamentagdo dos transportes escolares;

Il - zelar pela seguranca e manutengdo dos parametros de qualidade no transporte escolar;

IV - fiscalizar os padrdes estruturais, bem como os detalhes técnicos de documentagdo, pintura,
disposigdo de assentos e similares;

V - controlar os itinerdrios, hordrios e assegurar a legalidade dos profissionais responsaveis pelos veiculos;
VI - promover o cadastramento dos usuarios do transporte universitario

VIl - promover em conjunto com as secretarias responsaveis o cadastramento dos alunos que utilizam o
sistema de transporte escolar

VIII - fiscalizar e acompanhar a utilizagdo pelos beneficidrios do sistema dos servigos oferecidos;

IX - propor a readequagdo do atendimento em funcdo da demanda; e

X - executar outras atividades correlatas.
§ 32 Compete ao Nucleo de Programacdo e Fiscalizagdo:

| - fiscalizar e acompanhar a movimentagdo dos transportes escolares;

Il - vistoriar os procedimentos técnicos de manutengdo e regulamentagao dos transportes escolares;

Il - zelar pela seguranga e manutencgdo dos parametros de qualidade no transporte escolar;

IV - fiscalizar os padrdes estruturais, bem como os detalhes técnicos de documentagdo, pintura,
disposi¢ado de assentos e similares;

V - controlar os itinerarios, horarios e assegurar a legalidade dos profissionais responsaveis pelos veiculos;
e

VI - executar outras atividades correlatas.
§ 42 Compete ao Nucleo de Cadastro e Controle:

| - promover o cadastramento dos usudrios do transporte universitario;
Il - promover em conjunto com as secretarias responsaveis o cadastramento dos alunos que utilizam o
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sistema de transporte escolar;
Il - fiscalizar e acompanhar a utilizagdo pelos beneficidrios do sistema dos servigos oferecidos;
IV - propor a readequagdo do atendimento em fungdo da demanda; e

V - executar outras atividades correlatas.

§ 52 Compete a Divisdo de Transportes Publicos:

| - monitorar e coordenar as principais atividades de fiscalizagdo do transporte publico coletivo;

Il - vistoriar os procedimentos técnicos de manutengdo e regulamentacdo dos transportes publicos
municipais;

Il - zelar pela seguranga e manutengdo dos parametros de qualidade no transporte;

IV - atuar nas autorizacdes e permissbes do Poder Publico, em relagdo ao transporte coletivo de
passageiros, em consondncia com a legislagdo aplicavel ao setor;

V - gerenciar o relacionamento entre os setores administrativos responsaveis pela solicitacdo e expedigao
de documentos que sejam pertinentes as atividades do Nucleo;

V| - fiscalizar os padrdes estruturais, bem como os detalhes técnicos de documentagdo, pintura,
disposicdo de assentos e similares; e

VIl - executar outras atividades correlatas.

§ 62 Compete ao Ntcleo de Projeto e Programagao de Linhas:

| - fixar itinerarios, frequéncias, hordarios, lotacdo, equipamentos, turnos de trabalho, integracdo
intermodal, locais, tempo de parada e critérios para atendimentos especiais do sistema de transporte
publico no Municipio;

Il - calcular os valores tarifarios fixados para cada modalidade de transporte publico

Il - integrar a politica fiscal ao exercicio de suas atividades, gerenciando o funcionamento do transporte
publico;

IV - vistoriar, regularmente, os meios de transporte publico, atestando sua frequéncia e regularidade do
servico, bem como o cumprimento daquilo estipulado em contratos de concessdo do servico de
transporte coletivo;

V - produzir o levantamento de dados estatisticos e estratégias de acompanhamento de melhorias no
transporte publico municipal;

VI - promover o funcionamento dos transportes publicos e o fluxo de trafego na sua zona de atuagdo;

' Pago Municipal
4‘ Av. José Lozano Araujo, 1551 — Pq. Brasil 500 — 13141-901 — Paulinia/SP



Pégina1 86

Prefeitura Municipal de Paulinia

VIl - estudar e propor a celebragdo de convénios, ajustes, parcerias e demais instrumentos voltados a drea
de sua competéncia; e

VI - executar outras atividades correlatas.

§ 72 Compete ao Nucleo de Fiscalizagéo do Transporte Publico:

| - integrar a politica fiscal ao exercicio de suas atividades, gerenciando o funcionamento do transporte
puablico;

Il - vistoriar, regularmente, os meios de transporte publico, atestando sua frequéncia e regularidade do
servico, bem como o cumprimento daquilo estipulado em contratos de concessdo do servigo de
transporte coletivo;

Il - operar a central de monitoramento do transporte publico de passageiros;

IV - coordenar as demandas de apoio ao equipamento, fiscalizagdo e cumprimento da lei nas suas areas
de responsabilidade;

V - promover o funcionamento dos transportes publicos e o fluxo de trafego na sua zona de atuacgao;

VI - fiscalizar o cumprimento das programagdes e o estado de conservagdo e limpeza dos veiculos; e

VII - executar outras atividades correlatas.
§ 82 Compete ao Nucleo de Pontos de Parada e Terminais:

| - Implantar e manter as estruturas de pontos de parada e abrigos para passageiros do sistema publico
de transportes coletivos;

Ii - vistoriar, regularmente os dispositivos de sinalizagdo e suporte ao transporte publico coletivo;

IIl - fazer a gestdo dos contratos e termos de acordo para cooperagdo na manutencdo das estruturas de
pontos de parada e abrigos para passageiros do sistema publico de transportes coletivos;

IV - fazer a gestdo dos terminais do servigo de transporte publico; e

V - executar outras atividades correlatas.
§ 92 Compete a Divisdo de Frotas e Oficina:

| - administrar e controlar a operacdo da frota colocada a servigo do municipio;
Il - controlar o uso adequado dos veiculos a servigo da administragdo;
Il - controlar os registros de autuagao por infragdo a legislacdo de transito, procurando identificar junto
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as secretarias usudrias os motoristas infratores;

IV - fazer o controle do uso e do abastecimento da frota;

V - fazer o controle da manutengdo da frota locada;

VI - fazer a gestdo do patio e da oficina de manutencdo da frota; e

VIl - executar outras atividades correlatas.
§ 10. Compete ao Nucleo de Controle da Frota Locada:

| - administrar e controlar a operagdo da frota colocada a servigo do municipio;

Il - fazer cumprir os contratos de prestagdo de servicos de locagdo de veiculos;

li - gerir a manutengdo da frota locada;

IV - controlar os registros de autuagdo por infragdo a legislagdo de transito, procurando identificar junto
as secretarias usuarias os motoristas infratores; e

V - executar outras atividades correlatas.

§ 11. Compete ao Nicleo de Manutengdo e Frota Prépria:

I - fazer o controle do uso e do abastecimento da frota;

Il - fazer o controle da manutengao da frota;

Ill - fazer a gestdo do patio e da oficina de manutencdo da frota; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Capitulo VvV
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 160. Fica criado o Quadro de Cargos em Comissao conforme o Anexo | desta Lei.

§ 12 Os cargos em comissdo sdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico e vinculados ao regime geral

de previdéncia, salvo aqueles que possuam vinculo com o regime préprio de previdéncia social.

§ 22 O vencimento estipulado pelo Anexo | é devido aos nomeados para os cargos em comissao.
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§ 32 O nomeado para cargo em comissdo que for titular de cargo efetivo podera optar por receber o
vencimento de referéncia do cargo em comissdo ou pela manutencdo do valor percebido por seu cargo

efetivo acrescido do percentual de trinta por cento do vencimento de referéncia do cargo em comissao.

§ 42 A remuneracao pelo exercicio de cargo em comissao somente sera devida enquanto o servidor estiver
efetivamente ocupando-o, ndo passando a integrar sua remuneragao relativa ao cargo efetivo ou a titulo

de vantagem pessoal.
§ 52 As descrigdes sumarias das atribuigbes dos cargos em comiss3o sdo as constantes do Anexo Ill.

§ 62 Ao menos trinta por cento dos cargos em comissao criados no Anexo | desta Lei serdo ocupados por

servidores publicos de carreira, admitidos por concurso publico.
Art. 161. Fica criado o Quadro de Fun¢des de Confianga conforme o Anexo Il desta Lei.

§ 12 O servidor efetivo designado para fungdo de confianca receberd, a titulo de gratificagdo, o valor
nominal discriminado no Anexo I, ou podera optar pela manutenc¢do do valor percebido por seu cargo

efetivo acrescido do percentual de trinta por cento do vencimento de referéncia da fungdo de confianca.

§ 22 A designacdo para fungdo de confianga implica alteragdo das atribuicOes do servidor, enquanto

perdurar a designagdo.

§ 32 A remuneragio pelo exercicio de fungdo de confianga somente sera devida enquanto o servidor
estiver efetivamente exercendo-a, ndo passando a integrar sua remuneragdo relativa ao cargo efetivo ou

a titulo de vantagem pessoal.

§ 42 As descricdes sumarias das atribuigdes dos cargos designados para fungdo de confianga constam do

Anexo V.

§5¢2 As fungdes de confianga somente podem ser exercidas por servidores publicos de carreira, admitidos

por concurso publico, sendo que algumas fungdes sao destinadas a carreiras especificas.

Capitulo VI
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DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 162. Toda a estrutura, bem como os cargos em comissdo da administracdo direta, ficam criados ou
alterados em conformidade com esta Lei e segundo os termos dos Anexos, extinguindo-se os demais

cargos em comissdo ndo previstos nesta Lei.

§ 12 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos providenciara a alteragdo das unidades organizacionais

e dos padrdes de lotagdo dos servidores.

§ 22 A Secretaria Municipal de Finangas providenciard o remanejamento das dotagOes orgamentdrias, em
face da nova composicdo dos 6rgdos e competéncias da administracdo direta, que devera ser publicado

por Decreto.

§32 Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga existentes em leis que regulamentam carreiras
especificas, como a da Guarda Municipal, Magistério e Procuradoria Geral, ndo sdo extintos ou alterados

pela presente Lei.

Art. 163. Esta Lei entrara em vigor apds decorridos trinta dias ap6s a sua publicacdo, salvo as hipoteses

em que ser requeira regulamentagao.

Art. 164. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial as Lei n2 3.539, de 15 de margo de

2017.

Paulinia, __de janeiro de 2022.
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Lavrada e publicada no Gabinete do Prefeito, na data supra.
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ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO

Cargo Quantidade Vencimento base Piﬁ?r;tsulal
Assessor de Politicas 20 RS 12.251,09
Puablicas | RS 3.675,33
Assessor de Politicas 20 RS 7.481,67
Publicas | RS 2.244,50
Chefe de Gabinete 19 RS 13.114,24 RS 3.934,27
Diretor de Departamento 67 RS 12.883,06 RS 3.864,92
Secretario Adjunto 2 RS 13.114,24 RS 3.934,27
TOTAL GERAL

ANEXO Il
FUNCOES DE CONFIANGA — SERVIDORES EFETIVOS
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. . Gratificacdo
Cargo Quantidade Vencimento base Art. 161
Auditor do SUS 1 RS 6.432,72 RS 1.929,82
Chefe de Divisdo 174 RS 7.481,67 RS 2.244,50
Coordenador de 4 R$ 6.941,53 R$ 2.082,46
CRAS
Coordenador de 1 RS 6.941,53
CREAS RS 2.082,46
Ouvidor Geral 1 RS 11.262,64 RS 3.378,79
Ouvidor do SUS 1 RS 6.432,72 RS 1.929,82
Superintendente 3 RS 11.262,64 RS 3.378,79
Inspetor Guarda 4 - RS 2.230,00
Patrimonial
Subinspetor Guarda 8 - R$ 1.815,00
Patrimonial
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Procurador 1 RS 4.375,99 — Art 36
Geral
Procurador 1 RS 2.187,99 — Art 37
Geral Adjunto
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ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Cargo Descri¢do das atribuicdes Requisito Minimo
de ingresso

Assessor de Assessorar diretamente o secretdrio municipal e/ou
secretario-adjunto em questdes de natureza politico-
administrativa; verificar previamente todos os atos
Puablicas | administrativos praticados pelo secretdrio municipal ou
secretéario-adjunto quanto a conveniéncia e oportunidade
em relacdo as metas definidas no Plano de Governo;
acompanhar todos os atos administrativos submetidos a
apreciagdo dos agentes politicos ou superiores
hierarquicos antes de sua formalizagdo; participar de
reunides de organismos interinstitucionais de sua drea de
competéncia quando solicitadas pelo secretario;
monitorar e auxiliar no andamento dos programas e
projetos das politicas publicas estratégicas do governo em
sua darea de competéncia; despachar expedientes
administrativos de alta prioridade vinculados aos planos,
programas e projetos relacionados as agoes estratégicas
de governo; auxiliar o secretario e/ou secretario adjunto
no gerenciamento dos trabalhos da secretaria municipal;
auxiliar, preparar, sistematizar dados e instruir projetos na
elaboragdo das politicas publicas de sua darea de
competéncia; fazer a triagem das matérias e documentos
de cunho estritamente politico-administrativo
recepcionados pelo gabinete do prefeito e/ou do
secretario municipal; auxiliar seus superiores hierarquicos
no alcance das metas previstas no Plano de Governo;
auxiliar as comissbes de trabalho eventuais e
permanentes, visando atender as metas do Plano de
Governo; prestar suporte na relagdo do Poder Publico com
a sociedade civil e 6rgdos governamentais; auxiliar nas
representacdes e outras tarefas correlatas atribuidas
pelos seus superiores hierarquico.

Assessor de Assessorar seus superiores hierarquicos em questdes de
natureza politico-administrativa, prestando assisténcia
politica estratégica, interna e externamente a secretaria,
Publicas Il em relagdo as metas definidas no Plano de Governo; Nivel Superior
auxiliar na triagem das matérias e dos documentos de
cunho estritamente politico-administrativo

Politicas Nivel Superior

Politicas
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recepcionados pelo gabinete do prefeito e/ou do
secretdrio  municipal; auxiliar seus superiores
hierarquicos no alcance das metas previstas no Plano de
Governo; prestar auxilio na relagdo do Poder Publico
com a sociedade civil e 6rgdos governamentais; prestar
auxilio as comissbes de trabalho eventuais e
permanentes, visando atender as metas do Plano de
Governo; realizar outras tarefas correlatas atribuidas
pelos seus superiores hierarquicos.

Chefe de

Gabinete

Exercer as atividades de coordenacdo da agenda da
secretaria, controlando o influxo de solicitagdes das
demais secretarias, 6rgdos da administracdo e dos
préprios municipes; transmitir aos interessados,
mediante deferimento do titular da pasta, todas as
informagBes referentes as atividades da secretaria;
transmitir e controlar a execucdo de suas ordens no nivel
estrutural-organico superior da instituicdo; coordenar a
divisio e efetivacio dos trabalhos entre os 6rgaos
integrantes da Secretaria.

Nivel Superior

Diretor de

Departamento

Auxiliar e assessorar politico-administrativamente o
secretario municipal e/ou secretério adjunto, liderando
um departamento, implementando e desenvolvendo as
atividades inerentes & area de competéncia especifica da
secretaria municipal a qual estd hierarquicamente
subordinado e promovendo a gestdo global e integrada
das agdes desenvolvidas pelo departamento de modo a
atender as peculiaridades demandadas pelo secretario;
coordenar a elaboracdo e execugdo das politicas publicas
de sua area de competéncia; coordenar os trabalhos do
departamento, sugerindo as medidas necessarias a
racionalizacdo, a eficiéncia e ao aperfeigoamento dos
servigos em sincronia com o Plano de Governo; prestar
assessoramento ao secretario municipal e/ou secretario
adjunto em assuntos de sua area de competéncia;
definir diretrizes e planejar, coordenar e supervisionar
acbes em consondncia com as diretrizes
governamentais, monitorando resultados e fomentando
politicas publicas, visando a melhoria na prestagdo dos
servigos publicos; prover as necessidades de pessoal e de
material do departamento de acordo com a
disponibilidade orgamentario-financeira e a luz das
politicas publicas fixadas no Plano de Governo; zelar pelo
alcance das metas previstas no Plano de Governo e pela
responsabilidade orgamentario-financeira das dotacdes
da sua unidade de gestdo; executar outras tarefas
correlatas ao gerenciamento dos trabalhos da secretaria
municipal ou que lhe sejam delegadas pelo prefeito,
secretdrio municipal e/ou secretdrio adjunto.

Nivel Superior
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Assessorar o Secretario da Pasta, em assuntos de todas
as suas areas; coordenar os trabalhos nas diversas areas
de sua Secretaria dando constante informagdao ao
Secretario titular da mesma a respeito do andamento dos | Nivel Superior
trabalhos; informar ao titular da Secretaria de tudo
aquilo que interessa ao municipio; tomar decisdes de
competéncia, por meio de delegacdo do titular da Pasta,
e nos casos de impedimentos do titular, ad
referendum do mesmo; administrar o pessoal
lotado em sua Secretaria e zelar pela disciplina dos
mesmos; representar o titular sempre que for
designado para tal.

Adjunto

ANEXO IV
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA
SERVIDORES EFETIVOS

Cargo Descrigdo das atribuicoes Requisito Minimo de
ingresso

Determinar a conformidade dos elementos
de sistema ou servico, verificando o
cumprimento das normas e requisitos
estabelecidos, levantar subsidios para a
Auditor do SUS anélise critica da ef?cé.cia do sistgrpa ou Nivel Superior

servico e seus objetivos; verificar a
adequacao, legalidade, legitimidade,
eficiéncia, eficicia e resolutividade dos
servicos de saude e a aplicagdo dos recursos
repassados ao municipio; aferir a qualidade
da assisténcia a saOde prestada e seus
resultados, bem como apresentar sugestdes
para seu aprimoramento; aferir o grau de
execucdo das agbes de atengdo a saude,
programas, contratos, convénios, acordos,
ajustes e outros instrumentos congéneres;
verificar o cumprimento da Legislacao
Federal, Estadual, Municipal e normatizagao
especifica do setor Saude; observar o
cumprimento pelos 6rgdos e entidades dos
principios fundamentais de planejamento,
coordenac3o, regulagdo, avaliagdo e controle;
apurar o nivel de desenvolvimento das
atividades de atencdo a saude, desenvolvidas
pelas unidades prestadoras de servicos ao
SUS e pelos sistemas de salde.

”'/ , Pago Municipal
7 Av. José Lozano Aratjo, 1551 — Pq. Brasil 500 — 13141-901 — Paulinia/SP



Pégina1 94

Prefeitura Municipal de Paulinia

Coordenador de

CRAS

Articular o processo de implantagdo,
execugdo, monitoramento, registro e
avaliacdo das agOes, usudrios e servicos;
articular com a rede de servigos  socio
assistenciais e das demais politicas sociais;
coordenar a execucdo das acbes de forma
a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias inseridas nos
servicos no CRAS e pela rede prestadora de
servicos no territorio; executar outras tarefas
correlatas.

Nivel Superior, servidor
pertence a uma das
seguintes carreiras:
Assistente Social;
Psicélogo; e Terapeuta
Ocupacional.

Coordenador de

CREAS

Articular o processo de implantagdo do
CREAS; coordenar a execugdo das agdes;
realizar articulagdo/parcerias com
instituicbes governamentais e nao
governamentais, engajando-se no processo
de articulacio da rede socioassistencial;
definir, com a equipe técnica, os meios e 0s
ferramentais tedricos - metodolégicos de
trabalho a serem utilizadoscom as familias,
grupos e individuos; articular o processo
de implantagdo, execugdo e monitoramento,
registro e avaliagdo das agdes, usuarios e
servigos; realizar reunides periédicas com
profissionais e estagiarios para discussao
dos casos, avaliagdo das atividades
desenvolvidas, dos servigos ofertados e
dos encaminhamentos realizados; com
representantes da rede prestadora de
servigos, visando contribuir com o 6rgédo
gestor na articulagdo e avaliagdo dos servico
e acompanhar os encaminhamentos
efetuados; executar outras tarefas correlatas.

Nivel Superior

Ouvidor Geral

Dirigir a ouvidoria Geral do Municipio,
responsabilizando-se pela qualidade,
efetividade e eficiéncia dos servigos
prestados ao cidaddo.

Nivel Superior

Ouvidor do SUS

Propor ao Gestor Municipal de Saude,
resguardadas as devidas competéncias, a
instauracdo de sindicdncias, auditorias e
outras destinadas a apuragdo das
irregularidades  denunciadas;  requisitar
diretamente aos departamentos municipais
de saude, informacbes, certidOes ou copia de
documentos relacionados com as demandas
recebidas, na forma da lei; recomendar a
adocdo de providencias necessarias ao
aperfeicoamento dos servicos de saude

Nivel Superior

/¢
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prestados a populagdo pela Secretaria
Municipal. Executar outras tarefas correlatas.
Analisar, implantar e coordenar os trabalhos
técnicos afetos a sua subdrea; identificar as
necessidades e propor melhorias nas rotinas
Chefe de Divisio | laborativas da sua subérea; realizar o | Técnico/Médio/Superior
fiscalizacdo da concretizacdo das demandas
administrativas, com o fito de prestar
informacdes de controle ao titular da pasta;
orientar a condugdo dos demais funcionarios
da consecugdo dos servigos.

Inspetor Guarda | Organizar as escalas de servicos gerais
ordindrias e extraordindrias conforme
orienta¢do do comandante da Guarda Civil
Municipal;  distribuir as tarefas aos
subinspetores e transmitir a estes as ordens e
orientacbes superiores; fiscalizar e orientar o
preenchimento de todos os postos de servico;
encaminhar ao superior imediato,
devidamente informados, os documentos
com as anormalidades diarias; levar ao
conhecimento do superior competente,
verbalmente ou por escrito, as ocorréncias
que ndo lhe caibam resolvé-las; assinar
documentos ou tomar providéncias de
carater urgente quando da auséncia ou
impedimento do superior imediato, dando-
Ihe conhecimento na primeira oportunidade;
velar assiduamente pela conduta correta dos
Guarda Patrimoniais; dar conhecimento ao
superior imediato sob fatos e atos ocorridos
mesmo que jd os tenha resolvido por
iniciativa propria; auxiliar o Comandante da
Guarda Civil Municipal na execugdo de suas
atribuicbes, cumprindo e fazendo cumprir as
normas gerais e regulamentos.
Subinspetorda | Auxiliar o Inspetor na execu¢do de suas
atribuicdes; auxiliar o Inspetor na fiscalizagao
e organizacdo dos postos de servico;
Patrimonial encaminhar ao superior competente,
devidamente informados, os documentos
que dependam da decisdo deste; assinar
documentos ou tomar providéncias de
cardter urgente quando da auséncia ou
impedimento do superior competente,
dando-the conhecimento na primeira
oportunidade; comunicar o Inspetor os atos
ou fatos ocorridos, mesmo que ja os tenha
resolvido por iniciativa propria; velar

Nivel

Patrimonial

Guarda

2
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assiduamente pela execugdo da vigilancia dos
postos de servigo, assim como, pela conduta
correta dos Guardas Patrimoniais, auxiliar
superiores na execugdo de suas atribuicdes,
cumprindo e fazendo cumprir as normas
gerais de agdo e regulamento,.

Superintendente

Chefiar unidade administrativa da area da
salde, responsabilizando-se pela
qualidade, efetividade e eficiéncia dos
servicos prestados ao cidaddo. Coordenar a
atuacdo dos departamentos e demais drgdos
a ele vinculados, que estejam afetados a
prestacdio de servico na drea salde;
coordenar reunides e trabalhos para melhoria
constante do servigo publico de saude em sua
area de atuagdo.

Nivel Superior

Procurador Geral

Chefiar a Procuradoria Geral do Municipio:
dirimir os conflitos de atribuicdes entre os
Procuradores Municipais; receber as citagdes
e intimacdes envolvendo o Municipio, ou nos
quais deva intervir; decidir  sobre
questdes/estratégias processuais e baixar
resolucoes, expedir instru¢des e o Regimento
interno.

Nivel Superior

Procurador Geral

Adjunto

Auxiliar o Procurador Geral nas atribuigdes da
PGM,; realizar a distribuicao de processos das
areas de atuacdo da Procuradoria, com a
designacdo do Procurador responsavel;
responder pelas atribuigdes do Procurador
Geral em casos de sua auséncia,
impedimentos, nos termos previstos na
legislacdo de regéncia; elaborar incidentes de
uniformidade de préticas administrativas e
judiciais para fins de prote¢do do erdrio e
eficiéncia administrativa.

Nivel Superior

ANEXO V

QUADRO DE CARGO EFETIVO — Provimento Concurso Publico

FUNGCAO

VAGAS EXIGENCIA

VENCIMENTO
MINIMA BASE

JORNADA
SEMANAL

Controlador
Interno

Ensino Superior
05 Completo em
Direito, Economia,
Administragao ou
Ciéncias
Contabeis

RS 6.651,98

40 horas

Paco Municipal
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ANEXO VI

TABELA SALARIAL DO CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

Escolaridade 1 2 3 4 5 6 7
Nivel IV Doutorado RS 8.522,79 | RS 8.742,45 | RS 8.968,53 R$9.201,21 | RS 9.440,69 RS 9.687,16 | R$9.940,82
Nivel 11l Mestrado RS 7.838,90 | R$8.038,59 | RS 8.244,12 | RS 8.455,65 RS 8.673,35 RS 8.897,42 | R$9.128,02
Nivel Il Especializa¢do R$ 7.217,18 | R$7.398,72 | RS 7.585,56 | R$ 7.777,86 RS 7.975,78 RS 8.179,47 | R$ 8.389,11
Nivel | Graduacao RS 6.651,98 | R$6.817,01 | RS 6.986,87 | RS 7.161,68 RS 7.341,61 RS 7.526,79 | R$ 7.717,37
"8 9 10 11 12 13 14 15 16
| R$ 10.201,89 | RS 10.470,59 RS 10.747,13 | RS 11.031,75 | R$ 11.324,67 RS 11.626,15 | R$ 11.936,44 | RS 12.255,78 | R$ 12.584,45
R$ 9.365,36 | R$9.609,63 | R$9.861,03 R$ 10.119,77 | RS 10.386,07 | RS 10.660,14 | RS 10.942,22 | RS 11.232,53 R$ 11.531,32
RS 8.604,87 | R$8.826,93 | R$9.055,48 R$9.290,70 | R$9.532,79 | R$9.781,95 | RS 10.038,38 R$ 10.302,30 | RS 10.573,93
R$ 7.913,52 | R$8.115,39 | R$8.323,16 RS 8.537,00 | R$8.757,08 | R$8.983,59 | R$9.216,71 R$ 9.456,64 | R$9.703,57
17 18 19 20 21 22 23 24 25
R$ 12.922,72 | RS 13.270,86 | RS 13.629,17 | RS 13.997,94 RS 14.377,48 | RS 14.768,10 | RS 15.170,13 | RS 15.583,90 | RS 16.009,75
R$ 11.838,83 | R$ 12.155,33 | RS 12.481,06 RS 12.816,31 | RS 13.161,35 | RS 13.516,46 | RS 13.881,94 RS 14.258,09 | RS 14.645,23
RS 10.853,49 | RS 11.141,21 RS 11.437,33 | R$ 11.742,10 | RS 12.055,77 RS 12.378,60 | R$ 12.710,85 | RS 13.052,81 | R$ 13.404,75
RS 9.957,71 | R$ 10.219,27 RS 10.488,48 | RS 10.765,55 | RS 11.050,70 RS 11.344,18 | RS 11.646,23 | R$ 11.957,10 | R$ 12.277,05
ANEXO VIl
DESCRICOES SUMARIAS DAS ATRIBUIGOES — CONTROLADOR INTERNO
ATRIBUICOES DO CARGO DESCRICAO SUMARIA E ATRIBUICOES
Controlador Interno Executar todas as atividades de competéncia do controle interno
previstas nos termos do artigo 30 desta lei, bem como promover
gestdo publica eficiente, ética, responsavel e transparente.
N
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

ATENDIMENTO A LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 04 DE MAIO
DE 2000, EM SEU ARTIGO 16 E 17

Interessado : SECRETARIA DE CHEFIA DE GABINETE

Objetivo da Despesa:

PROJETO DE REFORMA ADMINISTRATIVA

Dotacao Orgamentaria:
DOTAGOES 319011, 319013, 319113 DE TODAS AS SECRETARIAS

PROTOCOLO N°: 1.879/2022

 VALORDA DESPESA ESTIMADA

EM 2022 EM 2023 EM 2024

R$ RS 40.951.652,49 R$ RS 42.999.235,11 R$ RS 45.149.196,87

 PERCENTUAL COMPROMETIDO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

EM 2022 EM 2023 EM 2024

2,520333% 2,520333% 2,520333%

RECEITA .,:,cOVRRE,Nrs LIQUIDA ESTIMADA

EM 2022 EM 2023 EM 2024

R$| 1.624.851.000,00 R$ 1.706.093.550,00 R$| 1.791.398.227,50

PAULINIA, 28 DE JANEIRO DE 2022




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA

PAULINIA-SP

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A LEI COMPLEMENTAR N2 101, DE 04 DE
MAIO DE 2000, EM SEUS ARTIGOS 16 E 17.

INTERESSADO: SECRETARIA DE CHEFIA DE GABINETE

OBJETO: PROJETO DE REFORMA ADMINISTRATIVA

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

DOTACOES 319011, 319013, 319113 DE TODAS AS SECRETARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1879/2022

Declaro, para fins de atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, que a presente
despesa tem adequagdo or¢amentaria e financeira para sua realizagdo no corrente exercicio,
e tem compatibilidade com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Esta despesa ndo afetara as metas de resultados fiscais prevista na Lei de

Diretrizes Or¢amentarias para o presente exercicio, e seus efeitos financeiros, nos periodos
seguintes, serdo compensados pelo aumento da receita.

PAULINIA, 28 DE JANEIRO DE 2022

Avenida Prefeito José Lozano de Araujo, 1.551 — Parque Brasil 500 — CEP 13.140-000
Fone: (19) 3874-5600 PABX / (19) 3874-5638 Servi¢o de Orgamento e Custos



