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BONQIIISTAM(IS A CRIACAO DA

CIPA-VITORIADOS SERVIDORES!

Mais uma atuacdo eficiente do
Juridico do Sindicato faz a diferenca na
vida do Servidor. Apds uma lutacoma
intermediagao do Ministério Publico
do Trabalho (MPT), recebemos com
satisfacio a DETERMINACAO da im-
plantagdo da CIPA (Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes). Agora é
para valer, pois ja temos um cronogra-
ma fechado para o inicio das ativida-
des. GRANDE VITORIA!

OBIJETIVO - O principal objetivo
da CIPA é prevenir doencas e aciden-
tes no local de trabalho, fornecen-
do aos colaboradores a seguranca
necessaria para o desenvolvimento
das atividades. Por essa razdo, ela
tem um papel importante. E a CIPA
gue cuida para que os profissionais
sejam equipados adequadamente
com Protecdo Individual (EPIs).

Da mesma forma, a Cipa é res-
ponsdvel por averiguar situagées que
possam apresentar algum tipo de ris-
co, além de participar da organizacdo
da Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho (SIPAT), even-
to anual obrigatdrio no Brasil.

CRONOGRAMA - Para facilitar aos
Servidores acessarem os dados relati-
VoS ao processo eleitoral, o STSPMP
compartilha a tabela completa com
o cronograma da eleicdo. O edital do
prefeito devera ser publicado den-
tro de pouco mais de um més, em
12 de setembro. Como temos esse

periodo, iremos relembrar através
do site e redes do Sindicato para
gue todos participarem do pleito.
FIQUE INFORMADO - No nosso
site stspmp.com vocé encontra os
detalhes de tudo que é importante

para o funcionalismo de Paulinia.
Acesse diariamente! Estamos pre-
sentes nas redes sociais. Juntos es-
tamos construindo um forte meio
de informacdo cada vez mais soli-
da, sem ruidos e sem fake news.

“A CIPA é independente de a¢des politicas. Na prdtica, re-
presenta a preservagdo da vida e saude de todos os Servidores.
Seja quais forem seus posicionamentos, precisamos nos unir
e colocar em ag¢do o seu funcionamento. Tem muito a ser fei-
to nesse sentido e vamos cobrar o seu pleno funcionamento
dentro do prazo estabelecido. Sabemos bem da necessidade
dos trabalhadores e ter pessoas capacitadas para averiguar
nos postos de trabalho as condi¢ées serd um grande diferen-
cial para fortalecer todo trabalho feito pela nossa entidade.”
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Rodrigo Jacquet Dias é presidente do STSPMP
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CRONOGRAMA PARA ELEICAO DA CIPA - GESTAO 2021/2022

De acordo com as exigéncias da NR - 5 da portaria 3.2147/78 do MTE,
com nova redacéo alterada pela portaria 08 de 23 de fevereiro de 1999

&M 1/9 - Edital do prefeito para convocac3do das elei¢des;

13/9 - Nomeacdo da comissao eleitoral;

'E 13/9 - Reunido da Comissao Eleitoral para andamentos e providéncias;
=

13/9 - Indicacdo de pessoal para as urnas, mesas eleitorais e apuracdo de votos;
13/9 - Preparagao das fichas de inscrigdes e boletins informativos;

13/9 - Emitir Edital de Convocacéo para Eleicdo (Comisséao Eleitoral);
13/9 - Entrega do Boletim Informativo aos funcionarios dos setores;
16/9 - Distribuicao das fichas de inscri¢des nos postos de trabalho;

16/9 - Inicio das comunicag¢des, divulgacdo de inscrigdes dos candidatos;
16/9 - Preparacédo de duas listas em ordem alfabética com espaco

para assinatura para os eleitores;

16/9 - Data de inicio das inscrigdes;

29/9 - Ultimo dia para inscrigdo;

4/10 - Ultimo dia para preparacdo de cédulas;

4/10 - Ultimo dia para campanha eleitoral;

5,6 e 7/10 - Elei¢des;

8/10 - Apuracao dos votos;

8/10 - Apresentacdo e divulgacdo em quadros de avisos da apuracao;
13/10 - Nomeacao dos Representantes do Empregador

e Presidente da Cipa, pelo Prefeito;

13/10 Homologacao da Elei¢do - Portaria do Prefeito;

18,19, 20, 21 e 22/10 - Cursos aos Cipeiros;

22/10 - Reuniao com os membros da CIPA mais votados para

escolha do vice-presidente, secretario e substituto do secretario;

22/10 - Posse da CIPA.



exigimos IGUALDADE entre

AS CARREIRAS DO MAGISTERIO

Nossa luta pela adequacgao e iso-
nomia entre PEBs | e PEBs Il faz parte
do nosso histérico em defesa da car-
reira do Magistério. Conseguimos ga-
rantir que Paulinia estivesse de acor-
do com as leis federais. Porém, até o
momento, a Lei Complementar (LC)
Municipal n2 65/2017 ndo tem sido
cumprida integralmente na cidade.

O disposto nos artigos 82, 83 e 84
da LC, ou seja, o0 pagamento da ade-
quacdo salarial da hora-aula e do es-
calonamento da jornada de trabalho
entre PEB | e PEB Il, com foco na iso-
nomia, ndo esta sendo cumprido.

Ao analisar a lei, a amortizacdo da
injusta e indevida defasagem salarial
seria sanada no prazo de cinco anos,
de 89% a 100% de equiparagao.

Exigimos, portanto, que tal equi-
paracdo seja efetivada até no maxi-
mo 2022, como dispde a lei.

CARGA SUPLEMENTAR - No que
diz respeito a atribuicdo da carga

complementar e suplementar e seus
efeitos, entendemos que se ela é de-
nominada “eventual”,
pode ser atribuida anualmente?
Nesse sentido, a LC passou, corre-
tamente, a estruturar a prestagao do
servi¢o educacional a partir da car-
ga “complementar”, “suplementar”
e de “substituicao”. Expressamente,
como se verifica, nos termos do §1¢
do artigo 17 e do §19 do artigo 19
expressamente vemos que SERAO
RESPEITADOS TODOS OS DIREITOS.
Porém, a Prefeitura passou a inter-
pretar como se fossem a mesma coi-
sa, como se estivesse fora da jornada
“normal” ou “regular” do Professor, o
gue ndo esta correto, vez que descon-
sidera haver ATRIBUICAO para tan-
to, e, justamente nos termos de iso-
nomia e equipara¢ao do cargo PEB I,
em que ha previsibilidade e seguran-
¢a, tanto para o Servidor, como para
a gestdo da Secretaria da Educacdo.

aféhgao as relvmd:ca;oes do setor. Nos queremos so u;oes imediatas!

entdo _como

a para cobrar

Isso porque o cargo de PEB Il pos-
sui uma margem de flexibilidade na
sua atribuigdo de jornada, entre car-
ga minima e maxima. Isso traz segu-
ranga juridica. A interpretagao é cla-
ra: somente obedece a uma ldgica de
precarizagao da condigao de trabalho,
com a flexibilizagdo da remuneragao.

Neste ponto vimos a incoeréncia
narelacdo entre Prefeitura e Pauliprev.
Isso faz com que os Servidores sejam
duplamente prejudicados.

LIVE - N6s faremos uma live pelo
Facebook no dia 16 de agosto, as
19 horas, para debatermos todas as
questdes e esclarecer as duvidas ao
vivo dos Professores. Dois dias de-
pois, 18/8 - quarta, ao meio-dia, te-
remos um novo ato publico.

DEVERES IGUAIS = DIREITOS IGUAIS!
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N parecer do STSPMP

NAO FIOUE SO - FIQUE COM 0 STSPMP

SOMOS UMA ENTIDADE DE DETABES E FORTALECIMENTOS



