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ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA <

FID-FOLHA DE INFORMAGAO E DESPACHO

llma. Sra. BEATRIZ ANACLETO BRAGA
Secretaria Municipal Recursos Humanos - SMRH

Para dar prosseguimento ao referido protocolado, considerando a cota retro, cabe as

seguintes manifestacdes acerca do assunto:

Considerando a determinacao da Procuradora do Trabalho, Excelentissima Doutora Sra.
Luana Lima Duarte Vieira Leal, sera viabilizado a constituicdo da CIPA da Prefeitura Municipal de
Paulinia, considerando o numero de empregados efetivos (concursados) no quadro funcional,

regidos pela CLT, conforme determina o item 5.2 da NR 5, Portaria 3.214/78.

Informamos ainda, que para o cumprimento da determinagdo da Procuradora ndo esta
sendo considerado item 5.2 “Devem constituir CIPA, por estabelecimento,......... ”, conforme

resposta anterior desse protocolado, pois os empregados (CLT), estdo pulverizados em diversas
locais de trabalho dentro da Municipalidade, concluindo a constituicdo de uma Unica CIPA em toda
a Prefeitura Municipal de Paulinia.

Conforme mencionado no paragrafo 5°, do parecer da Procuradoria, REITERAMOS que
ha um SEESMT — Servigo Especializado em Engenharia da Seguranca e Medicina do Trabalho,
hoje denominado como DIEST — Divisdo de Engenharia e Seguran¢a do Trabalho e o DIMOP —
Divisdo de Medicina Ocupacional e Pericias, cujas atribuicdes e monitorar a seguranga e satde do
trabalho, constituido por 05 Técnicos em Seguranga do Trabalho, 03 Médicos do Trabalho, 01
Médico Clinico, 02 Enfermeiras do Trabalho, 04 Técnicos de Enfermagem do Trabalho e 1
Psicologo.

Para atender o que foi determinado pela Procuradera do Trabalho, esclarecemos que os
critérios mencionados na notificagdo sdo os tdpicos da NR 05 que serfo abordados no curso com
duracéo de 20 horas, que serdo ministrado pelos profissionais de seguranca e satde do SEESMT;
segue anexo, o critério (Cronograma da eleicdo da CIPA PMP, gestdo (2021/2022) para formacéo
e realizacdo, lembrando que as datas poderédo ser alteradas, devido as circunstancias atuais da

Pandemia.

Esta & a manifestacdo que consideramos pertinente para o momento, renovando nossos

melhores préstimos de estima e consideracéo.
SMRH/DIEST, aos 02 de julho de 2021.
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CRONOGRAMA PARA ELEICAO CIPA PMP - GESTAO 2021/2022

De acordo com as exigéncias da NR — 5 da Portaria 3.214/78 do MTE, com nova redagdo alterada pela
portaria 08 de 23 de fevereiro de 1.999

Datas:

01/09 - Edital do Prefeito para convocagio das eleicdes

13/09 - Nomeacgdo da comissdo eleitoral

13/09 - Reunido da Comissdo Eleitoral para andamentos e providéncias

13/09- Indicagdo de pessoal para as urnas, mesas eleitorais e apuragéo de votos

. 13/09 - Preparagéo das fichas de inscrigdes e boletins informativos
60 dias /- 13/09 - Emitir Edital de Convocagdo para Elei¢do (Comissio Eleitoral)
13/09 - Entrega do Boletim Informativo aos funcionarios dos setores.
\ 16/09 - Distribui¢io das fichas de inscri¢des nos postos de trabalho
~~ 16/09 - Inicio das comunicacdes, divulgacio e Inscricdes dos candidatos
16/09 - Preparagédo de duas listas em ordem alfabética com espaco para assinatura para 0s
eleitores
16/09 - Data de inicio das inscri¢des
15 dia?< 29/09 - Iletimo dia para inscri¢do
' 04/10 - Ultimo dia para preparagdo de cédulas

04/10 - Ultimo dia para campanha eleitoral
) 05,06 e 07/10 — Eleicoes
45 dias ‘\ \_ 07/10 -Término das eleigdes

08/10 - Apuragéo dos votos
08/10 - Apresentagédo e divulgacdo em quadros de avisos da apuracéo
13/10 - Nomeag@o dos Representantes do Empregador e Presidente da Cipa, pelo Prefeito.
13/10 - Homologacéo da Elei¢do - Portaria do Prefeito
18/10 e 19,20,21,22/10 - Curso aos Cipeiros.
22/10 - Reunido com os membros da CIPA mais votados para escolha do Vice-Presidente, Secretario
k e Substituto do Secretario

22/10 - Posse da CIPA




PREFEITURA MUNICIPAL
DE PAULINIA — SP

AO DIEST

A/C Davi e Ferreira

Segue o presente protocolado para ela-
boracao do projeto base da CIPA, onde
deve constar detalhadamente todos os
pontos ressaltados pela Procuradora do

Trabalho 4s fls. 08, quais sejam:
A) DO OBJETIVO DA CIPA;
B) DA CONSTITUICAO;
C) DA ORGANIZACAO;
D) DAS ATRIBUICOES;
E) DO FUNCIONAMENTO;
F) DO TREINAMENTO;

G) DO PROCESSO ELEITORAL;

S.R.H., 02 de julho de 2021.
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Segue conforme solicitado por V.Sa. detalhamento de todos os critérios
ressaltados pela Procuradoria do Trabalho. (folha 8) em conformidade com a
Portaria 3214/78 NR 5

DO OBJETIVO
e A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA — tem como objetivo a
prevencado de acidentes e doenc¢as decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a
promoc¢ao da saude do trabalhador.

DA CONSTITUICAO

e Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular
funcionamento, as empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista,
6rgaos da administracao direta e indireta, instituicbes beneficentes, associacdes
recreativas, cooperativas, bem como outras instituicbes que admitam
trabalhadores como emprega

DA ORGANIZACAO

e A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos empregados, de
acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR, ressalvadas as
alteracdes disciplinadas em atos normativos para setores econdmicos
especificos.

e Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles
designados.

e Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

e O numero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem
decrescente de votos recebidos, observara o dimensionamento previsto no
Quadro | desta NR, ressalvadas as alteragées disciplinadas em atos normativos
de setores econdémicos especificos.

e Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro |, a empresa designara
um responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta NR, podendo ser
adotados mecanismos de participagéo dos empregados, através de negociagdo
coletiva.

e O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de um ano, permitida
uma reeleigao.

e E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para
cargo de direcdo de Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes desde o
registro de sua candidatura até um ano apos o final de seu mandato.

e Serdo garantidas aos membros da CIPA condigées que ndo descaracterizem
suas atividades normais na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro
estabelecimento sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos
primeiro e segundo do artigo 469, da CLT.

e O empregador devera garantir que seus indicados tenham a representagéo
necessaria para a discussdo e encaminhamento das solucdes de questdes de
seguranca e saude no trabalho analisadas na CIPA.

e O empregador designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes dos empregados escolherao entre os titulares o Vice-Presidente.

e Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados no primeiro dia
util apds o término do mandato anterior.



Sera indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario e seu
substituto, entre os componentes ou nao da comissdo, sendo neste caso
necessaria a concordancia do empregador.

A documentacéo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de
eleicdo e de posse e o calendario anual das reuniées ordinarias, deve ficar no
estabelecimento a disposicdo da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego. (Alterado pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de julho de 2011)

A documentacéo indicada no item 5.14 deve ser encaminhada ao Sindicato dos
Trabalhadores da categoria, quando solicitada. (Inserido pela Portaria SIT n.°
247, de 12 de julho de 2011)

O empregador deve fornecer copias das atas de eleicdo e posse aos membros
titulares e suplentes da CIPA, mediante recibo. (/Inserido pela Portaria SIT n.°
247, de 12 de julho de 2011)

A CIPA nao podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como néo
podera ser desativada pelo empregador, antes do término do mandato de seus
membros, ainda que haja reducdo do numero de empregados da empresa,
exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento. (Alterado
pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de julho de 2011)

DAS ATRIBUIGOES

A CIPA tera por atribuigéao:

Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o0 mapa de riscos, com
a participagao do maior numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT,
onde houver,

Elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solucéo de
problemas de seguranga e saude no trabalho;

Participar da implementagdo e do controle da qualidade das medidas de
prevengao necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de acédo nos
locais de trabalho;

Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condicdes de trabalho
visando a identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos para a
segurancga e saude dos trabalhadores;

Realizar, a cada reuniao, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir as situacdes de risco que foram identificadas;
Divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e saude no
trabalho

Participar, com o SEESMT, onde houver, das discussdées promovidas pelo
empregador, para avaliar os impactos de alteragées no ambiente e processo de
trabalho relacionados a seguranca e saude dos trabalhadores;

Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de
maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e
saude dos trabalhadores;

Colaborar no desenvolvimento e implementagdo do PCMSO e PPRA e de
outros programas relacionados a seguranca e saude no trabalho;

Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como
clausulas de acordos e convencgdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca
e saude no trabalho;

Participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador da
analise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de
solucao dos problemas identificados;



Requisitar ao empregador e analisar as informacdes sobre questées que
tenham interferido na seguranca e saude dos trabalhadores;

Requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana
Interna de Prevencéao de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

Participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de
Prevencao da AIDS.

Cabe ao empregador proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios
ao desempenho de suas atribuicées, garantindo tempo suficiente para a
realizacao das tarefas constantes do plano de trabalho.

Cabe aos empregados:

Participar da eleicdo de seus representantes;

Colaborar com a gestéao da CIPA;

Indicar a CIPA, ao SEESMT e ao empregador situacdes de riscos e apresentar
sugestdes para melhoria das condi¢des de trabalho;

Observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendacdes quanto a
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

Cabe ao Presidente da CIPA:

Convocar os membros para a reunido da CIPA;

Coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SEESMT,
quando houver, as decisbes da comisséo;

Manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;

Coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

Delegar atribuicdes ao Vice-Presidente.

Cabe ao Vice-Presidente:

Executar atribuicbes que Ihe forem delegadas;

Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos temporario

O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes
atribuictes:

Cuidar para que a CIPA disponha de condicdes necessarias para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcangados;

Delegar atribuicdes aos membros da CIPA;

Promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;

Divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;
Encaminhar os pedidos de reconsideracdo das decisdes da CIPA;

Constituir a comissao eleitoral.

O Secretario da CIPA tera por atribuigéo:

Acompanhar as reunides da CIPA, e redigir as atas apresentando-as para
aprovagao e assinatura dos membros presentes;

Preparar a correspondéncia;

Outras que lhe forem conferidas.



DO FUNCIONAMENTO

A CIPA ter2a reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido.

As reuniées ordinarias da CIPA serao realizadas durante o expediente normal
da empresa e em local apropriado.

As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com
encaminhamento de copias para todos os membros.

As atas devem ficar no estabelecimento a disposicdo da fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego. (Alterado pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de
Jjulho de 2011)

Reunibes extraordinarias deverao ser realizadas quando:

Houver dentncia de situagao de risco grave e iminente que determine aplicagao
de medidas corretivas de emergéncia;

Ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

Houver solicitacdo expressa de uma das representacdes.

As decisdes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacdo direta ou com
mediacao, sera instalado processo de votagéo, registrando-se a ocorréncia na
ata da reuniao.

Das decisdes da CIPA cabera pedido de reconsideracao, mediante requerimento
justificado.

O pedido de reconsideracido sera apresentado a CIPA até a proxima reunio
ordinaria, quando sera analisado, devendo o Presidente e o Vice-Presidente
efetivar os encaminhamentos necessarios.

O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando
faltar a mais de quatro reuniées ordinarias sem justificativa.

A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por
suplente, obedecida a ordem de colocacdo decrescente que consta na ata de
eleicdo, devendo os motivos ser registrados em ata de reunido. (Alterado pela
Portaria SIT n.° 247, de 12 de julho de 2011)

No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o
substituto, em dois dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.
No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacdo dos empregados, escolherao o substituto, entre seus titulares, em
dois dias uteis.

Caso nao existam suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador deve
realizar eleicdo extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas
para o processo eleitoral, exceto quanto aos prazos, que devem ser reduzidos
pela metade. (Inserido pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de julho de 2011)

O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser
compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissao. (Inserido
pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de julho de 2011)

O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado
no prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse. (Inserido
pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de julho de 2011)

DO TREINAMENTO

A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e
suplentes, antes da posse.

O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo
de trinta dias, contados a partir da data da posse.



e As empresas que ndo se enquadrem no Quadro [, promoverdo anualmente
treinamento para o designado responsavel pelo cumprimento do objetivo desta
NR.

e O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:
Estudo do ambiente, das condicbes de trabalho, bem como dos riscos originados
do processo produtivo;

¢ Metodologia de investigagado e analise de acidentes e doencas do trabalho;

e Nogbes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposicéo aos
riscos existentes na empresa;

o Nocbes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e
medidas de prevencao;

o Nogles sobre as legislagbes trabalhista e previdenciaria relativas a
seguranca e saude no trabalho;

. Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos
riscos;

. Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicées da Comisséo.

° O treinamento tera carga hordria de vinte horas, distribuidas em no
maximo oito horas didrias e sera realizado durante o expediente normal da
empresa.

° O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT da empresa, entidade

patronal, entidade de trabalhadores ou por profissional que possua
conhecimentos sobre os temas ministrados.

o A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto
a entidade ou profissional que o ministrara, constando sua manifestacéo em ata,
cabendo & empresa escolher a entidade ou profissional que ministrara o
treinamento.

° Quando comprovada a ndo observancia ao disposto nos itens
relacionados ao treinamento, a unidade descentralizada do Ministério do
Trabalho e Emprego determinara a complementacdo ou a realizagéo de outro,
que sera efetuado no prazo maximo de trinta dias, contados da data de ciéncia
da empresa sobre a deciséo.

DO PROCESSO ELEITORAL

e Compete ao empregador convocar eleicbes para escolha dos representantes
dos empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato em curso.

e A empresa estabelecera mecanismos para comunicar o inicio do processo
eleitoral ao sindicato da categoria profissional.

¢ O Presidente e o Vice Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no
prazo minimo de 55 (cinquenta e cinco) dias antes do término do mandato em
curso, a Comissao Eleitoral — CE, que sera a responsavel pela organizacdo e
acompanhamento do processo eleitoral.

e Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA, a Comisséo Eleitoral sera
constituida pela empresa.

e O processo eleitoral observara as seguintes condicdes:

Publicagéo e divulgacéo de edital, em locais de facil acesso e visualizagio, no
prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato em
curso;

* Inscri¢go e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo sera
de quinze dias;



e Liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento,
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de
comprovante;

Garantia de emprego para todos os inscritos até a eleicao;
Realizagéo da eleicao no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato da CIPA, quando houver;

e Realizagdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horérios de
turnos e em horario que possibilite a participagdo da maioria dos empregados.

e \oto secreto;

e Apuracdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de
representante do empregador e dos empregados, em numero a ser definido pela
comissao eleitoral;

e Faculdade de eleicdo por meios eletrénicos;

e Guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a eleigdo, por um
periodo minimo de cinco anos.

e Havendo participacéo inferior a cinquenta por cento dos empregados na
votacéo, nao

e Havera a apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral devera organizar outra
votacao que ocorrera no prazo maximo de dez dias.

e As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na unidade
descentralizada do MTe, até trinta dias apés a data da posse dos membros da
CIPA

e Compete a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego14,
confirmadas irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua correcdo ou
proceder a anulagao quando for o caso.

e Em caso de anulagéo a empresa convocara nova eleigado no prazo de cinco dias,
a contar da data de ciéncia, garantidas as inscrigdes anteriores.

e Quando a anulagdo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficara
assegurada a prorrogacdo do mandato anterior, quando houver, até a
complementacdo do processo eleitoral.

e Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais
votados.

e Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servico no
estabelecimento.

e Os candidatos votados e nao eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e
apuracéo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacao posterior,
em caso de vacancia de suplentes.
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