Dleis

LEI COMPLEMENTAR N¢ 59, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2016

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL DE PAULINIA, COMPOSTO
POR PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS, ORGANIZACAO DA GUARDA
MUNICIPAL DE PAULINIA E CODIGO DISCIPLINAR.

A Céamara Municipal APROVOU e eu, Prefeito do Municipio de Paulinia SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei Complementar:

m A presente Lei Complementar institui o Estatuto da Guarda Municipal de Paulinia, composto por seu Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, Organizagao
Administrativa e Cédigo Disciplinar.

Paragrafo Unico. Sujeitam-se aos termos da presente Lei Complementar, todos os ocupantes de cargo ou emprego de Guarda Municipal.

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Capitulo |
DA CORPORACAO

m A Guarda Municipal de Paulinia, corporacdo uniformizada, destinada a protegdo dos bens, servicos e instalagdbes do Municipio, bem como a realizacdo do
patrulhamento preventivo e comunitario, na condicao de érgao complementar da Seguranga Publica, sera formada por quadro de cargos organizado em carreira, na forma
desta Lei Complementar, com fundamentos na Constituicao Federal, Estatuto Geral das Guardas Municipais, Constituigao Estadual e na Lei Organica do Municipio.

§ 12 O uso do armamento pelo Guarda Municipal de Paulinia sera regulamentado por Decreto, obedecida a legislagéo federal.

§ 2° Consideram-se superiores hierarquicos na Guarda Municipal de Paulinia:

| - Chefe do Poder Executivo;
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Il - Secretario da Pasta da qual integre a Guarda Municipal de Paulinia;

[Il - Comandante da Guarda Municipal de Paulinia;

IV - Subcomandante da Guarda Municipal de Paulinia;

V - Inspetor de Area;

VI - Inspetor;

VIl - Subinspetor.

§ 3° As funcdes de Comandante da Guarda Municipal de Paulinia, Subcomandante e Inspetor de Area s&o privativas da Classe de Inspetor da Guarda Municipal de Paulinia.
Capitulo Il

DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA MUNICIPAL DE PAULINIA

SEGAO |
DA COMPOSIGAO E ATRIBUICOES

m Fica instituido o Quadro de Cargos da Guarda Municipal de Paulinia, com as respectivas denominagdes, quantidades e vencimentos estabelecidos nos Anexos |, Il e
11, dispostos hierarquicamente, nos seguintes Niveis:

| - Nivel V: Guarda Municipal de Paulinia Inspetor;

II - Nivel IV: Guarda Municipal de Paulinia Subinspetor;

[l - Nivel Ill: Guarda Municipal de Paulinia 12 Classe;

IV - Nivel II: Guarda Municipal de Paulinia 22 Classe;

V - Nivel I: Guarda Municipal de Paulinia 32 Classe.
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Paragrafo Unico. A hierarquia entre os Guardas Municipais de Paulinia é estabelecida pelos Niveis referidos no caput deste artigo e pela estrutura organizacional da Guarda
Municipal de Paulinia.

m No exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal de Paulinia podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgaos de seguranga publica da Uniao, do Estado
ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hip6teses previstas nos incisos Xlll e XIV do artigo 52 do Estatuto Geral das Guardas Municipais.

m O Guarda Municipal de Paulinia podera ser alocado nos campos operacional e administrativo, excluindo-se da atuagdo no ambito administrativo os ocupantes da 32
Classe.

§ 1° O detalhamento, bem como as subdivisdes, dos campos de atuacédo seréo regulamentados por Decreto.

§ 22 O desempenho das atribuigbes do Guarda Municipal de Paulinia nos campos de atuagao implica a conducdo de veiculos automotores e o porte de arma, sendo
responsabilidade do Guarda Municipal de Paulinia manter estas habilitagbes validas.

§ 32 Ato do Comando da Guarda Municipal de Paulinia regulard as medidas e procedimentos necessarios a assegurar o controle e a gestao de informacdes quanto aos
requisitos exigidos do Guarda Municipal de Paulinia para o exercicio de suas fungdes.

m As atribuicbes do cargo de Guarda Municipal de Paulinia e das fungdes de confianga sdo as constantes do Anexo VI desta Lei Complementar, que correspondem a
descricdo sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao Guarda Municipal de Paulinia em razdo da classe ou fungao de confianga em que esteja
investido.
Paragrafo Unico. O Poder Executivo regulamentara as atribuicbes, de forma detalhada, em Decreto.
SECAOII
DO INGRESSO
O ingresso no Cargo de Guarda Municipal de Paulinia dar-se-4 mediante concurso publico, na condicdo de Guarda Municipal de Paulinia 32 Classe, no Nivel | e

Grau A.

Paragrafo Unico. Sao requisitos necessarios para a inscricdo no concurso publico para o ingresso no Quadro da Guarda Municipal de Paulinia, além de outros previstos em
Edital:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
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I - possuir Ensino Médio completo;

[l - possuir Carteira Nacional de Habilitagao categoria minima "B";

IV - altura de 1,70 m (um metro e setenta centimetros) para homens e 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para mulheres;
V - ter no minimo a idade de 18 (dezoito) anos e no maximo 30 (trinta) anos;

VI - ndo possuir antecedentes criminais, apresentando a certidao negativa para comprovagao;

VIl - ter aptidao fisica e psicotécnica plenas;

VIII - estar quite com a Justica Eleitoral e, no caso dos homens, com o servigo militar obrigatorio.

Os concursos publicos para o cargo de Guarda Municipal de Paulinia deverdo observar o percentual minimo de 10% (dez por cento) para o sexo feminino, com
classificagdo propria, para ocupagao dos cargos.

Paragrafo Unico. A nomeagéao dos candidatos aprovados de ambos o0s sexos devera ocorrer concomitantemente e na mesma proporgao.
m O concurso para o cargo de Guarda Municipal de Paulinia sera composto das seguintes fases:

| - prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e classificatério;

[l - exame antropométrico, de carater eliminatorio;

[l - teste de aptidao fisica, de carater eliminatério e classificatério;

IV - investigacao social e comportamental dos candidatos, de carater eliminatorio;

V - avaliagdo psicotécnica especifica para o cargo, comprovando estar apto a obter o porte de arma, de carater eliminatorio;

VI - exame médico especifico para o cargo, de carater eliminatorio;

VIl - avaliacéo final de capacitagédo, com aprovacédo no Curso de Formagéo, de carater eliminatério e classificatorio.
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Paragrafo Unico. Entende-se por investigagdo social a pesquisa da vida publica do candidato, por meio da avaliagdo objetiva de documentos, atestados e pesquisas de
campo, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentagéo, pelo candidato, de documentos relativos aos antecedentes criminais e
de distribuicao de agodes judiciais.

m A Ultima etapa do concurso publico, de carater eliminatério, para o cargo de Guarda Municipal de Paulinia contemplara Curso de Formagao da Guarda Municipal de
Paulinia, com carga horaria minima de 476 (quatrocentos e setenta e seis) horas, de sorte que os aprovados nas fases anteriores ostentem a condicdo de Guarda Municipal
de Paulinia Aluno.

§ 12 Aprovado no curso de formagéo, o Guarda Municipal de Paulinia Aluno sera efetivado como Guarda Municipal de Paulinia 32 Classe, iniciando seu estagio probatério
até completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, sendo avaliado durante todo o periodo, na forma prevista na legislagao, como condicao para aquisi¢cao de estabilidade no
servico publico.

§ 22 O Guarda Municipal de Paulinia Aluno recebera bolsa-auxilio no valor proporcional a 80% (oitenta por cento) do vencimento inicial do Guarda Municipal de Paulinia 32
Classe, Grau A.

SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO
O horario dos turnos de trabalho do Guarda Municipal de Paulinia sera fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servigo e dos campos de atuagéo.

§ 12 O regime de cumprimento da jornada pode ensejar variagdes no cumprimento da jornada semanal, sujeito a compensagao de horarios nos termos da legislagao
municipal.

§ 2° O regime de cumprimento da carga horaria do Guarda Municipal de Paulinia é:
| - jornada diaria de 8 horas de trabalho, limitada a 200 horas mensais; ou
Il - de 12 (doze) horas de trabalho, alternadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, sempre com 1 (uma) hora de intervalo para refeigao.

§ 32 Aplica-se ao regime de jornada de 12 (doze) horas de trabalho, alternadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, cumprido pelo Guarda Municipal de Paulinia, as
disposicbes constantes da legislagdo municipal especifica.

§ 4° O Guarda Municipal de Paulinia pode ser convocado em horarios distintos de sua escala, observando-se sempre o descanso minimo de 12 (doze) horas entre as
jornadas, exceto para o atendimento de servigos emergenciais.
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SECAO IV
DA REMUNERAGAO

O Guarda Municipal de Paulinia sera remunerado de acordo com o Vencimento definido na Tabela Venci mental do Anexo Il desta Lei, conforme o seu Nivel e
Grau.
A maior remuneragéo, a qualquer titulo, atribuida ao Guarda Municipal de Paulinia, obedecera estritamente ao disposto no Artigo 37, XI, da Constituicdo Federal,
sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocacao de direito adquirido
ou percepgao de excesso a qualquer titulo.

Capitulo Il

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

m A Avaliacdo de Desempenho da Guarda Municipal de Paulinia integra o Sistema Municipal de Avaliacdo de Desempenho, a ser regulamentado por Decreto, com a
finalidade de aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizagdo da Guarda Municipal de Paulinia, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de
Evolugao Funcional.

§ 12 Na Avaliagao de Desempenho dos Guardas Municipais de Paulinia sédo considerados os seguintes fatores, além dos previstos em legislagao especifica:

| - subordinacao;

Il - conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas atribuigoes;

[l - ndo cometimento de irregularidades administrativas;

IV - ndo ter praticado ilicito penal relacionado ou ndo com suas atribuicoes;

V - teste de aptidao fisica (TAF).

§ 22 Os processos de Evolugédo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em margo de cada exercicio, beneficiando
os Guardas Municipais de Paulinia habilitados.
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Capitulo IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
m Fica instituida a carreira Unica da Guarda Municipal de Paulinia, cuja evolugao funcional se dara por Progressao Vertical ou Progressdo Horizontal.

§ 12 A Evolucao Funcional somente se dara de acordo com a previsdao orcamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para a Progresséo Horizontal
de 16% (dezesseis por cento) dos Guardas Municipais de Paulinia, a cada processo de evolugao funcional.

§ 2° O processamento da evolugao funcional ocorrera dentro dos limites do orgamento anual destinado a esta despesa e obedecidos os limites financeiros, admitindo-se que
o percentual previsto no paragrafo anterior varie conforme disponibilidade orgamentaria.

m Os Guardas Municipais de Paulinia serdo classificados em listas préprias para a selecao daqueles que vao evoluir, considerando as notas obtidas na Avaliagéo de
Desempenho e a nota obtida no curso de Formacao e Aperfeicoamento mais recente.

§ 12 A nota obtida no curso de Formacgao e Aperfeicoamento tera peso de 50% (cinquenta por cento) na nota final para classificagao daqueles que irdo evoluir.
§ 2° Em caso de empate sera contemplado o Guarda Municipal de Paulinia que, sucessivamente:

| - estiver ocupando o mesmo Nivel por mais tempo;

[l - possuir maior tempo de servigo no cargo;

1l - tiver obtido a maior nota no Curso de Formacgao e Aperfeicoamento mais recente;

IV - tiver obtido a maior nota na Avaliacdo de Desempenho mais recente.

O intersticio minimo exigido na Evolugao Funcional:

| - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;
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Il - comegara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o Guarda Municipal de Paulinia perceber os efeitos financeiros da primeira evolugao funcional;
[Il - considerara apenas os anos em que o Guarda Municipal de Paulinia tenha trabalhado por, no minimo, 09 (nove) meses, ininterruptos ou n&o;

IV - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo:

a) das férias;

b) da licenca gestante, adotante e paternidade;

c) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho;

d) decorrente de convocacdes pelo Poder Judiciario;

e) das licencgas por luto e casamento;

f) doacao de sangue.

Paragrafo Unico. Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho recaird somente sobre o periodo trabalhado.

m A nomeagdo em Cargo em Comissdo ou a designagao para Fungéo de Confianga fora do ambito da Guarda Municipal de Paulinia prejudica a contagem de tempo
para os intersticios necessarios para a Progressao Vertical.

Paragrafo unico. Os afastamentos para mandato classista ou eletivo e as cessdes para outros érgaos fora do ambito da Prefeitura Municipal de Paulinia prejudica a
contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolugao Funcional.

SECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL
A Progressao Vertical consiste na passagem para o Grau A do Nivel imediatamente superior, mediante existéncia de vaga, independentemente do Grau em que
esteja posicionado o Guarda Municipal de Paulinia.
§ 12 O controle das vagas por Nivel da Guarda Municipal de Paulinia é feito a partir dos quantitativos e percentuais definidos no Anexo | desta Lei Complementar.
§ 2° Os percentuais definidos no Anexo | deverao ser aplicados sobre o total de cargos providos para o controle das vagas mencionado no paragrafo anterior.
IEEL) Esta habilitado & Progresséo Vertical o Guarda Municipal de Paulinia que:

| - tiver exercido as atribuigdes do Cargo por, no minimo, 05 (cinco) anos no Nivel em que se encontra e estiver ocupando, no minimo, o grau B;
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Il - ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensao no intersticio;
1l - tiver obtido 02 (dois) desempenhos iguais ou superiores a média da corporagao, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho;
IV - ndo tiver, durante o intersticio de 05 (cinco) anos, mais de:

a) 30 (trinta) auséncias;
b) 25 (vinte e cinco) atrasos.

V - cumprir com os requisitos definidos no Anexo IV, excetuando-se dessa previsdo a exigéncia de quaisquer cursos de reciclagem profissional;
VI - ndo tiver sido contemplado, no mesmo ano, com progressao horizontal.

§ 12 A média a que se refere o inciso lll do caput deste artigo é obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliagéo Periddica de Desempenho ou na Avaliacdo Especial
de Desempenho, considerando todo o efetivo da corporacéo, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° Para fins do inciso 1V, sdo consideradas auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior, mediante requerimento fundamentado do Guarda Municipal de Paulinia e validagéo do seu chefe
imediato;

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo Guarda Municipal de Paulinia nao for aceito pelo chefe
imediato, em razao da impertinéncia das justificativas apresentadas.

[l - Atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas superiores a 60 (sessenta) minutos sao computados como 01 (uma) auséncia.
§ 32 Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso 1V:

| - as férias;

Il - a licenga gestante, adotante e paternidade;

[l - os 06 (seis) meses iniciais de afastamento por moléstia grave definida em lei, doenga ocupacional ou acidente de trabalho;
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IV - os dias decorrentes de convocacdes pelo Poder Judiciario;

V - as licengas por luto e casamento;

VI - doagao de sangue.

§ 4° Para fins do inciso 1V do caput, qualquer minuto que ultrapassar o horario de inicio da jornada sera contabilizado como atraso.

X33 Szo cargas horarias minimas dos Cursos de Formagao e Aperfeicoamento da Guarda Municipal de Paulinia:

| - Ingresso: 476 (quatrocentos e setenta e seis) horas;

Il - Guarda Municipal de Paulinia 22 Classe: 60 (sessenta) horas;

[l - Guarda Municipal de Paulinia 12 Classe: 80 (oitenta) horas;

IV - Guarda Municipal de Paulinia Subinspetor: 120 (cento e vinte) horas;

V - Guarda Municipal de Paulinia Inspetor: 180 (cento e oitenta) horas.

Paragrafo Unico. Os Cursos de Formagao terdo validade de 36 (trinta e seis) meses, contados da data da publicagdo da relagao dos aprovados.
m O processo de Progressao Vertical inicia-se a partir do momento em que houver disponibilidade de vagas para a 22 classe, 12 classe, Subinspetor e Inspetor.

§ 1° Ato do Prefeito indicara a abertura do processo de evolugéo funcional, para fins de progressao vertical, e se encerrara com a alteragao de Nivel dos Guardas Municipais
de Paulinia, com o respectivo preenchimento das vagas abertas.

§ 2° Estao habilitados para a progressao vertical os Guardas Municipais de Paulinia ocupantes a 05 (cinco) anos do respectivo Nivel e no Grau B, a exceg¢ao do Guarda
Municipal de Paulinia enquadrado no Nivel I.

§ 32 Progredirao verticalmente os Guardas Municipais de Paulinia habilitados nos termos do paragrafo anterior que, cumulativamente:
| - obtiverem a melhor média de desempenho nas Ultimas 03 (trés) avaliacdes de desempenho;

Il - se capacitarem, nos termos constantes do Anexo IV desta Lei Complementar.
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m A exigéncia de vaga, constante do paragrafo anterior, ndo se aplica a progressao vertical do Nivel | para o Nivel Il.

§ 12 A progressao do Guarda Municipal de Paulinia para o Nivel Il esta condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos habilitadores:

| - tiver exercido as atribuigdes do cargo por, no minimo, 05 (cinco) anos, no Nivel [;

Il - ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensao no periodo;

1l - tiver obtido 02 (dois) desempenhos iguais ou superiores a média da corporagdo, consideradas as 03 (irés) ultimas Avaliacdes de Desempenho;
IV - ndo tiver, durante o periodo de 05 (cinco) anos, mais de:

a) 30 (trinta) auséncias;
b) 25 (vinte e cinco) atrasos.

V - cumprir com os requisitos definidos no Anexo IV, excetuando-se dessa previsdo a exigéncia de quaisquer cursos de reciclagem profissional;

§ 22 A média a que se refere o inciso Ill do paragrafo primeiro deste artigo é obtida a partir da soma das notas alcangadas na Avaliacdo Periddica de Desempenho ou na
Avaliacao Especial de Desempenho, considerando todo o efetivo da corporagao, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 32 Para fins do inciso 1V do paragrafo primeiro deste artigo, sdo consideradas auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante requerimento fundamentado do Guarda Municipal de Paulinia e validagdo do seu chefe
imediato;

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de requerimento ou caso 0 requerimento apresentado pelo Guarda Municipal de Paulinia ndo for aceito pelo chefe
imediato, em razao da impertinéncia das justificativas apresentadas;

[l - Atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas superiores a 60 (sessenta) minutos sdo computados como 01 (uma) auséncia.
§ 4° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso 1V do paragrafo primeiro deste artigo:

| - as férias;
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Il - a licenga gestante, adotante e paternidade;
[l - os 06 (seis) meses iniciais de afastamento por moléstia grave definida em lei, doenga ocupacional ou acidente de trabalho;
IV - os dias decorrentes de convocagodes pelo Poder Judiciario;
V - as licengas por luto e casamento;
VI - doagéo de sangue;
VIl - periodo decorrente das licengas por razao de internagao, de cirurgias eletivas ou urgentes, exceto cirurgias estéticas nao reparadoras.
§ 52 Para fins do inciso 1V do caput, qualquer minuto que ultrapassar o horario de inicio da jornada sera contabilizado como atraso.
SECAO Il

DA PROGRESSAO HORIZONTAL
m A Progressao Horizontal € a passagem de um Grau para outro imediatamente superior, mantido o Nivel, mediante classificacdo no processo de Avaliagéo de
Desempenho.
IE¥E) Esta habilitado & Progresséo Horizontal o Guarda Municipal de Paulinia que:
| - ndo estiver em estagio probatério;
Il - tiver exercido as atribuigbes do cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos no Grau em que se encontra;
[l - ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensao no intersticio;
IV - ndo tiver sido beneficiado pela Progressao Vertical no exercicio;
V - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média da corporacéo, consideradas as 03 (trés) tltimas Avaliacdes de Desempenho;

VI - ndo tiver, durante o intersticio, mais de:
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a) 18 (dezoito) auséncias;
b) 15 (quinze) atrasos.

§ 1° A média a que se refere o inciso V do caput deste artigo é obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliagao Periddica de Desempenho ou na Avaliacao Especial
de Desempenho, considerando todo o efetivo da respectiva corporagéo, nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° Para fins do inciso VI, séo consideradas auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante requerimento fundamentado do Guarda Municipal de Paulinia e validagdo do seu chefe
imediato;

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de requerimento ou caso 0 requerimento apresentado pelo Guarda Municipal de Paulinia ndo for aceito pelo chefe
imediato, em razao da impertinéncia das justificativas apresentadas;

[l - Atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas superiores a 60 (sessenta) minutos sdo computados como 01 (uma) auséncia.
§ 32 Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V:

| - as férias;

Il - a licenga gestante, adotante e paternidade;

Il - os 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho;

IV - os dias decorrentes de convocagodes pelo Poder Judiciario;

V - as licengas por luto e casamento;

VI - doagéo de sangue;

VIl - periodo decorrente das licengas por razao de internacao, de cirurgias eletivas ou urgentes, exceto cirurgias estéticas nao reparadoras.

§ 4° Para fins do inciso 1V do caput, qualquer minuto que ultrapassar o horario de inicio da jornada sera contabilizado como atraso.

Capitulo V
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SEGAO |
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS E DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

m As atribuicées da Comissao de Gestao de Carreiras, instituida no ambito da Secretaria responsavel pela gestdo da politica de recursos humanos, abrangem este
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Municipal de Paulinia.
Paragrafo unico. Nas deliberagbes da Comissao de Gestéo de Carreiras sobre a carreira ou sobre os servidores da Guarda Municipal de Paulinia, fica assegurada a
participacao de 01 (um) membro indicado pelo Secretario de Pasta da qual integra a Guarda Municipal de Paulinia, com direito a voto, sendo este um servidor efetivo no
cargo de Guarda Municipal de Paulinia.
SECAOII

DO ENQUADRAMENTO
Os atuais ocupantes dos Cargos de Guarda Municipal de Paulinia serdo enquadrados de acordo com a seguinte regra temporal, contada da data de ingresso do
Guarda Municipal de Paulinia na corporagao:
| - Nivel I: Guarda Municipal de Paulinia com até 12 (doze) anos de efetivo exercicio na Guarda Municipal de Paulinia;
I - Nivel II: Guarda Municipal de Paulinia com mais de 12 (doze) e menos de 24 (vinte e quatro) anos de efetivo exercicio na Guarda Municipal de Paulinia;
[l - Nivel Ill: Guarda Municipal de Paulinia com mais de 24 (vinte e quatro) anos de efetivo exercicio na Guarda Municipal de Paulinia;
§ 12 Os niveis mencionados nos incisos acima equivalem-se como segue:
| - 12 Classe: Guardas Municipais de Paulinia enquadrados no Nivel llI;

I - 22 Classe: Guardas Municipais de Paulinia enquadrados no Nivel II;

[l - 32 Classe: Guardas Municipais de Paulinia enquadrados no Nivel I.
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§ 2° Apo6s o enquadramento por Nivel, segundo critério temporal, o Guarda Municipal de Paulinia serda enquadrado no Grau que corresponder ao vencimento idéntico ou, se
nao for possivel, no imediatamente superior ao vencimento-base apurado na data da publicagao desta Lei Complementar.

§ 32 Os Guardas Municipais de Paulinia que ndao possuem nivel médio completo ndo poderao evoluir verticalmente até a conclusdo do mesmo.

§ 4° Incorpora-se ao vencimento base do servidor o valor devido a titulo de diferenca entre o vencimento base de seu cargo de origem e o vencimento base correspondente
ao cargo em comissao que estiver ocupando, regido pelo Artigo 22, da Lei Complementar n® 29, de 23 de dezembro de 2004.

§ 5° A incorporagao referida no paragrafo anterior sera utilizada para fins de enquadramento.
§ 6° Os servidores que, a data da publicagao desta Lei Complementar nao tiverem preenchido o lapso temporal de 01 (um) ano, para fins de incorporagao da proporgao de
12,5% (doze e meio por cento), da diferenga entre o vencimento base de seu cargo de origem e o correspondente ao cargo em comissao, fardo jus a incorporagao desta

proporcao, independentemente do tempo faltante para preenchimento do lapso temporal.

§ 7° A ocupacgéo de cargo em comissao, por servidor efetivo, ndo gera, posteriormente a publicacdo desta Lei Complementar, direito a incorporagcéo da diferenca entre o
vencimento base de seu cargo de origem e do cargo em comissao.

§ 82 Os valores correspondentes as Fungdes de confianga nao serdo incorporadas ao vencimento ou salério do servidor em nenhuma hipotese.

m O Guarda Municipal de Paulinia que ultrapassar o grau final previsto na tabela vencimental correspondente ao seu cargo de origem devera ser identificado como
extra-tabela.

Paragrafo Unico. O Guarda Municipal de Paulinia que ultrapassar o ultimo nivel e grau da tabela vencimental correspondente ao seu cargo ndo podera progredir na carreira,
sendo, contudo, avaliado anualmente.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
m Os 03 (trés) primeiros processos de Progressao Vertical ocorrerdo com prazo inferior ao definido no artigo 20 desta Lei Complementar.

§ 12 O primeiro processo de progresséo vertical considerard apenas 01 (uma) avaliagdo de desempenho, preservados os requisitos definidos nos incisos Il, V e VI e
paragrafos, do artigo 20, para fins de preenchimento da 12 Classe, e o periodo minimo de avaliagdo previsto no artigo 17, inciso Ill.

§ 2° O segundo processo de progressao vertical ocorrera 02 (dois) anos apods a aprovagao desta Lei Complementar, considerando-se apenas 02 (duas) avaliagbes de
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desempenho, preservados os requisitos definidos nos incisos Il, V e VI e paragrafos, do artigo 20, para fins de preenchimento da 12 Classe e Classe de Subinspetor.

§ 3¢ O terceiro processo de progressao vertical ocorrera 03 (trés) anos apds a aprovagao desta Lei Complementar preservados os requisitos definidos nos incisos Il, V e VI
e paragrafos, do artigo 20, para fins de preenchimento da 12 Classe, Classe de Subinspetor e de Inspetor.

§ 4° A Administracdo Municipal devera garantir, nos primeiros 03 (trés) processos de progressao de cada nivel, nimero de vagas que proporcionem o preenchimento de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das vagas previstas para a 12 Classe, Subinspetor e Inspetor.

m Ficam criadas as fungées de confianga de Comandante, Subcomandante, Inspetor de Area, privativas de Guarda Municipal de Paulinia que ocupe a Classe de
Inspetor.

§ 12 Até que se cumpram os requisitos para Progressao Vertical e haja Guardas Municipais Inspetores de Paulinia na estrutura de Cargos da Guarda Municipal de Paulinia
em niimero superior a 80% (oitenta por cento) das vagas previstas, a designagao para as funcdes de confianca de Comandante, Subcomandante e Inspetor de Area podera
recair sobre Guardas Municipais de Paulinia que ocupem a Classe de Subinspetor.

§ 2° Até que se cumpram os requisitos para Progressao Vertical e haja Guardas Municipais Subinspetores de Paulinia na estrutura de Cargos da Guarda Municipal de
Paulinia em numero superior a 80% (oitenta por cento) das vagas previstas, a designagao para as fungdes de confianga de Comandante, Subcomandante e Inspetor de

Area recaira sobre Guardas Municipais de Paulinia de 22 e 12 classes.

§ 32 Enquanto perdurar a designagao, o designado para fungao de confianga tera ascensao hierarquica sobre os demais Guardas Municipais de Paulinia e sera remunerado
de acordo com o vencimento definido no Anexo V desta Lei Complementar.

m Ficam criadas as fungdes de confianga transitérias de Inspetor e Subinspetor, a ser preenchidas nos termos e condi¢cdes deste artigo.
§ 1° As designagoes para as fungdes de confianca transitérias de Inspetor e Subinspetor, restritas aos Guardas Municipais de Paulinia de 2a e 1a classes, ocorrerao por até
03 (trés) anos e até que existam Guardas Municipais Inspetores e Subinspetores de Paulinia na estrutura de Cargos da Guarda Municipal de Paulinia em niumero superior a

50% (cinquenta por cento) das vagas previstas para cada classe.

§ 2° Apds o preenchimento de 50% (cinquenta por cento) das vagas de Subinspetor no quadro de cargos da Guarda Municipal de Paulinia, as designagdes para a fungado de
confianga transitéria de Inspetor deverado ser restritas aos ocupantes da classe de Subinspetor.

§ 3° Enquanto perdurar a designagéo, o designado para fungao de confianca tera ascensao hierarquica sobre os demais Guardas Municipais de Paulinia e serd remunerado
de acordo com o vencimento definido no Anexo VIl desta Lei Complementar.

m Na hipétese de o Guarda Municipal de Paulinia ser readaptado, este passara a integrar a Carreira e o Grupo Ocupacional correspondente ao cargo cujas atribuicdes
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sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido.
Paragrafo unico. Legislacao municipal especifica regularé as condigdes e limitagées aplicaveis ao Guarda Municipal de Paulinia afetado por restricdo médica.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DA GUARDA MUNICIPAL DE PAULINIA

i Capitulo |

DA COMPOSICAO DO COMANDO DA GUARDA
m A Guarda Municipal de Paulinia é composta pelo Comando da Guarda Municipal de Paulinia, integrado por:
| - Inspetoria Operacional;
I - Inspetoria Técnico-Administrativa, composta por:
a) Secao de Estatisticas e Geoprocessamento;
b) Secao de Planejamento e Educacao de Transito;
c) Segao de Logistica.
Il - Inspetoria de Formacao e Aperfeicoamento.
X3} Compete ao Comando da Guarda Municipal de Paulinia:
| - coordenar todas as operacdes da Guarda Municipal de Paulinia, desempenhadas pelas Inspetorias;
Il - zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativas a Guarda Municipal de Paulinia;
[l - propor as medidas cabiveis e necessarias para o bom andamento do servigo da Guarda Municipal de Paulinia;

IV - gerenciar o0 uso e os equipamentos da Guarda Municipal de Paulinia e, em especial, do armamento necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

V - coordenar o planejamento, fiscalizagcao e educacao de transito no Municipio;
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VI - colaborar na fiscalizagdo de posturas e, quando necessario, nas tarefas inerentes a defesa civil do Municipio;

VIl - elaborar parecer sobre a seguranga em grandes eventos;

VIII - colaborar, nos limites de suas atribuicdes, com os demais 6rgaos de seguranga publica;

IX - coordenar a vigilancia interna e externa de préprios municipais;

X - auxiliar na protegéo das areas de preservagao ambiental, mananciais e recursos hidricos do Municipio;

Xl - garantir o exercicio do Poder de Policia da Administracdo direta e indireta;

XII - coordenar o servigo de patrulhamento escolar;

XIlI - interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;

XIV - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adog¢ao de agdes interdisciplinares de seguranca no Municipio e em ac¢des conjuntas voltadas a
promogao da paz social;

XV - coordenar a formacgéo, capacitacao e aperfeicoamento dos Guardas Municipais de Paulinia.
IEZ¥E) Compete a Inspetoria Operacional:

| - planejar, elaborar, executar, controlar e gerenciar as atividades operacionais da Guarda Municipal de Paulinia, primando pela prevengado primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

II - garantir o respeito aos direitos fundamentais das pessoas e a paz social, colaborando de forma integrada com os 6rgaos de seguranca publica;
[l - atuar, preventiva e permanentemente, no ambito municipal, para a protegao sistémica da populagéao;

IV - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais e encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo, preservando o local do crime,
quando possivel e sempre que necessario;

V - coibir, pela presenga e vigilancia, infracées penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacées municipais, atuando
preventiva e permanentemente no territério do Municipio, para a protegao sistémica da populacao
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VI - exercer do poder de policia administrativa no ambito do Municipio de Paulinia, inclusive sancionatorio, ressalvadas as hipoteses em que, por forga de lei, a atribuicdo
seja privativa de outra categoria funcional, situagdo em que podera auxiliar a fiscalizagdo visando contribuir para a fiscalizagao das posturas e ordenamento urbano
municipal;

VIl - respaldar a integridade fisica dos agentes publicos municipais quando estes estiverem no exercicio de suas fungoes;

VIl - exercer as competéncias de transito, nos termos da legislacdo de transito vigente, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgao de transito
estadual ou municipal;

IX - proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetébnico e ambiental do Municipio;
X - atuar no campo da Defesa Civil para auxiliar no atendimento das ocorréncias de urgéncia e emergéncia;

XI - monitorar as escolas por meio de acdes preventivas na seguranga escolar, e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino,
garantindo a seguranga nas escolas e nos eventos realizados pelas unidades educacionais;

XII - cumprir os critérios e diretrizes estabelecidos pela legislagcao urbanistica, quanto as competéncias atribuidas expressamente a Guarda Municipal de Paulinia;
XIII - executar outras atividades correlatas.
¥ Compete a Inspetoria Técnico-Administrativa:

| - assessorar o Comando da Guarda Municipal de Paulinia nas atividades relativas ao planejamento, a elaboragéo, a execugdo e ao gerenciamento de pessoal, de
comunicagao, de estatistica, de suprimentos, de logistica e de manutencdo da Guarda Municipal de Paulinia;

Il - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos nas Segbes de Estatisticas e Geoprocessamento, de Planejamento e Educagao de Transito e de Logistica;
[l - executar outras atividades correlatas.

§ 12 Compete a Secao de Estatisticas e Geoprocessamento:

| - elaborar e apresentar o seu Plano Anual de Agdo, observadas as diretrizes da Inspetoria;

Il - elaborar analises e relatorios estatisticos apontando os nimeros, as variagbes e a predominancia das ocorréncias no Municipio;
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[l - manter o controle dos boletins de ocorréncia registrados pela Guarda Municipal de Paulinia;

IV - obter e acompanhar dados estatisticos e informagdes relativas a defesa social de interesse do Municipio;
V - articular e dar suporte as outras unidades da Inspetoria Técnico- Administrativa e as demais Inspetorias;
VI - executar outras atividades correlatas.

§ 2° Compete a Secao de Planejamento e Educagédo de Transito:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuigdes;

Il - planejar, projetar e regulamentar as intervengdes técnicas no transito de veiculos, de pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagéo e da
seguranga de ciclistas;

[l - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;
IV - estabelecer, em conjunto com a Inspetoria Operacional, as diretrizes para a fiscalizacao de transito;
V - planejar e implantar medidas para redugao de circulagéo de veiculos e reorientagao de trafego, com o objetivo de aumentar a qualidade de vida dos municipes;

VI - orientar o procedimento na vistoria de veiculos de passageiros e transporte escolar, estabelecendo requisitos técnicos a serem observados para a sua circulagao, em
conformidade com a legislagéo nacional e atribuicdes da Guarda Municipal de Paulinia;

VIl - dar parecer quanto a autorizagao especial por transitar, indicando os requisitos técnicos a serem observados para sua circulagao;
VIl - dar parecer sobre a seguranga no transito em grandes eventos;

IX - realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de viario;

X - implantar medidas de seguranga e educagao no transito, com o objetivo de aumentar a qualidade de vida dos municipes;

Xl - realizar programas de capacitagao de pessoal na area de transito, visando o desenvolvimento e aprimoramento de suas acoes;
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XIl - organizar, solicitar e elaborar cartilhas informativas e outros dispositivos similares;

XIlI - elaborar e conduzir campanhas, eventos e palestras que motivem a educacao no transito;

XIV - executar outras atividades correlatas.

§ 32 Compete a Secao de Logistica:

| - a gestao do material utilizado pela Guarda Municipal de Paulinia;

Il - efetuar solicitagdo das compras de materiais e de servigos;

[l - informar ao Nucleo de Suprimentos da Secretaria de Seguranca Publica os pedidos de material e de servigos;
IV - distribuir o material a Guarda Municipal de Paulinia;

V - levar, imediatamente, ao conhecimento do responsavel a deterioracdo ou avaria de qualquer artigo que estiver sob a sua guarda, prestando 0s necessarios
esclarecimentos;

VI - examinar e receber os materiais destinados ao armazenamento no almoxarifado da Guarda Municipal de Paulinia;

VIl - elaborar o inventario mensal dos materiais de consumo da Guarda Municipal de Paulinia e encaminhar, no prazo regulamentar, ao Nucleo de Suprimentos da Secretaria
de Segurancga Publica para as providéncias cabiveis;

VIII - manter organizado o depoésito da Guarda Municipal de Paulinia, de modo a evitar deterioracao de bens e facilitar o seu controle;

IX - executar outras atividades correlatas.

Compete a Inspetoria de Formagéao e Aperfeicoamento:

| - capacitar e habilitar os futuros e os atuais Guardas Municipais de Paulinia para o exercicio dos cargos e fungdes previstos em sua organizacao;

Il - educar os futuros Guardas Municipais de Paulinia, proporcionando-lhes formacéo técnico-profissional e humanistica, a fim de desenvolver suas potencialidades e
habilidades necessarias ao eficaz desempenho de suas atividades profissionais;
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[l - desenvolver, junto aos Guardas Municipais de Paulinia, o respeito as Leis, a dedicagao ao trabalho, o sentimento do dever, a responsabilidade, o senso de disciplina, o
equilibrio emocional, a consciéncia civica, a sociabilidade e o espirito de cooperagéo;

IV - propiciar, em seus cursos, o desenvolvimento de valores morais e éticos, de carater coletivo, e de respeito aos direitos humanos;

V - valorizar o processo de ensino-aprendizagem, centrando-o numa abordagem que privilegie a construgdo do conhecimento com énfase nos aspectos conceituais,
procedimentais e atitudinais;

VI - garantir aos Guardas Municipais de Paulinia um perfil profissional, consentaneo com a idéia-forga de que a Guarda Municipal de Paulinia é exemplo de cidadania;
VIl - executar outras atividades correlatas.
Capitulo Il

DOS ORGAOS DE CONTROLE

SECAO |
DA CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL DE PAULINIA

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

m Fica instituida a Corregedoria da Guarda Municipal de Paulinia, vinculada a Pasta responséavel pela Seguranca Publica Municipal, com objetivo de apurar as
infracGes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal de Paulinia.
IX3¥) A Corregedoria da Guarda Municipal de Paulinia tem as seguintes atribuigdes:

| - receber e apurar denlncias, reclamacgdes e representagdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse publico praticados por
servidores publicos da Guarda Municipal de Paulinia;

Il - realizar diligéncias nas unidades da Administracdo sempre que necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

Il - manter sigilo, quando solicitado, sobre denlncias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protecdo aos
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denunciantes;

IV - realizar as investigacoes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico imputado a integrante da Guarda Municipal de Paulinia, mantendo atualizado arquivo de
documentagao relativa as reclamacoes, denuncias e representacoes recebidas;

V - instaurar procedimentos e processos disciplinares para apuragdo de conduta infracional por integrante da Guarda Municipal de Paulinia, aplicando as sang¢des, no caso
de infracdes passiveis da penalidade de adverténcia, suspensao e ressarcimento ao erario;

VI - propor ao Secretario da Pasta responsavel pela Seguranga Publica Municipal, a aplicacdo de penalidade disciplinar que resulte na demissdo, cassagdo de
aposentadoria e destituicao de fungao de confianga, sujeita a recurso ao Chefe do Executivo;

VIl - coordenar grupo de servidores responsavel por dar suporte as atividades de investigacdo social, gestao de informagbes e promogao de diligéncias necessarias aos
procedimentos disciplinares.

SUBSECAO II ’

DO CORREGEDOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE PAULINIA
m O Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia sera indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal, atendidos os seguintes requisitos:
| - ter mais de 30 (trinta) anos de idade;
Il - integrar, preferencialmente, o Quadro da Guarda Municipal de Paulinia, sendo da classe de Inspetor;
[l - ser bacharel em Direito;
IV - gozar de reputagao ilibada;
V - pertencer ao quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Paulinia.
§ 12 O mandato do Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia sera coincidente com o termo inicial e final do Chefe do Executivo Municipal.
§ 2° A perda do mandato esta condicionada a autorizagdo, por maioria absoluta, pela Camara Municipal, presentes as seguintes situagoes:

| - rentncia do cargo;
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Il - condenacao criminal ou em acéo de improbidade administrativa transitada em julgado;
[l - processo administrativo disciplinar transitado em julgado.
SECAO I

DA OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL DE PAULINIA

SUBSEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

m Fica instituida a Ouvidoria da Guarda Municipal de Paulinia como 6rgao permanente, autbnomo e independente, com competéncia para fiscalizar, investigar, auditar
e propor politicas de qualificacdo das atividades desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Municipal de Paulinia.
m A Ouvidoria da Guarda Municipal de Paulinia tem as seguintes atribui¢des:

| - receber denuncias, reclamagbes e representagbes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse publico praticados por
servidores publicos da Guarda Municipal de Paulinia;

Il - requisitar a Corregedoria da Guarda Municipal de Paulinia medidas para apuragéao de conduta infracional por integrante da Guarda Municipal de Paulinia;
[l - acompanhar, fiscalizar e auditar as apuragdes, investigacdes e procedimentos disciplinares instaurados pela Corregedoria da Guarda Municipal de Paulinia;

IV - elaborar relatério quanto ao ndmero de denuncias, reclamagdes e representacoes formuladas a Ouvidoria da Guarda Municipal de Paulinia, bem como sobre as
apuragodes, investigagdes e processos instaurados pela Corregedoria da Guarda Municipal de Paulinia;

V - coordenar as reunides do Conselho de Controle Social da Guarda Municipal de Paulinia.

SUBSEGAO II
DO OUVIDOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE PAULINIA

m O Ouvidor Geral da Guarda Municipal de Paulinia serda nomeado pelo Prefeito Municipal, a partir de lista triplice formulada pelo Conselho de Controle Social da
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Guarda Municipal de Paulinia, atendidas as seguintes condigoes:
| - ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade;
Il - ser externo ao Quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Paulinia;
Il - gozar de reputagéo ilibada;
IV - graduagéao de nivel superior;
§ 12 O mandato do Ouvidor Geral da Guarda Municipal de Paulinia devera ser coincidente com o termo inicial e final do Chefe do Executivo Municipal.
§ 2° A perda do mandato esta condicionada a autorizagdo, por maioria absoluta, pela Camara Municipal, presentes as seguintes situagoes:
| - rentincia do cargo;
Il - condenacao criminal ou em acéo de improbidade administrativa transitada em julgado;
[l - condenagéao em processo administrativo disciplinar transitado em julgado.
SUBSECAO llI

CONSELHO DE CONTROLE SOCIAL DA GUARDA MUNICIPAL DE PAULINIA

m Fica criado o Conselho de Controle Social da Guarda Municipal de Paulinia, com a finalidade de representar o municipe de Paulinia em face da atuagao da Guarda
Municipal de Paulinia, contribuindo para a representacdo em face de violacdes de direitos humanos no territério do Municipio de Paulinia, direcionadas as autoridades
competentes.

IEXXE) Compete ao Conselho de Controle Social da Guarda Municipal de Paulinia:

| - receber e encaminhar as autoridades competentes peticdes, representagdes, denlncias ou queixas de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos
individuais e coletivos assegurados nas Constituicdes Federal e Estadual;

II - propor ao Ouvidor Geral da Guarda Municipal de Paulinia a instauragao de procedimentos disciplinares para a apuragao de responsabilidades por violacdes de direitos
humanos cometidos por servidores da Guarda Municipal de Paulinia;
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[l - redigir e publicar trabalhos, emitir pareceres, promover seminarios e palestras, realizar e divulgar pesquisas, organizar campanhas pelo radio, televisao e jornal, de
forma a difundir o conhecimento e a conscientizagao dos direitos fundamentais e dos instrumentos legais e servigos existentes para a sua protegao;

IV - manter intercambio e cooperagao com as entidades e 6rgaos, publicos ou privados, nacionais ou internacionais, de defesa dos direitos humanos;
V - instituir e manter atualizado um centro de documentacédo em que sejam sistematizados dados e informagdes sobre as denlncias recebidas;
VI - elaborar o0 seu Regimento Interno.

m Cabera ao Conselho de Controle Social da Guarda Municipal de Paulinia estabelecer as regras do processo de escolha dos candidatos que integrarao a lista triplice
para nomeacao do Ouvidor Geral da Guarda Municipal de Paulinia.

§ 12 O Conselho de Controle Social da Guarda Municipal de Paulinia fara publicar, previamente a sessdo de escolha, a relagdo de todos os candidatos regularmente
inscritos para o respectivo processo.

§ 2° Da relagéo a que alude o § 1° caberd recurso, no prazo e nas condi¢des a serem estabelecidos pelo Conselho de Controle Social da Guarda Municipal de Paulinia.

§ 32 Julgados pelo Conselho de Controle Social da Guarda Municipal de Paulinia os eventuais recursos, sera elaborada a relacao definitiva dos inscritos que participardo do
processo de escolha dos integrantes da lista triplice, vedada a inclusao de qualquer outro nome.

§ 4° Todos os membros do Conselho de Controle Social da Guarda Municipal de Paulinia deverdo ser intimados da data e hora em que sera realizada a sessao para
escolha dos integrantes da lista triplice.

§ 52 O voto, direito e publico dos membros efetivos do Conselho de Controle Social da Guarda Municipal de Paulinia, sera igualitério e unipessoal.

O Conselho de Controle Social da Guarda Municipal de Paulinia, no exercicio de suas atribui¢cdes, ndo esta sujeito a qualquer subordinagao hierarquica, integrando-
se a Ouvidoria Geral da Guarda Municipal de Paulinia como comissé@o de apoio e suporte.

O Conselho sera composto pelos seguintes membros efetivos, nomeados pelo Prefeito Municipal:
[ - 01 (um) representante do Poder Executivo;

Il - 02 (dois) advogados, indicados pelo Presidente da Seccao Local da Ordem dos Advogados do Brasil.
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[l - seis representantes da sociedade civil, indicados por entidades de defesa de direitos humanos com personalidade juridica, sede e atuagdo no Municipio de Paulinia ha
mais de 5 (cinco) anos.

§ 12 O Conselho podera contar, ainda, com mais 02 (dois) membros efetivos, sendo um representante do Poder Legislativo, indicado pelo Presidente da Camara Municipal,
e um representante do Ministério Publico.

§ 2° O Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente e o Conselho Municipal do Idoso poderdo indicar representantes para acompanhar discussoes,
deliberacbes, atos e diligéncias do Conselho.

IX¥E) O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida uma Gnica recondugéo.

Paragrafo unico. As fungdes de membro do Conselho de Controle Social da Guarda Municipal de Paulinia ndo serdo remuneradas, a qualquer titulo, sendo, porém,
consideradas servigo publico relevante, para todos os fins.

SECAO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
m O Poder Executivo disponibilizara os imoveis, moveis, veiculos e servidores solicitados pela Corregedoria da Guarda Municipal de Paulinia, destinados ao

cumprimento de suas fungoes.

§ 12 O Poder Executivo, quando da publicagcdo desta Lei, nomeara ou reconduzird o Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia, cujo termo final de seu mandato
coincidira com o do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° Aplica-se aos membros da Comissao Sindicante a regra de transi¢ao prevista no paragrafo anterior, quanto ao termo do mandato.
m O Poder Executivo providenciara os meios necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos do Ouvidor Geral da Guarda Municipal de Paulinia.

§ 12 O Poder Executivo, quando da publicagdo desta Lei, nomeara o Ouvidor Geral da Guarda Municipal de Paulinia, independentemente de lista triplice, atendidos,
contudo, os requisitos de indicagao.

§ 22 O primeiro Conselho de Controle Social da Guarda Municipal de Paulinia sera convocado, dentro de um ano da data de publicagdo desta Lei, pelo Ouvidor Geral da
Guarda Municipal de Paulinia, que o presidira e conduzira o processo de elaboragao de seu regimento interno.

TITULO 1Nl
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DO CODIGO DISCIPLINAR DA GUARDA MUNICIPAL DE PAULINIA
Capitulo |
DOS DEVERES FUNCIONAIS

IE3¥2] szo deveres do funcionério:
| - exercer com zelo e dedicagao as atribui¢cdes do cargo;
Il - ser leal as instituigdes a que servirem;
[l - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;
V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior, as irregularidades e ilicitudes de que tiver ciéncia em razao do cargo;
VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso Xll, serd encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela a qual é formulada,
assegurando-se, ao representado, ampla defesa.
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IX3¥E) Ao Guarda Municipal de Paulinia é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe imediato;

Il - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigéo;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servico;

V - promover manifestagao de apregco ou desapre¢o no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de afiliarem-se ou desafiliarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da func¢éo publica;

IX - atuar como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o terceiro
grau de conjuge ou companheiro;

X - receber propina, comissao, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razéo de suas atribuigdes;

Xl - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIl - proceder de forma desidiosa;

XIlI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigo ou atividades particulares;

XIV - delegar a outro funcionario fungdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitérias;
XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com o horario de trabalho.

Capitulo Il
DO REGIME DISCIPLINAR

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 59/2016 (http://leismunicipa.is/bgrul) - 01/06/2021 19:12:19


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/bgrul

Dleis
Municipais

SECAO |
DAS INFRACOES E SUA GRADAGAO

m Considera-se infragao disciplinar a agao ou omissao praticada por Guarda Municipal de Paulinia que implique violagcao aos deveres e proibigdes previstos nesta Lei
Complementar, sendo graduada, segundo o seu grau de intensidade, em:

| - leve;

Il - média;

[l - grave;

IV - gravissima.

§ 12 Considera-se infragao disciplinar de natureza leve as seguintes condutas funcionais:

| - apresentar-se ao trabalho com barba por fazer, bem como bigode, cabelos ou unhas que nao sejam condizentes com a dignidade da institui¢cao;

Il - apresentar-se com aderegos ndo condizentes com a dignidade da instituicao;

1l - utilizar insignia, medalha, condecoragao ou distintivo no uniforme em desconformidade com a norma regulamentadora;

IV - expor-se excessivamente em redes sociais, de forma desabonadora a dignidade da instituicao;

V - usar termos de giria em comunicacao oficial ou atos semelhantes;

VI - fazer a manutengao, reparo ou tentar fazé-lo, de material ou equipamento que esteja sob sua responsabilidade, sem a devida autorizagao do superior hierarquico;
VII - permitir que pessoas estranhas ao trabalho permanegam em locais de circulagao restrita ou proibida;

VIII - deixar de comunicar a altera¢éo de dados de qualificagdo pessoal ou mudanca de endereco residencial ao érgao competente;
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IX - realizar empréstimo de material pertencente a Guarda Municipal de Paulinia a outro membro da instituicdo sem a devida e regular comunicagao sobre a alteracéo de
carga a unidade responsavel pelo controle de materiais;

X - causar dano ao erario publico em razdo de conduta culposa.

§ 2° Considera-se infracao de natureza média:

| - faltar ao trabalho sem motivo justificavel ou ausentar-se do servico durante o expediente, sem a devida autorizagao;

Il - fomentar a desavenga, discordia ou desarmonia entre os Guardas Municipais de Paulinia;

[l - deixar de revistar pessoa a quem haja dado voz de prisdo em flagrante delito;

IV - apresentar comunicagao ou representagao destituida de fundamento;

V - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem a devida autorizagéo do superior hierarquico;
VI - provocar, tomar parte ou aceitar discussao sobre politica partidaria ou religiao no exercicio da atividade funcional;

VIl - retirar, sem a devida autoriza¢@o do superior hierarquico, documento, livro ou objeto que deveria permanecer no local de trabalho;

VIl - atrasar, sem justo motivo, a trabalho para o qual esteja nominalmente escalado ou a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir no exercicio da atividade
funcional;

IX - apresentar-se ao trabalho com fardamento diferente daquele que tenha sido determinado por norma ou pelo superior hierarquico;

X - utilizar vestuario incompativel com a dignidade da funcao de Guarda Municipal de Paulinia;

Xl - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou registradas em livro préprio;

XII - dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncias da Guarda Municipal de Paulinia, a quem nao tenha atribuicdo para nelas intervir;
XIlI - representar a Guarda Municipal de Paulinia, sem estar devidamente autorizado por superior hierarquico;

XIV - manifestar-se, em meios de comunicagao, sobre assuntos afetos a Guarda Municipal de Paulinia, sem estar devidamente autorizado por superior hierarquico;
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XV - deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente, com a maior brevidade possivel, informagéo a respeito de infracdo disciplinar ou irregularidade que
presenciar ou de que tiver ciéncia;

XVI - tratar de assuntos particulares durante o trabalho, sem a devida autorizagao;

XVII - deixar de informar ao superior hierarquico, em tempo habil, sobre impossibilidade de comparecer na sede da Guarda Municipal de Paulinia ou unidade administrativa,
bem como de impossibilidade de comparecer a qualquer atividade funcional de que seja obrigado a tomar parte ou que tenha que assistir.

XVIII - ter conduta, em sua vida privada, que repercuta negativamente na dignidade da Guarda Municipal de Paulinia;

XIX - afastar-se, abandonar ou deixar o setor ou posto de servigo em que deva se encontrar por determinagdo de superior hierarquico.

§ 32 Considera-se infragado de natureza grave:

| - encontrar-se em estado de embriaguez ou sob o efeito de substancia toxica entorpecente ou que gere dependéncia quimica no exercicio das atividades funcionais;
I - violar sigilo, revelando dolosamente assunto de que tenha conhecimento em razéo de cargo ou fungao;

[l - praticar ato de indisciplina ou de insubordinagdo que se manifeste por meio de ofensas ou ameacas ao superior hierarquico mediante a utilizacdo de palavras escritas,
verbais ou por gestos;

IV - praticar ato lesivo contra a honra e a dignidade de qualquer pessoa, inclusive da Administracdo Publica, mediante ofensas escritas, verbais ou fisicas, salvo na hipétese
de legitima defesa, propria ou de outrem;

V - atentar contra a incolumidade fisica ou mental de servidor publico ou qualquer pessoa, salvo em hipétese caracterizada como excludente de ilicitude;

VI - praticar jogos de azar durante a atividade funcional;

VIl - solicitar ou aceitar, ainda que por empréstimo, dinheiro ou outros bens de pessoa que se encontre sujeita a sua fiscalizacdo ou subordinacao;

VIII - introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncias da Guarda Municipal de Paulinia ou em repartigo publica;

IX - veicular noticias falsas, faltar com a verdade ou distorcer fatos, em prejuizo da atividade funcional, da ordem, da disciplina e da dignidade da Guarda Municipal de

Paulinia;
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X - contestar, sem ter se utilizado dos canais internos de comunicagdo da Administracao Publica Municipal, pela imprensa ou qualquer outro meio de comunicacao, 0s
superiores hierarquicos, em desrespeito ao dever de lealdade a Guarda Municipal de Paulinia e a Administracao Publica Municipal;

XI - manifestar-se de forma desrespeitosa, pela imprensa ou qualquer outro canal de comunicagéo, aos superiores hierarquicos, em desrespeito ao dever de lealdade a
Guarda Municipal de Paulinia e a Administragdo Publica Municipal;

XII - dormir durante a jornada de trabalho;

XIII - promover ato de proselitismo politico, realizando propaganda politico-partidaria no exercicio da atividade funcional;

XIV - distribuir, fazer distribuir ou tentar fazé-lo, publicagdes ou material correlato que atentem contra a disciplina, o decoro e a dignidade da Guarda Municipal de Paulinia;
XV - deixar de cumprir ordem legal, verbal ou escrita, de superior hierarquico, sem motivo justificavel;

XVI - insubordinar-se em suas relagdes de trabalho, contrariando e subvertendo as determinagdes da chefia imediata em relacdo a execugao das tarefas inerentes ao cargo,
salvo se manifestamente ilegais;

XVII - permutar servigo sem a observancia das normas regulamentares;
XVIII - retardar, sem justo motivo, a execugao de qualquer ordem recebida por superior hierarquico;
XIX - simular doenca com a finalidade de obter dispensa do trabalho;

XX - deixar de se apresentar a Sede da Guarda Municipal de Paulinia, quando houver perturbagéo da ordem publica, iminéncia desta, ou realizagao de grandes eventos que
justifiquem o aumento do efetivo, mesmo estando de folga, mediante convocagao da autoridade competente ou por ordem desta;

XXI - deixar de comparecer, sem motivo justificavel, a ato processual de natureza administrativa disciplinar, quando regularmente intimado pela autoridade competente;

XXIl - deixar de informar, imediatamente apds a ocorréncia do fato, a unidade responsavel a perda de condicdo necessdria ao exercicio de suas atribuicdes, conforme
exigido pelo Artigo 5°, § 2°, desta Lei Complementar.

§ 4° Considera-se infragao de natureza gravissima:

| - a pratica de conduta funcional que possa ser tipificada como crime contra a fé publica ou crime contra a administragao publica, previstos na legislagao penal;
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Il - a pratica de conduta definida como ato de improbidade administrativa nos termos da legislac@o aplicavel a espécie;

[l - a pratica de conduta definida como abuso de poder nos termos da legislagéao aplicavel a espécie, a excecao do constante do inciso V do paragrafo anterior;
IV - a pratica de crime de falso testemunho;

V - receber, solicitar ou exigir propinas, comissoes, presentes ou vantagens de qualquer espécie;

VI - portar, praticar ou facilitar, de qualquer forma, o trafico de drogas ou substancia tdxica entorpecente ou que cause dependéncia quimica;

VIl - emprestar, ceder e dispor de maneira incorreta qualquer material de uso exclusivo da Guarda Municipal de Paulinia para pessoas que nao pertengam aos seus quadros
funcionais;

VIII - subtrair, em beneficio préprio ou de outrem, documento de interesse da Administracdo Publica Municipal;
IX - aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha e perito que seja parte ou atue em processo administrativo ou judicial;

X - omitir em documento publico ou particular, informacéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir informacao falsa ou diversa da que devia constar, ou criar
obrigacgao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante;

XI - adulterar ou contribuir para fraudes no registro de freqliéncia de pessoal, préprio ou de outro Guarda Municipal de Paulinia;
Xll - abandono de cargo ou inassiduidade habitual, na forma definida no Estatuto do Quadro Geral;
Xl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, na forma estabelecida no Estatuto do Quadro Geral.
XIV - reincidéncia no cometimento de infragao disciplinar de natureza grave.
SECAO I

TIPOS DE PENALIDADE

m Sao penalidades disciplinares aplicaveis ao Quadro Geral da Guarda Municipal de Paulinia:
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| - adverténcia;
Il - suspensao ou multa;
[l - demisséo;
IV - destituicao de fungéo de confianca;
V - cassagao de aposentadoria;
VI - ressarcimento ao erario.
SUBSEQAO I

ADVERTENCIA

m A adverténcia sera aplicada por escrito, no caso de condutas tipificadas como infragées leve e média, decorrentes da inobservancia dos deveres e proibicbes

funcionais, disciplinados nos artigos 52 e 53 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O Guarda Municipal de Paulinia sancionado com a penalidade prevista no caput deste artigo que reincidir, dentro do periodo de 03 (trés) anos, em qualquer
conduta tipificada como infragéo leve ou média devera ser sancionado nos termos do artigo 57 desta Lei Complementar.

SUBSECAO Il
SUSPENSAO E MULTA
A pena de suspensao importa em:
| - perda de vencimento, proporcional ao periodo de suspensao;
Il - auséncia, para fins de habilitagdo para Progressao Funcional, nos termos dos artigos 23 e 25 desta Lei Complementar;
[l - desconsideragao do periodo suspenso para fins de contagem de efetivo exercicio;

IV - perda de vantagens remuneratérias, nos termos da legislagao municipal especifica.
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§ 12 Aplicar-se-a a pena de suspensao nas seguintes hipoteses:

| - reincidéncia, dentro do periodo de 03 (trés) anos, por Guarda Municipal de Paulinia ja sancionado com pena de adverténcia, em qualquer conduta tipificada como infragao
leve ou média;

Il - cometimento de infracéo grave.

§ 2° Na hipotese prevista no inciso | do paragrafo anterior, o Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia podera, no caso de reincidéncia em conduta tipificada como
infracdo leve, e em face da presenca de circunstancias atenuantes, nos termos do artigo 66, decidir por aplicar pena de adverténcia.

§ 32 Aplicar-se-a, para a hipétese constante do inciso | do § 12 deste artigo, suspensao de até 05 (cinco) dias.
§ 4° As infragcOes graves deverdo ser cominadas com suspensao superior a 05 (cinco) dias, até o limite de 30 (trinta) dias.

m A pena de suspenséo podera, a critério do Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia, observada as circunstancias da infragéo, ser convertida em multa de
50% (cinquenta por cento) do vencimento-base correspondente ao periodo de suspensao.

§ 12 A conversao da suspensao em pena de multa importa na obrigatoriedade de o Guarda Municipal de Paulinia desempenhar regularmente a sua jornada de servigo.

§ 2° A prestacado pecuniaria imposta ao Guarda Municipal de Paulinia, na hipétese de conversao da suspensdo em multa, podera ser operacionalizada mediante desconto
em folha de pagamento, a razdo de, no maximo, 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal, admitindo-se o seu parcelamento.

SUBSECAO llI
DEMISSAO
X)) A pena de demisséo serd aplicada nos seguintes casos:
| - reincidéncia, dentro do periodo de 05 (cinco) anos, pelo Guarda Municipal de Paulinia, em conduta tipificada como infracao grave;
I - infrac&o gravissima.

Paragrafo unico. O Guarda Municipal de Paulinia sancionado com a pena de demissao estara impossibilitado de reingressar na Administragao Publica Municipal de Paulinia
pelo periodo de 08 (oito) anos, contado da data do transito em julgado do processo administrativo disciplinar que resultar na pena de demissao.
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SUBSECAO IV
DESTITUICAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

m A pena de destituicao podera ser aplicada, concomitantemente, aos designados em fungao de confianga, conforme o rol de fungbes constante dos Anexos | e VII,
nos seguintes termos:

| - cometimento de infragdo média ou grave;

I - reincidéncia, dentro do prazo de 03 (trés) anos, em qualquer conduta enquadrada como infracéo leve.

Paragrafo unico. O Guarda Municipal de Paulinia destituido de fungédo de confianga estara impossibilitado de ser designado em nova Fung¢édo de Confianga no Quadro da
Guarda Municipal de Paulinia pelo periodo de 05 (cinco) anos, contado da data do transito em julgado do processo administrativo que resultar na pena de destituigao.

SUBSECAO V
CASSACAO DE APOSENTADORIA
IX3X3) Sera cassada a aposentadoria do Guarda Municipal de Paulinia nas seguintes hipéteses:
| - concessao em desacordo com a regulagao nacional e municipal sobre o tema;

Il - cometimento, por Guarda Municipal de Paulinia ja aposentado, quando em atividade, de conduta passivel de punicdo, com a possibilidade de aplicagdo de sancgao
disciplinar de demissao, cujo conhecimento tenham ocorrido entre a expedicdo da certidao da corregedoria da Guarda Civil Municipal e o ato de concessao do beneficio.

§ 1° A hipdtese constante do inciso | sera regida pela legislacao aplicavel ao Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Paulinia.
SUBSEGAO VI

RESSARCIMENTO AO ERARIO

X2 Na hipotese de a atuagéo do Guarda Municipal de Paulinia importar em dano ao erario, este sera sancionado com o dever de ressarcir a Administragdo Publica, na
exata proporcao do dano causado.
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§ 12 A autoridade competente podera, em face dos antecedentes do Guarda Municipal de Paulinia e das circunstancias envolvidas, aplicar apenas a presente sangao,
excluindo a aplicagao de adverténcia.

§ 22 O ressarcimento devido pelo Guarda Municipal de Paulinia sera operacionalizado mediante desconto em folha de pagamento, a razao de, no maximo, 30% (trinta por
cento) da remuneragao mensal, admitindo-se o seu parcelamento.

§ 32 A penalidade de ressarcimento ao erario podera ser cumulada com as demais penalidades previstas nesta Lei Complementar.
i SECAO Il
APLICACAO DAS PENALIDADES
m A autoridade competente devera, no momento da aplicagao da penalidade, considerar:
| - a natureza e a gravidade da infragao;
Il - os danos causados ao servigo publico em decorréncia da infracdo cometida;
[l - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os antecedentes do Guarda Municipal de Paulinia.
§ 12 O ato de cominacéo de penalidade devera identificar o fundamento legal e a causa fatica.
§ 2° A dosimetria da san¢ao, quando cabivel, deve ser devidamente motivada no ato de cominagéo da penalidade.

m Veda-se a aplicagao cumulativa de sancao disciplinar, a excegao da aplicagao da penalidade de ressarcimento de lesao ao erario publico e de destituicao de fungao
de confianga.

§ 12 A infrac@o mais grave absorve as demais, na hipotese de conexao entre as infragoes.
§ 2° Na hipétese de ocorréncia de mais de uma infragdo, sem conexao entre si, serdo aplicadas as sangdes correspondentes isoladamente.

m A aplicagao de penalidade deve ser registrada no prontuario do Guarda Municipal de Paulinia.
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Paragrafo Unico. O apontamento referido no caput sera cancelado apés o decurso de:
| - 03 (trés) anos, na hipdtese de aplicacao de penalidade de adverténcia;
Il - 05 (cinco) anos, na hipétese de aplicagao de penalidade de suspensao.
SAUBSEQ/:\O |
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
m Sao circunstancias atenuantes:
| - 0 bom desempenho dos deveres funcionais e a pratica de bom comportamento;
Il - a confissdo espontanea da infragao;
Il - a tentativa, pelo Guarda Municipal de Paulinia, de, por espontanea vontade, logo apds a pratica de infragéo disciplinar, minorar as consequéncias de seu ato;
IV - a prestagao de relevantes servigos para a Guarda Municipal de Paulinia;
V - a provocagao injusta de colega ou superior hierarquico.
SUBSECAOQ Il
CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
Sao circunstancias agravantes:
| - a premeditagao;
Il - a combinagdo com outros individuos, servidores ou nédo, para a pratica da infragéo;
[l - a acumulacéo de infragdes;

IV - o fato de a conduta ter sido cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
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V - a reincidéncia.
§ 1° A premeditacao consiste no designio formado anteriormente a pratica da infragao.
§ 2° A acumulagao decorre da pratica de duas ou mais infragdes em uma mesma ocasiao.
§ 32 A reincidéncia compreende a pratica reiterada, pelo Guarda Municipal de Paulinia, de infragéo disciplinada neste Capitulo, nos seguintes termos:
| - infragdo cometida dentro do periodo de 03 (trés) anos, contados da data da cominagao da penalidade de adverténcia;
Il - infragdo cometida dentro do periodo de 05 (cinco) anos, contados da data da aplicagéo da penalidade de suspensao;
Capitulo Il

DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

SECAO |
DA INSTAURAGAO DO PROCEDIMENTO

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade desempenhada por integrantes da Guarda Municipal de Paulinia é obrigada a representar a Corregedoria da Guarda
Municipal de Paulinia, que devera promover a apuracéo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

m A representagdo sera formulada por escrito, devendo conter a descricao detalhada dos fatos, a indicagdo dos envolvidos e das pessoas que possam té-los
presenciado.

Paragrafo Unico. Quando a falta disciplinar ndo estiver bem definida, mesmo justificadamente presumida sua existéncia, ou quando, mesmo definida a ocorréncia, for
desconhecida a sua autoria, sera promovida sindicancia investigativa.

A representacdo de que trata esta segdo também podera ser formulada por qualquer pessoa, mesmo que ndo faca parte dos quadros funcionais da Administracao
Publica Direta e Indireta do Municipio de Paulinia.

Paragrafo unico. As representacées andnimas serao admitidas a critério do Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia ou do Ouvidor Geral da Guarda Municipal de
Paulinia.
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Recebida a representacéo sera elaborada Portaria que devera conter:

| - 0 nimero do processo administrativo;

Il - a espécie de procedimento disciplinar;

[l - caso indicada a autoria, o0 nimero da matricula funcional do Guarda Municipal de Paulinia ao qual esta sendo imputada a conduta prevista como falta disciplinar;

Paragrafo Unico. Elaborada a Portaria a que se refere o caput deste artigo, sera providenciada sua publicacao no Diario Oficial do Municipio ou em semanario que publique
os atos oficiais do Municipio, se existente, ou em jornal de circulagéo local.

LU PR A instauracao de sindicancia ou de processo disciplinar interrompe a prescri¢ao, até o transito em julgado do procedimento disciplinar.

Paragrafo Unico. O Guarda Municipal de Paulinia que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusao
do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Como medida cautelar e a fim de que o Guarda Municipal de Paulinia ndo venha a influir na apuragéao da irregularidade, a Corregedoria podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
SECAO I
DOS TIPOS DE PROCEDIMENTOS
Serao adotados os seguintes procedimentos disciplinares:
| - de preparacao e investigacao:

a) sindicancia investigativa;
b) relatério circunstanciado conclusivo sobre os fatos;

Il - do exercicio da pretensao punitiva:
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a) sindicancia contraditoria;
b) processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. O Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia, caso presentes elementos suficientes na representagdo ou denuncia, a titulo de economia
processual, podera determinar a instauragao imediata de processo administrativo disciplinar, independentemente da realizagao de sindicancia investigativa ou contraditoria.

SUBSECAO |
DA COMPETENCIA
A decisao nos procedimentos disciplinares sera proferida por despacho devidamente fundamentado da autoridade competente, no qual sera mencionada a

disposigao legal em que se baseia o ato.

Compete ao Secretario da unidade da qual integre a Guarda Municipal de Paulinia a aplicagéo da pena de demissao, cassagdo de aposentadoria e destituicdo de
funcao de confiancga.

Compete ao Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia:
| - determinar a instauragao:

a) de sindicancias;
b) dos processos administrativos.

I - aplicar afastamento preventivo;

[l - decidir, por despacho, os processos de inquérito administrativos, nos casos de:

a) absolvigao;

b) desclassificagao da infragdo ou abrandamento de penalidade de que resulte a imposicao de pena de suspensao;
C) arquivamento;

d) aplicacao da pena de adverténcia;

e) aplicagcao da pena de suspensao de até 05 (cinco) dias;

f) aplicac@o da pena de suspenséo.

Paragrafo Unico. A competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribuigbes de decidir os pedidos de reconsideracado, apreciar e encaminhar os recursos e os pedidos
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de revisdo a autoridade competente.
SUBSECAO Il
DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA
A sindicancia investigativa sera instaurada como preliminar de processo administrativo, sempre que a infragdo nao estiver suficientemente caracterizada ou definida
sua autoria;
§ 12 A sindicancia a que se refere o caput deste artigo néo contera partes e ndo implicara estabelecimento de relagéo processual e os efeitos dela decorrentes.

§ 2° A sindicancia em questao se presta estritamente como pega preliminar de investigacao.

LGB ER Na sindicancia serao juntados documentos e ouvidas testemunhas que possam contribuir para o esclarecimento dos fatos narrados na representacdo e apontar a
sua autoria.

O Relatério Circunstanciado Conclusivo da sindicancia podera concluir:
| - pela extingéo do processo, motivada:

a) pela inexisténcia do fato narrado na representagao;
b) pela impossibilidade de definicdo de sua autoria;

I - pela instauragao de processo administrativo disciplinar ou sindicancia contraditéria.

m A sindicancia investigativa sera realizada pelo Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia.

Paragrafo unico. O Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia pode nomear servidor para auxilia-lo no procedimento da sindicancia.
m O prazo para realizagéo da sindicancia investigativa é de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias.

SUBSECAO IlI
DA SINDICANCIA CONTRADITORIA
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m A sindicancia contraditéria serd instaurada para a apuracao de infragdes sujeitas as penas de adverténcia e suspensao igual ou inferior a 05 (cinco) dias.
Da sindicancia contraditéria podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 5 (cinco) dias;

[l - instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusao da sindicancia ndo excedera 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Corregedor Geral da
Guarda Municipal de Paulinia.

m Quando se verificar, no curso de sindicancia, que o fato apurado enseja a imposicao de penalidade de suspensao superior a 05 (cinco) dias, de demissao, cassacao
de aposentadoria, ou destituicdo de funcdo de confianca, a sindicancia devera ser convertida em processo administrativo disciplinar, refazendo-se os atos, quando

necessario.

Se o interesse publico o exigir, o Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia decretara o sigilo da sindicancia, facultando o acesso aos autos exclusivamente
as partes, seus procuradores e ao Ouvidor Geral da Guarda Municipal de Paulinia.

SUBSEGAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
O processo administrativo disciplinar € o procedimento disciplinar competente para apuracao de infracdes com penas de suspensao superior a 5 (cinco) dias,
demisséo, cassacao de aposentadoria ou destituicao de fungao de confianga.

§ 12 O processo administrativo disciplinar é regido pelo rito ordinario.

§ 22 O prazo para a realizagdo do Processo Administrativo Disciplinar ndo excedera 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Corregedor
Geral da Guarda Municipal de Paulinia.

Se o interesse publico o exigir, o Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia decretara o sigilo do Processo Administrativo Disciplinar, facultando o acesso
aos autos exclusivamente as partes, seus procuradores e ao Ouvidor Geral da Guarda Municipal de Paulinia.
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SUBSECAO V
COMISSAO SINDICANTE

Os procedimentos disciplinares seréo realizados por Comissdo Sindicante, indicada pelo Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia, e nomeada pelo
Prefeito.

§ 12 A Comisséo Sindicante sera composta por 03 (trés) servidores efetivos, atendidos os seguintes requisitos:

| - no minimo 01 (um) Guarda Municipal de Paulinia integrante da classe de Inspetoria ou Subinspetoria;

Il - formagao de nivel superior para todo e qualquer servidor efetivo da Administragao Publica Municipal de Paulinia.

§ 2° O Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia deve indicar, dentre os membros da Comissao Sindicante, o seu presidente, que devera ser bacharel em Direito.

§ 32 No caso de impedimento ou suspei¢cdo de membro integrante da Comissao Sindicante, o Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia nomeara, temporariamente,
servidor em substitui¢céo, respeitado os requisitos previstos no § 12 deste artigo, cuja atuacéo se limitara ao procedimento ensejador da substituigao.

§ 4° Nao poderao integrar a Comissao Sindicante conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do investigado.
§ 52 Os integrantes da Comissao Sindicante serdo afastados das fungbes correspondentes ao seu cargo de origem, enquanto durar seu mandato.

§ 62 Os integrantes da Comissao Sindicante serdo nomeados para mandato coincidente com o termo inicial e final do Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia,
autorizada a sua destituigao, pela Camara Municipal, a partir de provocagao formulada pelo Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia.

§ 7° A Comissao Sindicante tera como secretario servidor efetivo designado pelo seu presidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.
§ 82 Os membros da Comissao Sindicante fardo jus a gratificacdo de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento correspondente a fungdo de Inspetor de Area.

§ 92 Na hipotese do § 22 -, o membro temporario, em substitui¢céo, fara jus a jeton no valor de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento correspondente a fungéao
de Inspetor de Area, por procedimento disciplinar, a ser pago no més subsequente ao término do procedimento.

m A Comisséo Sindicante exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse
da Administracdo Publica Municipal.
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Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
SUBSECAO VI
PRINCIPIOS APLICAVEIS AOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
m Fica assegurada a vista aos autos, nos termos do artigo 52, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal e da legislagdo municipal em vigor, garantindo-se, dentre outros,
0s seguintes principios:
| - presuncao da inocéncia: nenhum Guarda Municipal de Paulinia podera ser considerado culpado antes de proferida decisao definitiva aplicadora de penalidade;

Il - imediatidade: consistente na necessidade de apuracao e aplicagao da sangao disciplinar, tao logo o detentor do Poder Hierarquico tenha tomado conhecimento da pratica
de conduta contraria aos deveres e as proibigdes previstas nesta Lei Complementar;

[l - atipicidade em relagéo as faltas leves e médias;
IV - oficialidade: o impulso e a movimentacdo dos processos de natureza disciplinar até a sua decisao final cabera a Administracdo Publica;

V - formalismo moderado: nos processos de natureza disciplinar, desde que nao haja prejuizo ao direito a ampla defesa e ao contraditorio, € inexistente a nulidade por
inobservancia da forma dos atos processuais;

VI - autonomia: a esfera administrativa é independente e autbnoma em relagao as esferas civil e penal;

VIl - livre apreciagcdo das provas: nos processos de natureza disciplinar, as Comissdes Processantes possuem ampla liberdade para avaliar a produgdo das provas
necessarias a elucidacao dos fatos sob investigacao;

VIl - razoabilidade: o comportamento das chefias e dos membros das Comissdes Processantes deverao se pautar pelos critérios da prudéncia, racionalidade, sensatez e de
bom senso;

IX - proporcionalidade: os processos de natureza disciplinar devem ser utilizados em plena conformidade com as suas finalidades, sendo vedada a imposicao de sangdes
em medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento das normas relativas aos direitos e as proibigcdes previstas nesta Lei Complementar;

X - lealdade processual: no desenvolvimento dos processos de natureza disciplinar, as partes devem evitar condutas que visem a mera procrastinagéo do processo.

m Nos procedimentos administrativos disciplinares ficam assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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Paragrafo Unico. E assegurado ao Guarda Municipal de Paulinia o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e solicitar a
reinquiricdo de testemunhas, a producao de provas e contraprova, bem como formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

SEGAO Il
DAS FASES DO PROCESSO
IXXE]) O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauragao, com a publicacdo do ato instaurador;
Il - inquérito administrativo, que compreende:
a) instrugao;
b) indiciacdo, com defesa;
c) relatério circunstanciado conclusivo;
Il - julgamento.
SUBSEGAO |
DA NOTIFICAGAO PREVIA
m Apoés a instauracao do procedimento disciplinar deve ser realizada a notificacao prévia do Guarda Municipal de Paulinia acusado para que possa acompanhar o
processo pessoalmente, sendo-lhe facultado constituir procurador

§ 12 A notificacao prévia deve ser entregue pessoalmente ao Guarda Municipal de Paulinia

§ 2° Achando-se o Guarda Municipal de Paulinia em lugar incerto e ndo sabido, sera notificado por edital, publicado no Diario Oficial ou semanario e em jornal de grande
circulacdo na localidade do Ultimo domicilio conhecido.

§ 32 Nao é necessario que o procurador constituido seja advogado ou tenha formacgéao juridica.

m A notificagao prévia devera conter:
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| - nUmero do processo administrativo;
Il - nUmero da portaria instauradora do processo;
[l - local e horario de funcionamento da Comissao Sindicante.
§ 12 A notificagéo prévia deve indicar a infragéo disciplinar supostamente cometida e o respectivo dispositivo legal.
§ 2° Apds notificado o0 acusado pode apresentar defesa prévia, bem como arrolar testemunhas.
’SUBSEQAO Il

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
m O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.
Os autos da sindicancia investigativa integraréo a sindicancia contraditéria ou o processo administrativo disciplinar, como peca informativa da instrugao.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o procedimento administrativo concluir que a infragédo é passivel de tipificagao como ilicito penal, a Corregedoria da Guarda Municipal de
Paulinia encaminhara coépia dos autos ao Ministério Publico.

Na fase do inquérito, a Comissado Sindicante promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

m E assegurado ao Guarda Municipal de Paulinia o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O pedido de produgéo de provas devera ser feito mediante requerimento entregue a Comissao Sindicante sobre o qual devera deliberar no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 2° O presidente da Comisséo Sindicante podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 32 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.
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§ 4° O Guarda Municipal de Paulinia acusado ou seu procurador, quando constituido, devem ser intimados pessoalmente ou por outro meio que permita ter ciéncia
inequivoca de seu conhecimento, para acompanhamento dos atos instrutérios com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

§ 5% No caso de solicitagao de pericia devidamente autorizada, cabera ao solicitante a operacionaliza¢do e o pagamento de seus custos, obedecidos os prazos aplicaveis ao
rito correspondente.

m A prova testemunhal é sempre admissivel, competindo a parte apresentar, no prazo estipulado, o rol das testemunhas de defesa, indicando seu nome completo,
enderego e cddigo de enderegamento postal.

§ 12 As testemunhas arroladas pela Comissao Sindicante serao notificadas com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.
§ 2° A parte sera notificada para, querendo, participar da oitiva das testemunhas arroladas pela Comissao Sindicante, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3?2 As testemunhas arroladas pela parte, dentro do prazo previsto, e deferidas pela Comissdo Sindicante serdo ouvidas em data e horario estipulados pela prépria
Comissao Sindicante.

§ 4° A notificacdo das testemunhas arroladas pela parte sera enderegcada, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da data e horario designados pela
Comissao Sindicante, a parte ou a seu procurador, que se responsabilizardo por apresenta-las na data e horario designados pela Comissao Sindicante.

m Cada parte podera arrolar, no maximo, o seguinte quantitativo de testemunhas:
| - 03 (trés) testemunhas, no caso de sindicancia contraditéria;
Il - 05 (cinco) testemunhas, no caso de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Excepcionalmente podera admitido quantitativo superior ao previsto nos incisos acima, especialmente se a pena aplicavel for de demissao, cassacao de
aposentadoria e destituicao de fungao de confianga, cabendo ao Presidente da Comissao Sindicante definir o quantitativo.

IEIZ) As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da Comissao Sindicante, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagao do dia
e hora marcados para oitiva.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 59/2016 (http://leismunicipa.is/bgrul) - 01/06/2021 19:12:19


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/bgrul

Dleis
Municipais

X3R5 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

m A Comissao Sindicante interrogara preferencialmente, por primeiro, as testemunhas da Comissao Sindicante e apds, as testemunhas da parte.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° A Comissao Sindicante interrogara a testemunha primeiro, e depois a defesa podera formular perguntas tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.
§ 32 As perguntas que ndo tenham pertinéncia com os fatos apurados poderéo ser indeferidas, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

§ 4° Poder-se-a solicitar da testemunha que promova a identificagao, por meio fotografico, do acusado, mediante procedimento em que a foto do acusado seja posta ao lado
de outras que com ele tenham qualquer semelhanga.

XL} O Presidente da Comisséo Sindicante podera determinar, de oficio ou a requerimento:
| - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

Il - a acareagdo de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a parte, quando houver divergéncia essencial entre as declaragdes sobre fato que possa ser
determinante na conclusao do procedimento disciplinar;

XX Concluida a inquirigio das testemunhas, a Comisséo Sindicante promovera o interrogatério do acusado.
§ 12 A parte sera interrogada na forma prevista para a inquiricdo de testemunhas, podendo ser vedada a presenca de terceiros, exceto a de seu procurador.

§ 2° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracoes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareacao entre eles.

§ 32 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, sendo
facultado, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da Comissao Sindicante.

Encerrada a instrugéo e nédo havendo elementos suficientes para demonstrar a materialidade e autoria da infragéo disciplinar, a Comisséo Sindicante podera
elaborar relatério preliminar pelo arquivamento, a ser apreciado pelo Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia.

Paragrafo Unico. Caso o Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia delibere pelo ndo arquivamento, em despacho motivado, os autos retornarao a Comissao
Sindicante, para fins de indiciagao.
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SUBSEGAO Ill
INDICIAGAO DO GUARDA MUNICIPAL DE PAULINIA

Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagdo do Guarda Municipal de Paulinia, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da Comissao Sindicante para apresentar defesa escrita, no prazo de 05 (cinco) dias, assegurada
vista do processo na reparticao.

§ 1° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo se iniciara a partir da ultima notificagéo.

§ 22 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagao, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proéprio, pelo membro da Comissao
Sindicante que fez a citagao, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

LU ELE Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial, ou semanario ou em jornal de grande circulagcdo na
localidade do dltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicacdo do edital.
Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, n&o apresentar defesa no prazo legal.
§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, o Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 3° Pode o defensor dativo requerer a reabertura da instrugao processual para a produgao de novas provas e formular quesitos para peritos e testemunhas.

SUBSEGCAO IV
DO RELATORIO CIRCUNSTANCIADO CONCLUSIVO

X)) Apreciada a defesa, a Comisséo Sindicante elaborara relatério minucioso que devera conter:
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| - a indicacao sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
Il - andlise das provas produzidas e das alegagoes da defesa;
[l - conclusao justificada, com a indicagao da pena cabivel e sua fundamentacao legal, em caso de punigao.

§ 12 Havendo consenso, sera elaborado Relatério Circunstanciado Conclusivo e no caso de divergéncia, sera proferido o voto em separado, com as razdes nas quais se
funda a divergéncia.

§ 2° A Comissao Sindicante devera propor, se for o caso:
| - a desclassificagao ou reclassificagdo da infragao prevista na Portaria instauradora do procedimento disciplinar;

Il - o abrandamento ou agravamento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidos no procedimento, a circunstancia da infragdo disciplinar e o anterior
comportamento do Guarda Municipal de Paulinia, nos termos dos artigos 66 e 67;

[l - outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.
SUBSEGAO V
DO JULGAMENTO
IX3EE) O processo disciplinar, com o Relatério Circunstanciado Conclusivo da Comisséo Sindicante, sera remetido & autoridade que determinou a sua instauragéo, para

julgamento dentro do prazo estabelecido para cada rito.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada do Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira
em igual prazo.

§ 2° Entende-se por autoridade competente, para fins de julgamento:
| - Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia, nas hipéteses de:

a) penalidade de adverténcia;
b) penalidade de suspensao.
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Il - Secretario da unidade da qual integre a Guarda Municipal de Paulinia, nas hipo6teses de:
a) penalidade de destituigao de fungao de confianga;
b) penalidade de demisséo;

c) penalidade de cassacgao de aposentadoria;

§ 32 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancoes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposigao da pena mais grave, nos termos do paragrafo
anterior.

§ 4° Reconhecida pela Comissao Sindicante a inocéncia do Guarda Municipal de Paulinia, o Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia determinard o seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova constante dos autos.

m A autoridade competente para decidir n&o fica vinculada ao Relatorio Circunstanciado Conclusivo, admitindo-se:
| - 0 agravamento ou abrandamento da penalidade constante do Relatério Circunstanciado Conclusivo;
Il - a desclassificagao e reclassificacao da infragao;
[l - a realizag@o de novas diligéncias para os esclarecimentos que entender necessarios.

SECAO IV

RITOS

m Os procedimentos disciplinares disciplinados nesta Lei regem-se pelos seguintes ritos:
| - sumarissimo;
[l - sumario;
[l - ordinario.

Paragrafo Unico. Admite-se a suspensao dos procedimentos, independentemente do rito, por até 60 (sessenta) dias, a partir de requisicdo fundamentada do Presidente da
Comissao Sindicante, por decisao do Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia.
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SUBSECAOQ |

DO RITO SUMARISSIMO
m O rito sumarissimo sera utilizado para a apuragao das seguintes infracdes disciplinares, constantes do Artigo 54:
| - danos ao erario em razao de conduta culposa;
Il - apresentar-se ao trabalho com barba por fazer, bem como bigode, cabelos ou unhas que nao sejam condizentes com a dignidade da institui¢ao;
[l - apresentar-se com aderegos nao condizentes com a dignidade da institui¢ao;
IV - utilizar insignia, medalha, condecoragao ou distintivo no uniforme em desconformidade com a norma regulamentadora;
V - deixar de comunicar a alteragcao de dados de qualificagéo pessoal ou mudanca de endereco residencial ao 6rgao competente;
VI - faltar ao trabalho sem motivo justificavel ou ausentar-se do servigo durante o expediente, durante a jornada de trabalho;

VIl - atrasar, sem justo motivo, a trabalho para o qual esteja nominalmente escalado ou a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir no exercicio da atividade
funcional;

VIl - apresentar-se ao trabalho com fardamento diferente daquele que tenha sido determinado por norma ou pelo superior hierarquico;
IX - utilizar vestuario incompativel com a dignidade da funcao de Guarda Municipal de Paulinia;

X - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou registradas em livro proprio.

Paragrafo Unico. O prazo para o rito sumarissimo é de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias.

O rito de que trata esta Subsecgao sera desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:

| - instauracdo mediante a publicacdo de Portaria nos termos desta Lei Complementar;

I - propositura, se cabivel, de Termo de Regulariza¢éo de Conduta;
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[l - convocagao da Comissao Sindicante;

IV - a notificagao prévia do Guarda Municipal de Paulinia acusado;

V - realizagédo da audiéncia de instrucado, se necessaria;

VI - indiciagdo do Guarda Municipal de Paulinia;

VIl - citacdo do indiciado;

VIl - apresentacao de defesa escrita;

IX - elaboragéo do Relatério Circunstanciado Conclusivo pela Comissao Sindicante;

X - julgamento pelo Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia;

Xl - citagdo do Guarda Municipal de Paulinia quanto ao resultado do julgamento;

XIl - abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipétese de aplicagéo de penalidade;

XIII - publicagéo de Portaria de extingdo do processo no Diario Oficial Municipal, semanario ou em jornal de circulagéo local, com os seguintes elementos:
a) nimero do procedimento;

b) matricula do Guarda Municipal de Paulinia;

c) resultado do julgamento.

XIV - respectiva anotagéo no prontuario do Guarda Municipal de Paulinia.

§ 12 O indiciado devera apresentar defesa escrita dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da citagéo.

§ 2° O julgamento pelo Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia devera ser realizado em até 05 (cinco) dias, contados da data da finalizagdo do Relatério
Circunstanciado Conclusivo.

§ 32 Da decisao pela aplicagao de penalidade cabera recurso a autoridade competente, a ser apresentado em até 05 (cinco) dias, contados da data da citagcdo do resultado
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do julgamento.
§ 4° A decisao em sede de recurso devera ser proferida em até 05 (cinco) dias, contados da data da apresentag¢ao do recurso.

m Na hipétese prevista no inciso | do caput do artigo anterior, o Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia podera propor a assinatura de Termo de

Regularizagdo de Conduta, pelo qual o Guarda Municipal de Paulinia assume a responsabilidade pelo dano, comprometendo-se a ressarcir o erario, nos termos do Artigo
62.

§ 12 A assinatura do Termo de Regularizagdo de Conduta podera importar na nao aplicagdo da penalidade de adverténcia.

§ 2° Firmado o Termo de Regularizagao de Conduta, cabera ao Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia:

| - elaborar Relatorio Circunstanciado Conclusivo que encerrara o procedimento disciplinar, sem a convocac¢ao da Comissao Sindicante;
Il - encaminhar comunicacao oficial ao érgao responsavel pela operacionalizagdo do ressarcimento;

[l - encaminhar comunicacao oficial a unidade responsavel por realizar anota¢do no prontuério do Guarda Municipal de Paulinia;

IV - promover, se for o caso, os atos subsequentes, no caso de infragdo conexa.

32 Na hipétese de o Guarda Municipal de Paulinia ndo aceitar firmar o Termo de Regularizagdo de Conduta, o Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia convocara
a Comissao Sindicante e seguird os atos constantes deste rito ou do rito correspondente, no caso de conexao com infragdo mais gravosa.

SUBSEGAO I
DO RITO SUMARIO
X325 O rito sumario sera utilizado no procedimento disciplinar de sindicancia contraditéria.
m O rito de que trata esta Subsegéo sera desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:
| - instauragdo mediante a publicagao de Portaria nos termos desta Lei Complementar contemplada a convocagao da Comissao Sindicante;

Il - a notificagao prévia do Guarda Municipal de Paulinia acusado, com abertura de prazo para indicagao de testemunhas;
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[l - realizagao da audiéncia de instrucéo;

IV - indiciagdo do Guarda Municipal de Paulinia;

V - citagéo do indiciado;

VI - apresentacao de defesa escrita;

VIl - elaboragdo do Relatério Circunstanciado Conclusivo pela Comissao Sindicante;

VIII - julgamento pelo Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia;

IX - citagdo do Guarda Municipal de Paulinia quanto ao resultado do julgamento;

X - abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipétese de aplicacéo de penalidade;

XI - publicacdo de Portaria de extingao do processo no Diério Oficial Municipal, semanario ou em jornal de circulagéo local, com os seguintes elementos:
a) numero do procedimento;

b) matricula do Guarda Municipal de Paulinia;

c) resultado do julgamento.

XIl - respectiva anotagéo no prontuario do Guarda Municipal de Paulinia.

§ 1° O acusado devera apresentar rol de testemunhas dentro do prazo de 03 (trés) dias, contados da data da notificacao.

§ 2° O indiciado devera apresentar defesa escrita dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da citagao.

§ 32 O julgamento pelo Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia devera ser realizado em até 05 (cinco) dias, contados da data da finalizagdo do Relatério
Circunstanciado Conclusivo.

§ 4° Da deciséo pela aplicagdo de penalidade cabera recurso a autoridade competente, a ser apresentado em até 10 (dez) dias, contados da data da citagao do resultado do
julgamento.

§ 5° A decisdao em sede de recurso devera ser proferida em até 10 (dez) dias, contados da data da apresentagao do recurso.
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LU PIR O prazo para a conclusdo do processo disciplinar sob o rito sumario ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que instaurar o
procedimento, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

SUBSECAO II’I

DO RITO ORDINARIO
m O rito ordinario sera utilizado para a apuracéo de infragdes sujeitas a penalidades de suspensao superior a 05 (cinco) dias ou que possam acarretar a aplicagao de
perda de funcao de confianca, de demissao e cassacao de aposentadoria.
m O rito de que trata esta Subsecgao sera desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:
| - instauragdo mediante a publicagdo de Portaria nos termos desta Lei Complementar, contemplada a convocagao da Comissao Sindicante;
I - a notificagao prévia do Guarda Municipal de Paulinia acusado, com abertura de prazo para apresentagao de defesa prévia e apresentacéo de rol de testemunhas;
[l - realizagao da audiéncia de instrugao;
IV - indiciagdo do Guarda Municipal de Paulinia;
V - citagéo do indiciado;
VI - apresentacao de defesa escrita, com a realizagdo de alegagoes finais;
VIl - elaboracao do Relatério Circunstanciado Conclusivo pela Comissao Sindicante;
VIII - julgamento pela autoridade competente;
IX - citagdo do Guarda Municipal de Paulinia quanto ao resultado do julgamento;
X - abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipétese de aplicagao de penalidade;

Xl - publicacéo de Portaria de extin¢gdo do processo no Diério Oficial Municipal, semanario ou em jornal de circulacao local, com os seguintes elementos:
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a) nimero do procedimento;

b) matricula do Guarda Municipal de Paulinia;

c) resultado do julgamento.

XII - respectiva anotagao no prontuério do Guarda Municipal de Paulinia.

§ 12 O acusado devera apresentar defesa prévia, com a indicagéo do rol de testemunhas, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da notificagéo.
§ 2° O indiciado devera apresentar defesa escrita com a realizagao de alegagoes finais dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados da data da citacéo.

§ 32 O julgamento pela autoridade competente devera ser realizado em até 10 (dez) dias, contados da data da finalizagdo do Relatério Circunstanciado Conclusivo.

§ 4° Da decisao pela aplicacdo de penalidade cabera recurso a autoridade competente, a ser apresentado em até 10 (dez) dias, contados da data da citagao do resultado do
julgamento.

§ 5° A decisdo em sede de recurso devera ser proferida em até 10 (dez) dias, contados da data da apresentagao do recurso.

LU PZE O prazo para a concluséo do processo disciplinar sob o rito ordinario ndo excedera 90 (noventa) dias, contados da data de publicagdo do ato que instaurar o
procedimento, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

SECAO V )
DO RECURSO E DA REVISAO
m O Guarda Municipal de Paulinia pode interpor recurso a autoridade competente.
§ 12 No recurso ndo € necessaria a apresentacao de argumentos novos, podendo ser alegadas questdes sobre a regularidade do processo ou o mérito do julgamento.
§ 2° Na hipotese de penalidade de adverténcia e suspensao, cabera recurso ao Secretario da Pasta da qual integre a Guarda Municipal de Paulinia.
§ 32 Na hipotese de penalidade de destituicdo de fungéo de confiancga, cassacédo de aposentadoria e demissao, cabera recurso ao Prefeito Municipal.
m Em caso de provimento do recurso, os efeitos da decisado retroagirdao a data do ato impugnado.

O processo disciplinar podera ser revisto, em até 02 (dois) anos contados da data do transito em julgado, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
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circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do Guarda Municipal de Paulinia, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do Guarda Municipal de Paulinia, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.

m A simples alegacao de injustica da penalidade nédo constitui fundamento para a reviséo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.
Paragrafo Unico. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

m O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Corregedor Geral da Guarda Municipal de Paulinia, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido a
Comisséao Sindicante.

m A revisdo correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico. Na petigao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.
A Comisséo Sindicante, no processo de revisdo, adotara o rito sumario e os prazos dele constantes.
Paragrafo unico. O julgamento cabera a autoridade competente pela aplicagcéo da penalidade.
m Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do Guarda Municipal de Paulinia.
Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.
SECAO Vl

PRESCRICAO
m A acéo disciplinar prescrevera:
| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragcdes puniveis com demisséo, cassagao de aposentadoria e destituicao de fungéo de confianga;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
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[l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricao comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a prescricao, até a decisdo com transito em julgado.
§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

m Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

[I¥ES) O Artigo 60-A e seu paragrafo Gnico da Lei Complementar n? 17, de 09 de outubro de 2001, introduzido pela Lei Complementar n® 23, de 24 de maio de 2002, e
alterada pela Lei Complementar n® 40, de 23 de setembro de 2009, e os artigos 1° e 22 da Lei n® 3.015, de 23 de setembro de 2009, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 60-A - O Adicional de Risco pago aos Guardas Municipais e Guardas Noturnos que estiverem prestando servigcos na Secretaria de Seguranga Publica, no efetivo
exercicio operacional de suas fungbes, ou aquelas que estiverem cedidos, por convénio, e cuja atividade submete a condicbes de trabalho que ofereca risco a sua

integridade fisica, sera pago da seguinte forma:

| - 30% (trinta por cento) da referéncia inicial do cargo de Guarda Municipal para os ocupantes do cargo de Guarda Municipal que nao estejam armados no desempenho de
suas fungoes;

Il - 50% (cinquenta por cento) da referéncia inicial do cargo de Guarda Municipal para os ocupantes do cargo de Guarda Municipal que estejam armados no desempenho de
suas fungoes.

Paragrafo unico. Revogado."
IE¥ED O artigo 19, § 22 da Lei n® 3.362, de 30 de janeiro de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 12 ..
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§ 22 O prémio por assiduidade e desempenho de atividade de patrulhamento ostensivo corresponde ao valor de R$ 1.000,00 (um mil reais)."

As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdao a conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente.

Paragrafo unico. O provimento das fungbes de confianga e dos cargos de que trata esta Lei Complementar fica condicionado a comprovagao da existéncia de prévia dotagao
orgcamentaria suficiente para atender as projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizacdo especifica na Lei de

Diretrizes Orgamentarias, conforme determina o § 19, do artigo 169, da Constituicao Federal.

m Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicacdo, assegurando-se a Administragdo Municipal o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a
implantacao de seu contetdo.

§ 12 A presente Lei Complementar aplica-se a todo Guarda Municipal de Paulinia, independentemente do regime juridico que rege seu vinculo com a Administracao Publica.
§ 2° Os efeitos financeiros decorrentes da aplicacéo desta Lei Complementar serdo produzidos a partir da data da realizagdo do enquadramento, no prazo previsto no caput.
I¥ED) Revogam-se as disposigdes em contrario.

Paulinia, 29 de fevereiro de 2016

JOSE PAVAN JUNIOR
Prefeito Municipal

Lavrada e publicada no Gabinete do Prefeito, na data supra.

FLAVIA HELENA BONGIORNO BERTONI
Secretaria Interina da Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos

IRACI DELGADO DE SOUZA PINTO
Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete

Projeto de Lei Compl. n® 02/2016 de autoria do Poder Executivo
ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E FUNCOES DE CONFIANGCA DA GUARDA MUNICIPAL
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Denominacao |
do Cargo |cargo/hierarquial / Funcdo|

I

I

Nivel do | carreira|Quantidade

I I

I r I

| e funcdo de | de |

| confianca |Confiancal |

I | | |

| GUARDA MUNI-|INSPETOR | CARREIRA | 20| 6,67%]|

| CIPAL DE PAU-|---------——————- [---==---- [-=-===———- |[-—=-----

|LINIA | SUBINSPETOR | CARREIRA | 40| 13,33%]|

N il |-=====-=-- [-==----

| |12 CLASSE | CARREIRA | 78| 26,00%]|

[ e [-=====-=-- [-==----

| |22 CLASSE | CARREIRA | 162| 54,00%|

I [-====mmm - [-=====--- I I I

| |32 CLASSE | CARREIRA | | |

|-=---=------- Fommmmmmmm oo et |-==--=-o——| === ——- |

| TOTAL | 300]/100,00%|

I | | |
Denominacao Nivel do | CcarreiralQuantidade

I

do Ccargo |cargo/hierarquial / Funcao|
I
I

I |
I I
| e funcdo de | de | |
| confianca |confiancal |
I I I I
| GUARDA  MUNI- | COMANDANTE | FUNCAO DE| 1]
| CIPAL DE PAU-| | CONFIANCA| |
[LINIA | - |
| | SUBCOMANDANTE | FUNCAO DE | 1]
| | | CONFIANCA| |
I [--==mmmm o |----=---- |-=-=---=-- |
| | INSPETOR DE A-|FUNGCAO DE| 4]
| |REA | CONFIANCA | |
|-————mmm il it | -===mmm-
| TOTAL | 6]
I I I
ANEXO Il

ALTERAGAO E REDENOMINACAO DOS CARGOS
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| Situacao Atual | Situacao Nova |
e | -mm oo oo |
| cargo/Emprego | cargo | Escolaridade
I I I
| GUARDA MUNICIPAL DE PAULINIA |GUARDA MUNICIPAL DE PAULINIA  |[NIVEL MEDIO COMPLETO
I I I

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DA GUARDA MUNICIPAL DE PAULINIA

| Classe / Hierarquia | Nivel | A | B | C | D |
IInspetor IV I 5.987,28]| 6.286,64I 6.600,97| 6.931,01I
| subineperor T v sors 7ol siasoes)5.702.18)
12 Caeee T T sossl PIETrT R aa67.82)  4.601.21)
22 Classe T T smnesl 500,671 3le7s.70l  3.859.48]
32 Classe T . I sazea| T R I |

[ [ | | | |
ANEXO IV

REQUISITOS PARA PROGRESSAOQ VERTICAL
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| Nivel | Intersticio | Titulacdo | carga Horaria | Aprovacdo e |
| | no Nivel | Exigida | Minima de | Aproveitamento|
| | Anterior | | Formacdo e |Minimo no Curso]
| | | |Aperfeicoamento| de Formacdo e |
| | | | | Aperfeicoamento|
I I I I
| INSPETOR |5 ANOS E GRAU B|ENSINO  SUPERIOR|180 horas | 70%|
| | | COMPLETO | | |
———————————— P Gl bt I EEEEE Ry
| SUBINSPETOR |5 ANOS E GRAU B|ENSINO  SUPERIOR|120 horas | 70%]|
| | | COMPLETO | | |
P R |--mmmmmom oo e —— R |
|12 CLASSE |5 ANOS E GRAU B|ENSINO MEDIO COM-|80 horas | 70%|
| | |PLETO | |
e R et P e |
|22 CLASSE |5 ANOS E GRAU A|ENSINO MEDIO COM-|60 horas | 70%|
I I | PLETO I I I
I I I I I I
ANEXO V

TABELA DO CARGO EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE CONFIANCA DA GUARDA MUNICIPAL DE PAULINIA

Descricao | Funcdo de Confianca / Cargo em | valor
| comissao |
I I
| Ccomandante da Guarda Municipal de|Funcao de cConfianca |[R$ 9.000,00
|Paulinia | |
_____________________________________________________________________________ [mmmmmmm e
| subcomandante da Guarda Municipal de|Funcdo de Confianca |R$ 8.250,00
|PauTinia |
T | 2o m o R
| Inspetor de Area da Guarda Municipal de|Funcdo de Confianca |R$ 7.500,00
|Paulinia |
P e EEE e e P
| Corregedor da Guarda Municipal de|Funcao de Confianca |R$ 9.000,00
[Paulinia |
P T T T e R e R
|ouvidor da Guarda Municipal de Paulinia |Cargo em Comissao |[R$ 9.000,00
I

ANEXO VI
ATRIBUICOES SUMARIAS
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Cargo / Funcdo de Confianca
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| Descricdo Sumaria |

comandante da Guarda Municipal de Paulinia

| Subcomandante da Guarda Municipal de Paulinia
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

| Inspetor de Area da Guarda Municipal de Paulinia
I
I
I
I
I

Inspetor da Guarda Municipal de Paulinia

|coordenar todos os trabalhos administrativos e operacionais da Guarda Municipal de]|
|Paulinia, representativamente junto a chefia de cada fracdo; planejar processos e|
|estabelecer objetivos de desempenho, determinando que providéncias devam ser tomadas|
|[para o fiel cumprimento; organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinando]|
|recursos e harmonia as atividades coordenadas para implementacdo de planos; Tiderar o]
|processo de dincitacdo do entusiasmo das pessoas pelo trabalho e direcionar seus|
|esforcos para cumprir planos e alcancar objetivos; controlar o processo de medicdo do|
|desempenho no trabalho, comparar resultados com objetivos e tomar providéncias|
|corretivas quando necessario; delegar o processo de distribuicdo do trabalho aol
| subcomandante da Corporacdo; executar outras tarefas correlatas que 1lhe forem|
|atribuidas pelo superior -+imediato, colaborando para o permanente aprimoramento dos|
| servicos. |

|Assessorar o Comandante, controlando e coordenando os servicos dos escaldes abaixo|
| (Guardas Civis Municipais, Subinspetores e Inspetores), para que possam cumprir suas|
|tarefas; wutilizando diretrizes operacionais estabelecidas para consolidar um padrdo de|
|acdo, tanto em termos administrativos quanto operacional; propor e elaborar ol
|pTanejamento operacional e administrativo, mantendo-o sempre atualizado; capacidade de|
| Tideranca desenvolvida, planejamento, organizacdo e habilidades interpessoais; profundo]|
| conhecimento da rotina de trabalho da equipe operacional e administrativa, Técnicas|
|policiais, policiamento comunitario e conhecimento do regime interno e das normas|
|disciplinares; inteirar-se dos acontecimentos durante o transcorrer dos servicgos, |
|através de verbalizacées dos subordinados; contatar o Comandante quando a situacao o
|exigir e depois de esgotados todos os meios para a solucdo da ocorréncia, dar ciéncial
Ino dinicio do expediente seguinte; confeccionar relatérios sobre operacbes efetuadas, |
|apés as suas realizacbes; coordenar e acompanhar os trabalhos dos escaldes abaixo|
|adotando as providéncias pertinentes, conforme as normas vigentes; executar outras|
| tarefas correlatas que The forem atribuidas pelo superior imediato, colaborando para o]
| permanente aprimoramento dos servicos. |
T |
|Assessorar e conduzir o expediente operacional despachado pelo Subcomandante, |
|gerenciando e coordenando; definir e planejar prioridades para o emprego de]|
|patrulhamento em sua area de atuacdo, planejar acdes dos pelotdes como metas, propondo|
|solucbes para que os Guardas Civis Municipais possam atuar diariamente em suas|
|atribuicdes; executar outras tarefas correlatas que The forem atribuidas pelo superior|
|imediato.

e e |
|Fiscalizar e orientar a tropa mantendo a ordem e a disciplina do grupo; fazer com que a|
|equipe preste um servico de qualidade para a populacdo buscando a satisfacao e
|seguranca da sociedade; executar e supervisionar o cumprimento das ordens dos|
|superiores imediatos, obedecendo as regras e parametros estabelecidos visando a
|eficacia desejada; conhecimento da rotina de trabalho da equipe operacional, das|
|potencialidades e atuacdo da equipe, bem como conhecimento do regimento interno e das|
|[normas disciplinares; planejamento, Tideranca, habilidades interpessoais, organizacdo, |
|[boa comunicacdo, perspicdcia e capacidade de observacao; analisar as ocorréncias e|
|acontecimentos diarios, elaborando documentos que devam ser reportados ao superior|
|imediato, quando as circunstancias exigirem; fiscalizar e ajudar os subordinados no|
|desempenho de suas funcbdes, esclarecer eventuais dilvidas que possam surgir no decorrer|
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| Subinspetor da Guarda Municipal de Paulinia

| Subinspetor da Guarda Municipal de Paulinia
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Guarda Municipal de Paulinia (12, 22 e 32 Classes)

Dleis

|do turno de trabalho, acompanhar pessoalmente quando a situacdo exigir; executar outras|
| tarefas correlatas que The forem atribuidas pelo superior imediato, colaborando para o]
|permanente aprimoramento dos servicos. |
T e |
|Coordenar e supervisionar a tropa, preparando-a para que entenda e atenda as|
|necessidades dos municipes; atuar como elo entre a tropa e o comando da corporacdo, no|
|cumprimento fiel as ordens recebidas, repassando-as aos subordinados para que estes|
|desenvolvam as atividades de sua darea de atuacdo de forma agil e eficaz; conferir|
|documentos, fazendo relatérios e repassar os resultados; possuir profundo conhecimento|
|das funcdes dinerentes a Guarda Municipal, planejamento, comunicacdo, fluéncia verbal, |
|organizacao, relacionamento interpessoal, lideranca e concentracdo; observar os locais|
|com maiores dindices de criminalidades; coordenar setores de patrulhamento em pontos|
|estratégicos; definir metas ao patrulhamento; analisar as ocorréncias para que possa|
|soTuciona-Tas chegando a resultados positivos; executar outras tarefas correlatas que|
| The forem atribuidas pelo superior 1imediato, colaborando para o permanente]|
|aprimoramento dos servicos.
e |
|Coordenar e supervisionar a tropa, preparando-a para que entenda e atenda as|
|necessidades dos municipes; atuar como elo entre a tropa e o comando da corporacdo, no|
|cumprimento fiel as ordens recebidas, repassando-as aos subordinados para que estes|
|desenvolvam as atividades de sua 4area de atuacdao de forma agil e eficaz; conferir|
|documentos, fazendo relatérios e repassar os resultados; possuir profundo conhecimento]|
|das funcbdes inerentes a Guarda Municipal, planejamento, comunicacdo, fluéncia verbal, |
|organizacao, relacionamento interpessoal, lideranca e concentracdo; observar os locais|
|com maiores dindices de criminalidades; coordenar setores de patrulhamento em pontos|
|estratégicos; definir metas ao patrulhamento; analisar as ocorréncias para que possa|
|soTuciond-Tas chegando a resultados positivos; executar outras tarefas correlatas que|
|The  forem atribuidas pelo superior imediato, colaborando para o permanente]
|aprimoramento dos servicos.

I e |
|Exercer as atribuicées de seguranca publica previstas na Constituicdo Federal, |
|Legislacdo Federal e Legislacao Municipal; atuar na fiscalizacdo e orientacdo de|
|transito; efetuar patrulhamento a pé ou motorizado; exclusivamente para os Guardas|
[Municipais 12 e 22 C(Classe, exercer tarefas administrativas inerentes ao Comando da|
|Guarda Municipal de Paulinia; executar outras tarefas correlatas que The forem|
|atribuidas pelo superior imediato.

ANEXO VI

QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANGCA TRANSITORIAS DA GUARDA MUNICIPAL DE PAULINIA
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|da Municipal de Pau-
|Tinia

| Funcdo de |Quantidade| valor |
| Confianca | | |
I I I I
|Inspetor da Guardal 9| 5.987,28|
[Municipal de Pau- | |
|Tinia | |
P e B ——— | -=-mmm--
17| 4.925,77]
I
I
I

|
|
|
| Subinspetor da Guar-|
|
|
|
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