Sindicato dos Trabalhadores do Servico

Publico Municipal de Paulinia - STSPMP

SINDIGATO DIALOGA COM CANDIDATOS

DEMANDAS DOS SERVIDORES DE PAULINIA:
PROPOSTAS PARA UMA GESTAO EFICIENTE

Paulinia, outubro de 2020 - Eleigbes Municipais

O STSPMP (Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Pau-
linia), como instituicdo de representacao e defesa dos interesses coletivos da cate-
goria dos Servidores, ndo opina diretamente na politica partidaria, deixando claro
que os propodsitos institucionais sdo de uma politica em defesa dos interesses da
classe trabalhadora e do servigo publico de 6tima qualidade que vém sendo dura-
mente atacados pela politica neoliberal fascista implantada em nosso pais. Porém,
entendemos que num estado democratico de direito, os diretores pessoalmente,
assim como qualquer cidadao, sao livres para expressarem suas opinioes e posi-
cOes politicas e que a instituicao sindical também perpassa por essa disputa.

Cabe ressaltar, entretanto que ndao podemos e nem devemos ficar alheios a
todo movimento politico partidario. E extremamente importante acompanhar de
forma criteriosa as propostas e politicas dos candidatos, fazendo uma analise de
quais candidatos realmente estao comprometidos e de acordo com os interesses
e demandas da nossa categoria e do servico publico. E necessario que todos nés
saibamos que para além do candidato em quem se vota diretamente, ha também
uma proposta de governo a ser realizada pelo vencedor nas urnas, com agoes
e medidas a serem implementadas que podem impactar de forma negativa ou
positiva no servigo publico e no cotidiano dos servidores municipais.

Como exemplo, ha candidatos que defendem a terceirizacao dos servigos, a
destruicao da previdéncia, a diminuicido dos salarios, retirada da estabilidade,
entre outras medidas, inclusive com os falsos pretextos de enxugar a maquina
e moralizar o servico publico, falacias que devem ser duramente combatidas.
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O servigo publico é a forma como a populagao tem acesso as condigoes
necessarias para uma vida digna, quer seja nas areas de saude, moradia,
educacao, transporte, etc. Sdo as maos dos Servidores que executam diaria-
mente as politicas publicas, atendendo diretamente a populacdo nas UBSs,
Hospital, Creches, escolas, pracas e parques, Fiscalizagcdo, Seguranca, entre
tantas outras atividades que visam garantir um municipio com respeito e aco-
Ihimento a todos moradores.

Importante frisar que estes Servidores publicos a que nos referimos nao
fazem parte do alto escaldo, ndo tém privilégios, nem regalias, sdo os Servi-
dores que realmente estdo com a mao na massa todos os dias lutando para
garantir as condigdes minimas de trabalho, para assim poder executar suas
atividades e atender bem e adequadamente a populacao. Diante destas bre-
ves consideracgoes, buscando dialogar com os candidatos e compreender as
propostas e posturas de cada um, elencamos as principais demandas da ca-
tegoria, para que possam, ao tomar conhecimento, apresentar suas ideias e
solugdes para tais questoes.

1) CONTRATAGOES E COMBATE AS TERCEIRIZAGOES

E necessario contratacdo de Servidores através de concurso publico, pois
ha varios setores da Prefeitura, como por exemplo Guarda, Educacao e Sau-
de que estdo com numero reduzido de Servidores devido a aposentadorias e
ao crescimento do municipio. As contratagdes, através de empresas terceiri-
zadas, precarizam o atendimento a populagao, sucateiam o servico publico e
os direitos dos trabalhadores.

Somente através de contratagdes e de concurso publico € possivel garantir
um atendimento adequado a populacdo e também a preservacao do Instituto
de previdéncia dos Servidores publicos municipais.
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2) MELHORES CONDIGCOES DE TRABALHO E ATUALIZAGCAO
DA INSALUBRIDADE

O préximo prefeito precisa com urgéncia realizar estudo sobre os ambientes
de trabalho e agentes nocivos a saude do trabalhador para atualizar os docu-
mentos de referéncia para pagamento correto da insalubridade. Além disso, em
todos os setores € necessario avaliar e adotar medidas para que as condicdes
de trabalho dos Servidores sejam adequadas, pois impactam diretamente na
qualidade do servico prestado a populagao.

3) PAULIPREV/APOSENTADORIAS
Glosas de aposentadorias da Guarda Municipal

Muitos Guardas Municipais estao com as aposentadorias glosadas pelo Tribu-
nal de Contas do Estado e sofrendo com as reducdes dos seus proventos, mui-
tas vezes, chegando a 50%. Em 2019, uma Comisséo foi formada para estudo e
proposta de um projeto de lei, com a participacédo do Sindicato, Asmup, Pauliprev
e Prefeitura. Houve consenso sobre duas verbas: adicional de risco e prémio mo-
torista, este projeto de lei foi encaminhado para Camara mas ficou parado.

MIGRAGAO DE 2011

Cerca de 400 Servidores puderam migrar de regime celetista para estatutario
somente em 2011, alguns destes Servidores estdo com suas aposentadorias glo-
sadas pelo Tribunal de Contas do Estado, sob o argumento de que o tempo me-
nor de contribuicdo causa um déficit atuarial no Instituto. Diante disto, um grupo
de aposentados contratou o Dr. Vinicius Fluminham, advogado que realizou um
estudo para a criagcao de um projeto de lei, apontando como solugao uma aliquo-
ta complementar, que foi apresentado e aprovado em assembleia da categoria.

Além disto, também foi realizada uma consulta ao Tribunal de Contas sobre
o referido projeto de lei a qual aguardamos o retorno.
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Estes Servidores cumpriram os requisitos constitucionais de aposentadoria
e ndo podem ser penalizados com essas glosas extremamente injustas. E
imprescindivel que na préoxima gestdo tenhamos o compromisso para uma
solugao certa e eficiente para esta demanda.

ADIN DA MIGRAGAO DE 2001

Esta tramitando uma ADIN - Acao Direta de Inconstitucionalidade, proces-
so n°. 2240726-37.2019.8.26.0000, que questiona a migracdo de regime de
celetista para estatutario, quando houve a criacdo do Regime Préprio e do
Estatuto dos Servidores de Paulinia. A acao discute os artigos n° 110 e 112
da LC 17/2001 e 0 § 3° do art. 87 da LC 18/2001, existe uma grande preocu-
pacao se este processo diz respeito a todos os Servidores, inclusive aos que
ingressaram com concurso publico de provas e titulos ou se diz respeito aos
Servidores que ingressaram através dos concursos criados pela lei municipal,
este sim em desacordo com os principios constitucionais.

Importante deixar claro que, além dos Servidores com o concurso publico,
ha também os Servidores assegurados pela ADCT 19, em ambos os casos é
necessario que tanto Prefeitura, como a Camara Municipal que sao partes no
processo fagam uma defesa muito séria, para de fato garantir a permanéncia
no regime proprio dos Servidores que fazem jus a este direito.

4) ABONO/DATA BASE 2019

Os Servidores em Paulinia recebem mensalmente um abono concedido
através da lei n°® 3345/2013, inclusive os servidores aposentados. Claro que
o abono concedido desta maneira traz profunda incerteza, inclusive porque ja
houve um procedimento instaurado pelo Ministério Publico de Paulinia. Como
se sabe, esta € uma pratica comum, utilizada pelo patrao, tentando dissimular
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a remuneracao, mas para os trabalhadores este valor compde sua renda e,
se ocorrer, sua retirada trara um enorme impacto para todos os Servidores.
Diante disto, os Servidores reunidos em assembleia aprovaram a substituicao
do percentual de data-base de 2019 pela incorporag¢do do abono.

Este projeto de lei foi encaminhado duas vezes para a Camara, de forma in-
tegral e parcelada, ambos foram rejeitados. Na data-base de 2020 houve uma
nova proposta. O projeto foi enviado, mas foi retirado pela prépria Prefeitura.
Esta € uma questido muito séria dos servidores, com grande impacto e que
precisa de solucao efetiva.

Nao houve a incorporagao do abono em 2019, nem o reajuste da data-base
no percentual de 4,13% relativo ao IPCA. Em 2020, o percentual da data-base
foi concedido em agosto, retroativo a maio deste ano. O Sindicato recente-
mente ingressou na justica com o intuito de garantir a data-base de 2019, no
entanto, reafirmamos a importancia da incorporag¢do do abono, que expressa
o desejo da categoria.

5) PCCVs
Quadro Geral - LC n° 66/2017

Os Planos de Carreira foram aprovados, mas ainda nao foram efetivados. O
Plano de Carreira do Quadro geral tem sido alvo de criticas, muitas vezes dos
proprios Servidores. Importante ressaltar que o Sindicato esta plenamente de
acordo que se discuta o PCCV com intuito de melhorar, porém, ndo se pode
abrir mao de aplicar o que ja esta definido.

As progressoes horizontal e vertical sao dispositivos aprovados e que preci-
sam ser efetivados, pois garantem que o Servidor apresente titulagcdo compati-
vel com sua funcio receba um percentual de 10% sobre seu salario-base.
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Na progressao horizontal cada ano que se cumpre os requisitos objetivos
o Servidor deve contar com um percentual de 2,89% sobre seu salario base.
Ha pontos para serem discutidos e melhorados. Nem tudo foi aprovado como
o foi proposto pelo Sindicato, em varias situacdes prevaleceu a imposicao da
Prefeitura. Entendemos que ha varios pontos que precisam ser melhorados,
como a reducdo de jornada para alguns segmentos da Saude, ainda ndo con-
templados; regularizagcao do salario das monitoras e radiologistas de acordo
com sua titulacdo de ingresso; pagamento da gratificacdo das autoridades
sanitarias, regulariza¢ao da situacao das serventes, entre outras.

Assim consideramos que é muito importante aplicar o que ja esta vigente
nos PCCV do Quadro Geral e abrir para discussdo, buscando melhorar em
tudo que no primeiro momento nao foi acatado pela Prefeitura.

MAGISTERIO - LC N° 65/2017

O PCCV do Magistério, assim como os demais, ainda nao foi totalmente
efetivado. Apenas uma pequena parte do que esta em vigor na lei foi cumpri-
do. Assim como para todos os Servidores, também para o magistério nao foi
efetivada as progressoes vertical e horizontal.

Foi implementada uma parte da jornada dos Professores estabelecida pela
Lei Federal n°® 11.738/2008, referente as Professoras de creche, EMEI e Fun-
damental 1. Cabe ressaltar que esta lei, aprovada nacionalmente desde 2008,
somente foi contemplada na lei do municipio em 2017 e ainda nao foi total-
mente implementada. Assim, como também somente foi implementada uma
parte da equiparacao determinada pelas Leis Federais n°® 10.172/2001, Plano
Nacional Decenal da Educagao (2001-2010) (2011-2020) e Plano Municipal
de Educacgao (2015-2024). Cumpre assim dizer que o PCCV deve ser inte-
gralmente cumprido para que as leis sejam efetivadas na integra.
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GUARDA MUNICIPAL - LC N° 59/2016

O PCCV da Guarda Municipal foi aprovado em 2016 e, assim como 0s
demais néao foi efetivado, embora com algumas diferengas, pois na Guarda
existe uma questao hierarquica. A regra de transicido de progressao nao foi
cumprida, embora a lei esteja vigente, causando assim muitos problemas de
hierarquia e de remuneracao para os Guardas Municipais. Além disto, tam-
bém é necessario que se discuta para melhorar alguns pontos do PCCV, por
exemplo o intersticio para progressao horizontal.

6) ADIN DOS PROFESSORES DE CRECHE

A ADIn - Agao direta de Inconstitucionalidade dos Professores de creche,
processo n° 2256828-37.2019.8.26.0000, foi recentemente julgada sendo
procedente, ou seja, declarando inconstitucional a chamada “Lei da Transfor-
macao”. Vale frisar que ndo houve transformacao, muito embora na técnica
legislativa se tenha optado por esta nomenclatura.

Os Professores de creche desde de seu ingresso na rede executam exata-
mente as mesmas fungdes, ou seja, assumem turmas, fazem planejamento,
relatérios de alunos, atribuicdo de aulas, entre outras atividades que correspon-
dem as atividades realizadas por todos os docentes do municipio. Infelizmente,
o judiciario com uma visdo muito restrita nao julgou sob o prisma a legislacao
da Educacao, muito menos das fungdes exercidas pelos Professores.

Com isso, tanto Prefeitura como a Camara Municipal devem seguir com
todos os recursos cabiveis e em todas as fases do processo, defendendo os
Professores de creche como um todo, nas suas atribuigdes, como foi delibe-
rado e aprovado em assembleia. E bem provavel que um novo projeto de lei
tenha que ser encaminhado para Camara, adequando pontos e aperfeicoan-
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do a técnica legislativa do projeto em si, para assim regularizar definitivamen-
te a situacéo dos professores de creche.

7. DISCUSSAQ DEMOCRATICA COM SERVIDORES E SINDI-
CATO, COM DIALOGO E RESPEITO

E importante que a Administracéo estabeleca um canal direto, democratico
e respeitoso com os Servidores e seus representantes legais, o Sindicato. Os
Servidores estdao em contato direto com a populacao e sabem as dificuldades
e demandas do cotidiano. Através do dialogo com os mesmos € possivel que
a Administracao aperfeicoe suas politicas publicas e fagca um planejamento
conforme a realidade efetiva. Para que isso aconteca é preciso que se esta-
bele¢ca uma relagdo de confianca, sem que haja assédio moral e persegui-
cdes, em que os Servidores se sintam seguros para participar e opinar.

Como ja mencionado inicialmente, este € um breve relato das principais
demandas dos Servidores. Sugerimos aos candidatos que ao tomarem co-
nhecimento do documento, caso queiram, encaminhem suas consideracgoes,
gue nos comprometemos a dar ampla publicidade nos canais do Sindicato.
Desde ja agradecemos e apresentamos saudacdes fraternas, desejando uma
excelente e consciente campanha eleitoral a todas, todos e todxs.

DIRETORIA DO STSPMP
SAUDAGCOES SINDICAIS
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