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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores de Paulinia,

c/c a todos os demais Vereadores,

Oficio n° 72/STSPMP /2025

Assunto: Construcdo democratica de eventuais revisdes dos planos de carreira. Pedido de

reunido, grupo de trabalho e da realizagdo de Audiéncia Publica, além de estudos, pareceres

e contribuicio na intermediacio com Prefeitura.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL DE PAULINIA, entidade de classe, insctita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas sob o n.° 59.019.463/0001-48, com endereco na Avenida dos Imigrantes, n.° 885, Baitro
parque da Figueira, Paulinia, S.P., C.E.P. 13.140-841, vem através do presente, como combinado e

informado durante a sessao de ontem, informar e ao final requerer o que segue:

E certo que os servidores estiveram ontem, dia 7 de outubro, na Camara de Vereadores,
como espago legitimo de representacio democratica da sociedade civil organizada, para chamar a
aten¢ao de todos sobre o profundo impacto negativo que uma eventual alteragcao que a Prefeitura
parece pretender fazer na carreira dos servidores publicos impactara toda a légica da estruturagao e

qualidade do servi¢o publico paulinense.



Cumpre registrar, desde ja, que o Sindicato realizou protocolo para a Prefeitura, porém
ainda estamos sem acesso a qualquer minuta de lei, estudos ¢ dados que viessem a subsidiar a
pretendida alteragao, bem como niao houve qualquer abertura para a construg¢ao democratica de

uma alteracao legislativa que possua tamanho impacto.

Ao mesmo tempo, deve-se salientar que, diante da auséncia de elementos concretos e
retorno quanto ao que estd sendo organizado pela Prefeitura e pela empresa FIPE, com
pressupostos inaceitaveis em um Estado Democratico de Direito, os servidores publicos municipais
deliberaram por Estado de Greve, em assembleia realizada no dltimo dia 29 de setembro de 2025,
diante da ameaca da Prefeitura colocar em consulta publica uma minuta de lei que nio tivemos
qualquer acesso, sem qualquer construcao coletiva e democratica, e com as premissas que destroem

a logica de valorizagao de uma carreira de forma republicana, com critérios objetivos e isonémicos.

Niao obstante, deve-se destacar também que os servidores possuem sugestdes de
melhorias, desejam ser ouvidos e lutamos por uma efetiva progressao na carreira, com estruturagao
adequada, com concurso publico e qualificagio no atendimento a populagao. Somos muito
responsaveis com a defesa de uma caracteristica fundamental da estrutura de Paulinia, e que nio

pode ser desmontada sob pena de profundo prejuizo a populagao.

Ou seja, ha, até aqui, rechaco completo quanto a forma e quanto ao conteudo do que

venha a ser esse novo plano de carreira.

Quanto a forma, por nao ter participagao democratica, afrontando determinagao do
préprio Ministério Publico, que exige efetiva participacdo e respeito a entidade sindical, para uma

construcao participativa, e nao impositiva.

Quanto ao conteudo, apesar de ndo termos acesso aos estudos, pareceres, dados e
mesmo a minuta de lei, o que foi apresentado até aqui, no formato de “slides num power point”,

como um “rascunho de ideias”, o cenario ¢ desastroso. Desmonta o servigo publico enquanto

b
servico publico. Terceiriza, privilegia conveniamentos, cargos comissionados e fun¢oes gratificadas,
processos seletivos, avaliacdes subjetivas de chefias imediatas, o classico “toma la da ca”, panelinhas
e amarragoes politico-partidarias, conchavos e puxa-saquismos, em detrimentos de uma politica

publica institucional, isonémica e com critérios objetivos. Divide a categoria e divide os segmentos.

Causa uma absurda fratura com novos ingressantes.

Enfim, inimeros elementos que sio ilegalidades patentes. F um absurdo completo, e

que nao merece prosperat.



Justamente por isso, busca-se a Prefeitura para que nao cometa esse erro cometido pela
FIPE e quem construiu junto, fechado em gabinete e com interesses proprios, ataques a todos os
servidores publicos, ao servigo publico e a populagdo paulinenses, especialmente quem mais precisa

do atendimento publico.

Vale ressaltar que tais elementos sdo constatados a partir do convite recebido pelo
sindicato para participar de uma apresenta¢ao da sugestao de minuta de um novo plano de carreira
para os servidores publicos municipais, a ser realizada em 17 de setembro de 2025. Houve a
apresentacdo de um “power point” pela empresa FIPE, ainda com elementos faltantes, erros e
dimensoes ainda pendentes de defini¢dao, apontando “alternativas” e medidas em que a posicao da
FIPE era uma, e da Administracio outra, como foi dito. Nao esteve presente o Prefeito nem
representantes do seu gabinete ou secretaria de governo, bem como nao estavam representantes da

Procuradoria Municipal.

A apresentagao foi expositiva e houve a possibilidade de realizar perguntas pontuais, sem
conseguir, evidentemente, realizar maiores reflexées, considerando que nao havia sido apresentado
antes qualquer material, bem como, diante do tempo, os questionamentos possuiam o carater mais

de tirar primeiras e superficiais dividas, do que problematizagoes ou reflexdes mais de fundo.

De qualquer maneira, foi uma importante iniciativa para um primeiro momento de
apresentacdo. Todavia, evidentemente, e com a concordancia de TODAS AS PESSOAS
PRESENTES na reunido, tanto da Prefeitura quanto da FIPE, a reunido foi uma “primeira
apresentacao”, e que “ha muitas questoes ainda pendentes” e “decisdes administrativas ainda
necessarias para fechar a proposta”, além de diferencas e duvidas que a propria equipe técnica da
FIPE e quem estava pela Prefeitura na reunido, indicaram que nao tinham poder de decisao ou que

ainda precisam de mais dados e informagdes.

Foi dito, inclusive, que nao ha redagao final da lei, nem de todas as tabelas feitas, e nem

mesmo os estudos orcamentarios e impactos previdenciarios que fazem parte da minuta.

Ademais, nao consta estudos financeiros que venham a subsidiar os pressupostos que
sao utilizados para tentar justificar a criacio de um novo plano de carreira, sem avaliagdo concreta
sobre o atualmente vigente, aspectos indispensaveis para justificar uma modifica¢ao legislativa, ainda
mais considerando que havera sobreposicao de legislacdes, regimes de transicao e demais aspectos
que precisam ser muito bem apresentados, amarrados juridicamente, sob pena de evidente

inseguranca juridica e administrativa.



Desta feita, com o devido respeito, indubitavel que se faz necessaria um cronograma de
discussao, com rito e procedimento estabelecido, com uma comissao de representantes e que haja
um efetivo processo democratico, compatibilizando direitos e construindo a fundamentagao da
propria Prefeitura ao apresentar um ato legislativo com profundo impacto na estrutura do servigo
publico e da evolucdo funcional de seus servidores, com repercussdes nas condi¢oes objetivas e

subjetivas das relagoes de trabalho.

Queremos discutir seriamente a carreira dos servidores publicos, melhorias para o pleno
funcionamento de uma lei a ser efetivamente implementada, evitando judicializaciao e descompasso
enorme que acirrou animos, houve muito desencontro de informagoes e “fake news”. Queremos
ser um ponto de apoio para realmente concretizar um plano de carreira decente, sério e responsavel.
E, nesse sentido, entendemos que a Camara de Vereadores pode ajudar na construcio de um

cronograma de trabalho, de forma ética, responsavel, séria, democratica e transparente.

Vale ainda indicar que a propria entidade sindical possui sugestoes de melhoria na
redagdao das atuais leis dos planos de carreira, adaptagoes para sua implementagao, bem como o
entendimento que precisa ser resolvida, de uma vez por todas, as situagoes ainda pendentes, com
inimeros processos administrativos e judiciais. Juridicamente, apontamos que nao tem cabimento
apresentar uma “minuta’” sem seus fundamentos, com vacuos e lacunas, incompatibilidades com a

legislacao vigente e sem os estudos de impactos, requisitos da lei.

Nao obstante, destacamos que uma ‘“consulta publica” como tem sido feita pela
Prefeitura ¢ um instrumento “pseudo democratico”, porque impede a discussiao coletiva com a
categoria e sua entidade sindical, com prazo suficiente para amadurecimento de questoes
estruturantes da carreira e com impactos or¢amentarios para a gestao publica, mas também na vida
pessoal de cada servidor publico, com consequéncias previdenciarias, envolvendo dimensoes
emocionais e subjetivas, bem como a auséncia de conhecimento suficiente, ainda mais em pouco
tempo e sem apresentacdo da proposta, sem discutir publicamente as questdes, ou seja, violando

um rito democratico, efetivamente.

Por fim, destaca-se que a técnica da FIPE, chamada Flavia, e que fez a apresentagao,
afirmou que esse seria 0 “desejo” da Prefeitura, mas que ela nio sabia das demais questdes, que nao
“tinha passado pela FIPE”, e que concordava que seria necessario fazer uma ampla discussao com

a categoria. Inclusive, deve-se asseverar que NAO FOI APRESENTADA QUALQUER MINUTA

de lei que expressa as “intencbes” ou “rascunho” do “power point” que foi apresentado.



Ora, evidente que precisa ser apresentada a minuta, fazer uma apresentacao publica aos
servidores publicos e sua entidade sindical, de forma aberta e democratica, com tempo e com todos
os servidores, com dados e fundamentos, apresentando-se antes para estudos e, ai, em posse do que
se apresenta, conseguir contribuir ao debate, propor sugestoes, indicar eventuais melhorias, ter
legitimidade para concordar com a redacdo de um artigo x ou y. Entdo, evidentemente, ndo pode

ser como esta sendo iniciado.

Assim, em pleno respeito ao disposto no artigo 8° da Constituicao Federal, a Prefeitura
de Paulinia ndo pode cercear a atuagdo sindical, como legitimo representante da categoria de
servidores publicos do municipio, e, assim, deve agir com democracia perante os servidores e

realizaram um amplo debate para a discussao de eventuais modifica¢cdes nos planos de carreira.

Desta feita, precisamos garantir uma efetiva constru¢do democratica de eventuais
revisdes dos planos de carreira, e, para tanto, entendemos ser necessario a constru¢ao de grupo de
trabalho e da realizagdo de Audiéncia Puablica, além de estudos, pareceres e contribuicio na

intermediacdao com Prefeitura.

DOS PEDIDOS

Portanto, primeiramente, requeremos uma reunido com Vossa Senhoria, como

Presidente da Camara de Vereadores, convocando todos os demais parlamentares, ou, ao

menos, os membros da Comissao de Servidores, para apresentagio da presente situacio.

Em segundo lugar, que a Cimara de Vereadores se some a decisdao aprovada por
unanimidade em Assembleia dos servidores, para que a Prefeitura SUSPENSA
QUALQUER PUBLICACAO DE CONSULTA PUBLICA SOBRE PLANO DE
CARREIRA, a0 mesmo tempo em que requeira a Prefeitura e nos apresente, em seguida, o

seguinte:

a) entregue das minutas de lei sugeridas, com todos seus fundamentos técnicos, or¢amentarios e
previdenciarios;

b) entregue do parecer juridico da Procuradoria referendando a proposta indicada;

c) entregue dos estudos sobre os atuais planos de carreira e seus fundamentos, quanto a
implementagao ou nao, parcial ou total, e os motivos que venham a subsidiar uma eventual nova
redacio;

d) entregue, na integra, todo o trabalho realizado pela FIPE até aqui, conforme contrato realizado.
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Apobs a entrega dos materiais, em terceiro lugar, requer-se que o Poder

Legislativo realize uma Audiéncia publica, com efetiva participagdo democratica dos
servidores publicos municipais e sua entidade sindical, bem como contribua na construgiao
de um Grupo de Trabalho efetivamente democratico, com reunides setoriais a partir de
representantes eleitos pelos seus pares em Assembleia do sindicato, em que perpasse pelas

seguintes questoes:

1) apresentacao publica, em auditério, em varias etapas, para que haja tempo de discussio e
entendimentos sobre a proposta, num calendario de atividades a serem agendadas;

i) a realizacio de um cronograma de trabalho, com representantes de todas as secretarias e todos
os cargos, ouvindo servidores diretamente junto com a presenca do sindicato;

1ii) reuniGes gerais com uma comissao da prefeitura, FIPE, Pauliprev e sindicato, além de uma

comissao de servidores eleita em assembleia do sindicato.

Com o devido respeito, Presidente, trata-se de algo com profundo impacto na concep¢ao
de servico publico e de uma estrutura de servidores publicos. Trata-se de algo que provocara
mudanga significativa na dinamica da vida laboral de cada um dos 5mil servidores publicos
municipais, com impactos na previdéncia social e com consequéncia para o futuro de Paulinia, mas
nao so6 entre os servidores, mas como se dara a politica publica municipal e como sera atendida a
populacio paulinense. Construir de forma democratica ¢ um dever da Administracio Publica.
Construir respeitando os servidores publicos, é uma pratica ética, responsavel e coerente. Construir

entendendo o papel da entidade sindical ¢ cumprir com a Constitui¢ao Federal.

Nesse sentido, fazemos esse apelo para que haja um procedimento propositivo e
democratico, com a certeza de que podemos avangar caso seja realizado um plano de trabalho
transparente, com fundamentos e sob o prisma da democracia. Nessas condi¢oes, conte conosco
para qualificar o servico publico municipal, com a busca por efetiva valorizagao na carreira e pleno

respeito aos servidores, e, consequentemente, a populagao paulinense.
Seguimos a disposi¢ao para elucidar quaisquer questoes.
Termos em que pede e aguarda deferimento.
Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos prestigios de elevada estima.

Paulinia, 08 de outubro de 2025.

STSPMP



