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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° __ /2026, DE xx DE xx 2026.

“DISPOE  SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA DIRETA, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE
PAULINIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal APROVOU e eu, Prefeito do Municipio de Paulinia, SANCIONO E
PROMULGO a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PAULINIA

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracao Publica Direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Municipio de
Paulinia e disciplina o regime juridico estatutario aplicavel aos ocupantes de cargos
publicos municipais.

§ 1° Submetem-se ao regime juridico estatutario disciplinado por esta Lei
Complementar os servidores legalmente investidos em cargos publicos de provimento
efetivo ou em comissdo, ressalvadas as hipéteses expressamente previstas em
legislagao especifica.

§ 2° O disposto nesta Lei Complementar nao se aplica:

| — aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal e da legislagdo municipal especifica;

Il — aos agentes publicos submetidos a regime juridico proprio estabelecido em
legislacao especifica, nhaquilo que houver disciplina especial.

Art. 2° Para fins desta Lei Complementar, servidor publico € a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribui¢cdes, responsabilidades e competéncias
cometidos ao servidor publico, criado por lei, com denominagéo prépria, quantitativo
definido e vencimento fixado em lei, para provimento em carater efetivo ou em comisséao.
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Paragrafo unico. Os cargos sao acessiveis aos brasileiros que preencham os

requisitos estabelecidos em lei, assim como os estrangeiros, na forma da legislacao
aplicavel.

Art. 4° E vedada a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA E REDISTRIBUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secao | Disposi¢oes Gerais

Art. 5° Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

| — a nacionalidade brasileira ou outra admitida pela Constituicdo Federal,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais, quando aplicavel,

IV — o nivel de escolaridade e os demais requisitos legalmente exigidos para o
exercicio do cargo;

V — ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ressalvada a hipotese de
emancipagao, na forma da lei, para maiores de 16 (dezesseis) anos;

VI — a aptidao fisica e mental, comprovada mediante inspecdo médica oficial
para o exercicio das atribuigcbes do cargo.

§ 1° As atribuicbes do cargo poderao justificar a exigéncia de requisitos
adicionais, desde que previstos em lei e especificados no edital do concurso publico.

§ 2° A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de participar de concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com sua
condigéo, observada a reserva de vagas prevista na legislagao aplicavel.

§ 3° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela assim definida pela legislagao federal vigente.

§ 4° A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de
condicdbes com os demais candidatos, ressalvadas as adaptagdes, os recursos de
acessibilidade e as condi¢des especificas asseguradas pela legislagédo aplicavel e pelo
edital.

§ 5° Os critérios de reserva, convocagao, classificacdo, avaliacao
biopsicossocial e preenchimento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
serao disciplinados na legislacao aplicavel, em regulamento e no respectivo edital.
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§ 6° Os estrangeiros poderao ser investidos em cargo publico, na forma da

legislacao aplicavel.

§ 7° A reserva de vagas destinadas as pessoas negras nos concursos publicos
municipais observara os percentuais, critérios, procedimentos e demais disposicdes
previstas na legislagdo especifica, inclusive quanto aos conceitos e critérios de
identificagdo dos candidatos.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente, na forma da lei.

Art. 7° A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as excecgoes
constitucionais e legais, e completa-se com a posse.

§ 1° O candidato aprovado sera convocado por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio, observada a ordem de classificacao, as disposi¢des do edital e a
necessidade da Administracdo. O ndo comparecimento ou o ndo atendimento a
convocagao, no prazo e has condigdes estabelecidos no edital, caracterizara
desisténcia, ressalvada decisdo administrativa fundamentada que reconhega motivo de
forga maior.

§ 2° O candidato classificado simultaneamente na lista geral e em lista
especifica de reserva de vagas sera convocado uma unica vez, observada a ordem de
classificagcdo e a modalidade de concorréncia pela qual alcangar primeiramente a
posicdo necessaria a convocagao.

Art. 8° Sao formas de provimento de cargo publico:

| — nomeacao;

Il — promogao;

Il — readaptacéo;

IV — reversao;

V — reintegragao;

VI — aproveitamento.

Art. 9° A nomeacao € o ato pelo qual o cargo publico ¢é atribuido ao cidadao previamente
habilitado e far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira, de
provimento efetivo;
Il — em comissao, declarados em lei como de livre nomeagao e exoneracgao.

Art. 10. A nomeacédo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidas a ordem de classificacido e o prazo de validade do certame.

§ 1° Os requisitos para ingresso no cargo e para o desenvolvimento funcional
do servidor serao estabelecidos na legislagdo especifica que disciplina a respectiva
carreira e eméus regulamentos.

Av. Prefeito José Lozano Aradijo, 1.551 - Parque Brasil 500 - CEP: 13141-901 - Paulinia/SP
www.paulinia.sp.gov.br O
(19) 3874.5600 (@



PauliniaC/DADE e

PAU LiN I A conectada’

Prefeitura Municipal
§ 2° A nomeacao ficara condicionada a apresentacdo das certiddes e dos

documentos exigidos pela legislacdo e pelo edital, inclusive os relativos aos
antecedentes do candidato, cuja analise observara a natureza e as atribuigbes do cargo
€ os principios constitucionais aplicaveis.

Art. 11. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em etapas, na forma da lei, do regulamento e do edital, e tera validade de até 2 (dois)
anos, contados da homologacgéo, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade, os requisitos, as condi¢des de realizacao, os critérios
de classificacdo e as demais normas de execugdo do concurso publico serao
estabelecidos no respectivo edital.

§ 2° O edital e os atos de homologagédo e convocagao serao publicados no
Diario Oficial do Municipio, sem prejuizo de outras formas de divulgagao previstas no
edital.

§ 3° A convocagéao do candidato aprovado sera realizada uma unica vez, por
ato administrativo préprio, publicado no Diario Oficial do Municipio, observadas a ordem
de classificagao e as disposi¢des do edital.

Art. 12. Posse é o ato pelo qual o nomeado aceita expressamente as atribuigbes, os
deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo publico, formalizado mediante
assinatura do respectivo termo.

§ 1° A posse ocorrera nas condigbes previstas nesta Lei Complementar, no
regulamento e no ato de convocacéo.

§ 2° Na hipotese de o nomeado ser servidor municipal e encontrar-se
legalmente afastado na data da publicagao do ato de nomeacgao, o prazo para posse
sera contado do término do afastamento, nos casos e limites estabelecidos no
regulamento.

§ 3° S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 4° No ato da posse, o servidor apresentara declaragao de bens e valores que
constituam seu patriménio e declaragao quanto ao exercicio de outro cargo, emprego
ou fungao publica, para fins de analise de acumulacao, sob as penas da lei.

§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao se a posse n&o ocorrer no
prazo estabelecido, ressalvada a hipétese de forgca maior devidamente comprovada e
reconhecida pela Administragéo.

Art. 13. A posse em cargo publico dependera de prévia avaliacdo meédica oficial,
realizada pelo 6rgdao municipal competente ou por servigo regularmente contratado para
essa finalidade, destinadas a verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato para o
exercicio das atribui¢gdes do cargo.

§ 1° Somente podera ser empossado o candidato considerado apto para o
exercicio daséibuigées do cargo.
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§ 2° O nao comparecimento a avaliagdo médica oficial, sem motivo de forca

maior devidamente comprovado, implicara desisténcia presumida da nomeagao,
observadas as regras do edital e do ato de convocacéo.

Art. 14. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico.

§ 1° Compete a autoridade responsavel pelo érgao ou unidade de lotagcéo dar
exercicio ao servidor.

§ 2° O servidor devera entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da posse, sob pena de exoneracao de oficio.

Art. 15. O inicio, a suspensao, a interrupgao ou o reinicio do exercicio serao registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6érgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Secao Il
Do Estagio Probatério e da Estabilidade

Art. 16. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptidao
e capacidade para o desempenho do cargo serdo submetidas a avaliagdo especial de
desempenho, observados, entre outros, os seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

Il — disciplina;

IV — responsabilidade;

V — capacidade e iniciativa;

VI — produtividade;

VIl — eficiéncia;

VIl — qualidade do trabalho;

IX — relacionamento interpessoal e cooperagio;
X — observancia das normas e dos deveres funcionais;
Xl — urbanidade;

Xl — tempestividade;

Xl — dinamismo;

XIV — proatividade;

XV — cooperatividade;

XVI — autonomia formativa.

§ 1° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado,
assegurados o contraditério e ampla defesa em procedimento administrativo especifico.
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§ 2° O Poder Executivo regulamentara os procedimentos, critérios,

periodicidade e instrumentos da avaliagdo especial de desempenho do estagio
probatario.

Art. 17. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade
apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que aprovado em avaliagdo especial de
desempenho realizada por comissao instituida para essa finalidade, nos termos do art.
41 da Constituicao Federal e do regulamento, observados os principios do contraditério,
ampla defesa e motivacdo administrativa.

Art. 18. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado, ou em processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa,
na forma de lei especifica, e nos demais casos em que ocorrerem as hipoteses previstas
na Constituicado Federal em vigor, aplicaveis a espécie.

Art. 19. Durante o estagio probatdério, o servidor ndo podera:

| — ser cedido ou afastado para exercicio em 6rgao ou entidade estranha a
Administragdo Publica Municipal, ressalvadas as hipdéteses expressamente previstas
em lei;

Il — ser designado para fungao de confianga, salvo autorizagao expressa em
legislacao especifica;

Il — obter reducdo de jornada de trabalho, ressalvadas as hipoteses
asseguradas por lei;

IV — obter licenca para tratar de interesses particulares;

V — obter licenga para acompanhar cdnjuge, quando sem remuneracao;

VI — obter licenca para o desempenho de mandato sindical;

VIl — obter progressdo horizontal ou vertical, quando ndo concluido e
homologado o estagio probatério, observada a legislagao especifica da carreira.

Art. 20. Progressao funcional € a evolugao do servidor dentro da carreira, observados
os critérios de desempenho, qualificagdo, titulacdo, tempo de servico e meérito,
observados os critérios e requisitos estabelecidos na legislagao especifica que disciplina
a carreira.

Secaol lll
Da Readaptacao, da Reversao e da Reintegragao

Art. 21. Readaptacao é a investidura do servidor titular de cargo efetivo em cargo de
atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagao fisica, mental, intelectual
ou sensorial que tenha sofrido, enquanto permanecer nessa condi¢ao, verificada em
avaliacdo médica oficial.

§ 1° A readaptacao observara a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos
para o cargo de destino e sera realizada em cargo de atribuicbes afins, mantida a
remuneracao do cargo de origem, nos termos da Constituicdo Federal.
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§ 2° Na inexisténcia de cargo vago compativel, o servidor exercera suas

atribuigdes na condicdo de excedente até a ocorréncia de vaga.

§ 3° Constatada incapacidade permanente para o trabalho e a impossibilidade
de readaptacgao, serdo adotadas as providéncias previdenciarias previstas na legislagao
do regime previdenciario ao qual o servidor estiver vinculado.

Art. 22. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, quando, por junta médica oficial designada na forma do
regulamento, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 23. A reversao far-se-4 ao cargo anterior ou compativel a este, em hipdtese de
transformacao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente até a ocorréncia de vaga, ou sera aproveitado e investido
em cargo com atribuicdes correlatas ao cargo de entao, a critério da administraco.

Art. 24. Nao podera reverter a atividade o aposentado que tenha atingido a idade da
aposentadoria compulsoria prevista na Constituicdo Federal e na legislagao aplicavel.

Art. 25. Reintegracado é a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade
remunerada, até ser aproveitado em cargo correlato na forma da norma incidente.

§ 2° Encontrando provido o cargo, o seu ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagao ou aproveitado em outro cargo, ou ainda colocado
em disponibilidade.

Secao IV
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 26. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento, obrigatério sempre que vagar cargo de atribuicdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 27. O 6rgao competente de gestdo de pessoas, de cada Poder ou entidade,
determinara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, sempre que
ocorrer vaga, na forma do caput.

Art. 28. Sera tornado sem efeito o ato que determinar o aproveitamento se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo se por doenga comprovada por junta
médica oficial.
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Secao V
Das Fungoes de Confianga e dos Cargos em Comissao

Art. 29. O servidor publico com deficiéncia podera ser designado para o exercicio de
funcao de confianga ou nomeado para cargo em comissao, em igualdade de condi¢des
com os demais servidores, vedada qualquer restricdo fundada exclusivamente na
deficiéncia.

§ 1° A deficiéncia somente podera ser considerada fator limitador quando,
mediante avaliacdo fundamentada e individualizada, ficar demonstrado que as
atribuicdes essenciais da fungdo ou do cargo sao incompativeis com a condicdo do
servidor e ndo seja possivel a adogao de adaptacdes razoaveis.

§ 2° A Administracao Publica promovera, sempre que necessario, a adogao de
adaptagdes razoaveis e de medidas de acessibilidade para assegurar o pleno exercicio
das atribuigbes da fungao de confianga ou do cargo em comissao.

Art. 30. O servidor que usufrua de jornada especial em razdo de possuir conjuge,
companheiro, filho ou dependente com deficiéncia podera ser designado para fungao
de confianga ou nomeado para cargo em comissdo, desde que manifeste
expressamente a renuncia ao beneficio da jornada especial enquanto perdurar o
exercicio da fungdo ou do cargo.

Paragrafo unico. A renuncia prevista no caput produzira efeitos exclusivamente
durante o periodo de exercicio da fungdo de confianga ou do cargo em comissao,
podendo o servidor requerer o restabelecimento da jornada especial apés a dispensa
da fungdo ou exoneragao do cargo, desde que permanegam presentes 0s requisitos
legais.

CAPIiTULO Il
DA VACANCIA

Art. 31. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — exoneracao;

Il — readaptacéo;

Il — aposentadoria;
IV — falecimento.

Art. 32. Dar-se-a exoneracao a pedido ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneragéo de oficio ocorrera:
| — quando nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatodrio;
Il — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido;
Il — quando se tratar dos ocupantes de cargos em comissao.
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Art. 33. A vacancia do cargo dar-se-a nas seguintes datas:

| — do falecimento do respectivo titular;

Il — da publicacédo da aposentadoria compulséria por ocasido em que o servidor
completar 75 (setenta e cinco) anos de idade;

Il — da publicagdo dos demais eventos previstos no Art. 31.

CAPITULO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 34. Redistribuicdo € o deslocamento do servidor com o respectivo cargo, para
quadro de pessoal de outra Secretaria ou unidade administrativa do mesmo Poder, cujo
plano de cargos e vencimentos sejam idénticos, mediante decisdo motivada da
Administragao.

§ 1° A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente em cargo efetivo e com a
finalidade de ajustamento de quadros de pessoal as necessidades do servigo, inclusive
nos casos de reorganizagao, extingao ou criagdo de 6rgao ou entidade administrativa.

§ 2° Nos casos de extincdo de Secretaria ou unidade administrativa, os
servidores que nao puderem ser redistribuidos, na forma deste Artigo, serdo colocados
em disponibilidade até seu aproveitamento na forma desta lei complementar.

TiTuLoO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 35. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria basica devida pelo exercicio de cargo
publico, fixada em lei especifica.

Paragrafo unico. O vencimento do cargo publico ndo podera ser inferior ao
salario minimo nacional, observadas a jornada do cargo e a proporcionalidade admitida
pela jurisprudéncia constitucional.

Art. 36. Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias, incorporadas ou n&o, estabelecidas e pagas na forma da lei.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, constitui a remuneragéo do servidor, observados o limite estabelecido no
inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° O servidor investido em cargo em comissao podera optar pela forma de
remuneragao 6evista em lei especifica.
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Art. 37. A remuneracgao, o subsidio, os proventos, as pensdes e as demais espécies
remuneratorias percebidas cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, observardao o limite remuneratério estabelecido pela
Constituicao Federal.

Art. 38. O servidor perdera:

| — a remuneracao correspondente aos dias de falta injustificada ao servico;
Il — a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos iguais ou
superiores a 11 (onze) minutos ao dia, salvo quando justificados pelo seu superior.

Paragrafo unico. A reiteracao de atrasos, auséncias ou descumprimentos da
jornada podera ensejar apuracao disciplinar pelo procedimento cabivel, sem prejuizo
dos descontos remuneratérios legalmente devidos, sem prejuizo da observancia do
contraditério e da ampla defesa quando cabiveis.

Art. 39. Salvo previsdo constitucional, legal ou decisdo judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragao ou provento.

Art. 40. As reposi¢cdes e indenizagdes ao erario serao descontadas, em parcelas
mensais, dos proventos, na forma regulamentar, respeitado o devido processo
administrativo quando houver controvérsia acerca da existéncia ou extensdo do débito.

Art. 41. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver
sua aposentadoria cassada tera o prazo de 30 (trinta) dias para quitar o débito.

Paragrafo unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 42. Os vencimentos, as remuneragoes e os proventos nao serao objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultantes de
decisao judicial.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43. O servidor publico com deficiéncia tera direito a horario especial de trabalho,
sem necessidade de compensacao de jornada e sem redug&o da remuneragao, quando
a necessidade for comprovada por junta multidisciplinar, preservado o pleno exercicio
das atribuigdes do cargo.

§ 1° O disposto no caput aplica-se, igualmente, ao servidor que tenha conjuge,
companheiro, filho ou dependente com deficiéncia, desde que seja comprovada, por
junta multidisciplinar, a necessidade de assisténcia direta, continua e permanente.

§ 2° A junta multidisciplinar podera, a qualquer tempo, solicitar a apresentacao
de documentos, exames, laudos ou outras informagdes que julgar necessarios para
reavaliacdo da condicdo que ensejou a concessdo do horario especial, inclusive
requisitando informagdes aos oOrgaos e as entidades da Administragdo Publica
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§ 3° O servidor beneficiario do horario especial ndo podera prestar servigco

extraordinario enquanto perdurar a concessao do beneficio.

§ 4° O exercicio de fungéo de confianga ou de cargo em comissao pelo servidor
beneficiario do horario especial observara o disposto no art. 30 desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 44. Além do vencimento, deverao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| — indenizacoes;
Il — gratificagdes;
Il — adicionais.

Paragrafo unico. As indenizagdes, gratificagdes e adicionais ndo se incorporam
ao vencimento para qualquer efeito, exceto o adicional por tempo de servigo — ATS.

Art. 45. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessao de outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secdo |
Das Indenizagoes

Art. 46. O servidor que se afastar da sede do Municipio a servi¢co, em carater eventual,
autorizado de forma prévia, formal e fundamentada pela autoridade competente, fara
jus a passagens e adiantamentos, para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e
locomogéo.

Paragrafo unico. O adiantamento sera concedido por dia de afastamento, na
forma do regulamento.

Art. 47. O servidor que receber adiantamentos de que trata o artigo anterior e ndo se
afastar da sede do Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-lo
integralmente, no prazo de 2 (dois) dias.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo
menor do que o previsto para seu afastamento, restituira os adiantamentos recebidos
em excesso, no prazo previsto no “caput” deste artigo.

Secao Il
Das Gratificagoes e Adicionais

O
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Art. 48. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei complementar, seréo

deferidas aos servidores as seguintes gratificacées e adicionais:

| — gratificagdo natalina;

Il — adicional por tempo de servico;

IIl — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IV — adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

V — adicional noturno;

VI — adicional constitucional de férias.

Paragrafo Unico. Somente o adicional por tempo de servigo incorpora-se aos
vencimentos para os efeitos de direito.

Subsecao |
Da Gratificagao Natalina

Art. 49. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
integral.

§ 2° A gratificagéo sera paga em duas parcelas iguais, ocorrendo a primeira até
o dia 20 (vinte) de novembro e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro.

§ 3° A primeira parcela podera, havendo disponibilidade financeira, ser
antecipada ao servidor, deduzida por ocasidao do pagamento da gratificacao natalina.

§ 4° O servidor exonerado perceberda sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da
exoneracao.

§ 5° A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

§ 6° Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, substituicdo eventual,
descanso semanal remunerado da substituigdo eventual e hora noturna, integrarédo o
calculo da gratificagdo natalina, mediante a média dos valores percebidos na forma do
regulamento.

Subsecao Il
Do Adicional Por Tempo de Servigo

Art. 50. O adicional por tempo de servigo sera devido na forma, nos percentuais, nos
limites e segundo os critérios estabelecidos neste artigo e nas disposi¢des transitérias
desta Lei Corﬁementar.
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§ 1° Para os servidores que ingressarem no servi¢co publico municipal a partir
da vigéncia da Lei Complementar n® 17, de 09 de outubro de 2001, o adicional por tempo
de servigo sera devido a razédo de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na Administracdo Publica Municipal de Paulinia, incidente sobre o vencimento
basico do cargo efetivo, até o limite de 7 (sete) quinquénios.

§ 2° O servidor fara jus ao adicional a partir da data em que completar o
respectivo periodo aquisitivo, com efeitos financeiros na forma definida em regulamento.

§ 3° Somente sera computado, para fins do adicional por tempo de servigo, o
tempo de efetivo exercicio prestado a Administragdo Publica Municipal de Paulinia e a
autarquia previdenciaria municipal, observadas as hipéteses de afastamento
consideradas de efetivo exercicio por lei.

§ 4° Aos servidores admitidos ou nomeados antes da vigéncia da Lei
Complementar n°® 17, de 09 de outubro de 2001 fica assegurada a manutengdo do
regime de adicional por tempo de servico a que estavam submetidos, inclusive quanto
a forma de aquisi¢cao e ao percentual de 1% (um por cento) do vencimento basico por
ano de efetivo exercicio, preservados os adicionais ja adquiridos e incorporados.

§ 5° O disposto no caput nao autoriza a contagem em duplicidade de periodos
aquisitivos nem a cumulacado do anuénio com o regime de quinquénio previsto no art.
47 desta Lei Complementar.

Subseciao lll
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 51. Os servidores que para o desempenho do cargo, exercerem atividades
consideradas insalubres ou perigosas, fardo jus a um adicional, o qual ndo se
incorporara ao vencimento e ndo tem reflexo nos adicionais ou gratificacbes recebidas.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade, devera optar por um deles.

§ 2° A concessao e fixagao do adicional de insalubridade ou de periculosidade
observara os critérios previstos em legislacao especifica, laudo técnico e regulamento.

§ 3° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa a
eliminacdo ou neutralizacdo das condicbes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

§ 4° O 6rgao competente de gestao de pessoas, mediante prévio laudo técnico,
cancelara os adicionais quando nao verificadas as condi¢gdes de trabalho descritas no
“caput”.

Art. 52. Na caracterizacdo das atividades insalubres e perigosas serdo observados,
subsidiariamente, os critérios previstos nas normas regulamentadoras expedidas pelo
Ministério do Bbalho, quando compativeis com o regime estatutario municipal.
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Paragrafo unico. A execugao de servigos ou trabalhos em condigdes insalubres
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepcao de adicional conforme dispuser legislagdo municipal especifica.

Art. 53. Sao consideradas atividades ou servigos perigosos na forma desta lei
complementar, aqueles que, por sua natureza ou método de execucdo, impliquem
contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condi¢cdes de risco acentuado.

Paragrafo unico. O trabalho em condicbes de periculosidade assegura ao
servidor a percepg¢ao de um adicional conforme dispuser legislacao especifica.

Art. 54. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes nos
locais considerados insalubres ou perigosos, competindo ao superior hierarquico a
comunicacado ao departamento competente de eventuais alteragbes verificadas no
exercicio destas atividades.

§ 1° A funcionaria gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacéo e a lactagdo, do exercicio de servicos em condi¢gdes insalubres ou perigosas,
mediante apresentacio de laudo médico oficial.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sera aproveitada na forma disposta em
regulamento.

Art. 55. Os locais de trabalho e os servidores que operem com aparelho de Raio — X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagdes ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagcao
propria.

Subsecao IV
Do Adicional Pela Prestacao de Servigo Extraordinario

Art. 56. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento), em relagao a hora normal de trabalho nos dias comuns, e de 100% (cem por
cento) aos domingos e feriados.

Art. 57. O servico extraordinario somente sera autorizado para atender necessidade
temporaria, excepcional ou emergencial do servigo publico e dependera de prévia e
formal autorizacao do Prefeito Municipal, na forma do regulamento.

§ 1° O servigo extraordinario observara limite mensal a ser fixado em
regulamento, ressalvadas as situagbes de calamidade publica, emergéncia ou risco a
continuidade de servigo publico essencial, devidamente justificadas.

§ 2° A apuragao do servigo extraordinario observara os registros oficiais de
frequéncia e jornada adotados pela Administracdo, vedado o pagamento com base
exclusivamente em controles paralelos ou ndo autorizados.

O
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§ 3° Os critérios de tolerancia para registro de ponto nao gerarao, isoladamente,

direito ao pagamento de servigo extraordinario nem dispensa do cumprimento integral
da jornada.

§ 4° O exercicio de servico extraordinario excepcional sera condicionado a
prévia e formal autorizacdo pela autoridade competente na forma do regulamento,
computados o excedente a partir de 11 (onze) minutos da jornada diaria.

§ 5° As horas extraordinarias realizadas sem prévia autorizacdo da chefia
imediata, na forma da regulamentagéo vigente, ndo serdo computadas para fins de
pagamento, compensagao ou registro em banco de horas, sem prejuizo da apuragao de
eventual responsabilidade administrativa.

Subsegao V
Do Adicional Noturno

Art. 58. O servigo noturno prestado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte sera remunerado com adicional de
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

§ 1° A forma de apuragéao do adicional noturno, inclusive nas jornadas especiais
e escalas de trabalho, sera disciplinada em regulamento, observada a legislacao
especifica aplicavel ao cargo ou a carreira.

§ 2° Quando a jornada de trabalho tiver inicio no periodo noturno e houver
prorrogacao de seu término para além das 5 (cinco) horas do dia seguinte, o adicional
noturno sera devido até as 5 (cinco) horas.

Art. 59. Salvo a hipotese de trabalho habitual em razao da prépria natureza da atividade,
somente sera permitida a realizagdo de trabalhos noturnos para atender situagdes
excepcionais, emergenciais ou de relevante interesse publico, devidamente justificadas
e autorizadas pela autoridade competente.

Subsecao VI
Da Falta Abonada

Art. 60. A falta abonada constitui direito do servidor ocupante de cargo publico efetivo,
observadas as condigdes estabelecidas neste artigo.

§ 1° O servidor tera direito a 1 (uma) falta abonada por semestre.

§ 2° Para usufruir a falta abonada no primeiro semestre, o servidor ndo podera
ter registrado falta injustificada no primeiro semestre do ano anterior; para usufrui-la no
segundo semestre, ndo podera ter registrado falta injustificada no segundo semestre do
ano anterior.
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§ 3° A falta abonada devera ser solicitada a chefia imediata com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias e somente podera ser usufruida uma vez em cada semestre.

§ 4° Por necessidade do servico e mediante decisdo motivada, a chefia
imediata podera indeferir o usufruto na data requerida, devendo viabilizar nova data para
fruicdo dentro do respectivo semestre.

§ 5° O direito a falta abonada sera adquirido apés 180 (cento e oitenta) dias de
efetivo exercicio no servigo publico Municipal de Paulinia.

§ 6° O servidor somente fara jus as faltas abonadas do ano corrente se tiver
apresentado, tempestivamente, a Declaragdo de Bens e Valores referente ao ano
anterior, por meio do Portal do Servidor, na forma estabelecida em regulamento.

Subsecao VI
Do Adicional Constitucional de Férias

Art. 61. O servidor fara jus, por ocasidao da percepgao de suas férias, ao adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) do valor da remuneracao pertinente ao respectivo
periodo.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer cargo de diregao, fungao de
confianga, chefia e assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO IV
Das Férias

Art. 62. O servidor fara jus as férias anuais remuneradas, apos cada periodo aquisitivo
de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, observadas as regras desta Lei Complementar.

§ 1° Em razao de faltas injustificadas ocorridas no periodo aquisitivo, o servidor
tera direito a férias na seguinte proporcao:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando houver até 5 (cinco) faltas;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta
e duas) faltas.

§ 2° O periodo aquisitivo, a programacao, a concessao, a alteracao e o gozo
das férias observarao esta Lei Complementar e a regulamentagao municipal vigente.

O
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§ 3° As férias serao programadas e concedidas de acordo com o interesse do
servigo publico, assegurado o direito do servidor e observada a continuidade das
atividades do 6rgéo ou unidade.

§ 4° As férias poderao ser gozadas de uma so vez ou parceladas, nos limites e
condigbes estabelecidos em regulamento.

§ 5° O servidor que fizer jus a 30 (trinta) dias de férias podera requerer a
conversao de até 10 (dez) dias em abono pecuniario, nas condi¢gdes e prazos
estabelecidos em regulamento.

Art. 63. O pagamento da remuneracdo das férias e do respectivo adicional
constitucional sera efetuado na forma e nos prazos estabelecidos na legislacdo e em
regulamento, mediante decisdo motivada.

§ 1° Na hipotese de parcelamento das férias, o pagamento observara os
critérios definidos em regulamento.

§ 2° A fruicao dos periodos parcelados devera ocorrer dentro dos limites do
periodo concessivo, ressalvadas as hipoteses legalmente justificadas.

§ 3° As verbas remuneratérias de natureza variavel que, por sua natureza
juridica, integrem a remuneracgéao das férias serdo consideradas pela média do periodo
definido em regulamento, observada a legislagao especifica de cada vantagem.

Art. 64. As férias somente poderado ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
convocacgao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
publico, justificado.

CAPIiTULO V
DAS LICENCAS

Secdo |
Disposi¢coes Gerais

Art. 65. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| — por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — para o servico militar;

Ill — para atividade politica;

IV — para o desempenho de mandato sindical;

V — para tratar de interesses particulares;

VI — por incapacidade temporaria para o trabalho;

VIl — maternidade;

VIIl — por acidente em servigo ou doenga ocupacional,
IX — por luto e casamento;

X — paternidade;

Xl - @ adocao.
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§ 1° As licengas serao concedidas mediante requerimento do interessado ou
de oficio, conforme a natureza do afastamento, e dependerdo da apresentagao da
documentacédo comprobatdéria exigida.

§ 2° A licenga por incapacidade temporaria concedida apds o término da licenga
anterior, quando decorrente da mesma enfermidade ou de enfermidade correlata,
podera ser considerada prorrogagéo, mediante avaliagcao médica oficial.

§ 3° As licencgas previstas nos incisos VI e VIII dependerao de avaliagao médica
oficial, observadas as competéncias dos profissionais de salude e os procedimentos
definidos em regulamento.

§ 4° O servidor em gozo das licengas previstas nos incisos VI e VIl podera ser
submetido a reavaliagdo periddica, na forma e periodicidade definidas pelo servigco
oficial de saude ocupacional ou pericia médica.

§ 5° Durante os afastamentos serdo suspensas as vantagens de natureza
propter laborem ou diretamente vinculadas ao efetivo desempenho das respectivas
atividades, observada a legislagao especifica de cada vantagem.

§ 6° As licencgas previstas nos incisos VI, IX, X e Xl independem de laudo
médico, sem prejuizo da apresentacdo dos documentos comprobatdrios do respectivo
evento.

§ 7° O custeio das licengas observara o regime juridico e previdenciario
aplicavel ao servidor.

§ 8° Sempre que necessario e tecnicamente justificado, a avaliagao oficial
podera ser realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar em que
se encontrar internado.

§ 9° A pericia oficial podera ser realizada por cirurgido-dentista quando a causa
do afastamento estiver compreendida no campo de atuagéo odontoldgica.

§ 10 Os prazos das licengas previstas nos incisos |, IX, X e XI aplicam-se, no
que couber, aos empregados publicos municipais regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

§ 11 Nos casos de nascimento prematuro ou de complicagdes do parto que
ocasionem a internagcdo prolongada da mae ou do recém-nascido, a licenca-
maternidade tera inicio na data da alta hospitalar de ambos ou na data da alta daquele
que receber alta por ultimo.

Secao Il
Da Licenca Por motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia

Art. 66. Podera ser concedida licenga ao servidor ou empregado publico por motivo de
doenca de céwge ou companheiro, pais, padrasto ou madrasta, filhos, enteados,
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irmaos, avos, netos ou de pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica e conste
de seu assentamento funcional, mediante comprovacdo da enfermidade e da
indispensabilidade da assisténcia direta do servidor, na forma do regulamento.

§ 1° A licenga sera deferida quando a assisténcia direta do servidor ou
empregado publico for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

§ 2°A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao pelo prazo de até
60 (sessenta) dias por competéncia anual, compreendida no periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro, vedada a concessao ou prorrogacao que exceda esse limite.

§ 3° A Administracao podera determinar pericia médica oficial, avaliagao social
ou ambas, sempre que houver duvida fundamentada quanto a indispensabilidade da
assisténcia direta prestada pelo servidor.

Secao lll
Da Licenga Para o Servigo Militar

Art. 67. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma
e condigbes previstas na legislagao federal, sem remuneragao.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor devera reassumir o
exercicio no prazo de até 30 (trinta) dias.

Secgao IV
Da Licenc¢a Para Atividade Politica

Art. 68. Ao servidor candidato a mandato eletivo sera concedida licenga ou afastamento
nos prazos, condi¢des e efeitos remuneratérios estabelecidos na Constituicdo Federal
e na legislacao eleitoral vigente.

Paragrafo unico. Nas eleicdes municipais, a licenga ou o afastamento de que
trata o caput somente sera concedido ao servidor candidato a cargo eletivo no Municipio
de Paulinia.

Art. 69. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as disposicoes
constitucionais e legais pertinentes, inclusive quando ao afastamento, a remuneracéo e
a compatibilidade de horarios.

Art. 70. Os procedimentos administrativos relativos a licenga para atividade politica e
ao afastamento para exercicio de mandato eletivo serao disciplinados em regulamento,
observada a legislagéo eleitoral vigente.

O
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Secao V
Da Licenga Para o Desempenho de Mandato Sindical

Art. 71. E assegurado ao servidor ocupante de cargo efetivo licenga para desempenho
de mandato sindical em entidade representativa dos servidores publicos municipais de
Paulinia, com a remuneracao do respectivo cargo, observadas as condi¢des desta Lei
Complementar.

§ 1° A licenca tera duracao correspondente ao mandato e somente podera ser
prorrogada mediante comprovacgao formal da reeleicao.

§ 2° Poderao ser licenciados até 3 (trés) servidores eleitos para cargo de
direcdo sindical.

§ 3° A concessao dependera da apresentagao do estatuto da entidade, da ata
de eleigado e posse e dos demais documentos definidos em regulamento.

§ 4° O servidor licenciado para mandato sindical ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio de forma a inviabilizar o exercicio do mandato, ressalvadas as
hipoteses de reorganizacao administrativa devidamente motivadas.

Secéo VI
Da Licenga Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 72. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel, licenca
sem remuneracao, para o trato de assuntos e interesses particulares, pelo prazo de até
2 (dois) anos, assim também considerando o exercicio de outro cargo, emprego ou
funcao publica inacumulavel.

§ 1° O requerente aguardara em exercicio a concessao da licenga, sob pena
de processo por abandono do cargo, pedido que sera apreciado no prazo do
regulamento.

§ 2° Somente podera ser concedida nova licenga apos o decurso do prazo de
2 (dois) anos do término da anterior.

Art. 73. Quando o interesse publico ou a necessidade do servigo o exigir, a autoridade
competente podera cassar a licenga para tratar de interesses particulares, mediante
decisdo motivada.

Paragrafo unico. Cassada a licenga, o servidor sera notificado para reassumir
0 exercicio do cargo no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da ciéncia da decisao, sem
prejuizo da publicagdo do ato no Diario Oficial do Municipio.

Art. 74. O servidor, cujo conjuge for servidor publico ou militar e tiver sido mandado
servir, independentemente de solicitacdo, em outro ponto do territério nacional, ou no
exterior, tera faeito a licenga sem vencimentos, enquanto perdurar a designagao.
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§ 1° A licencga sera concedida mediante pedido, devidamente instruido.

§ 2° Cessado o motivo da licenga, o servidor devera reassumir 0 exercicio
dentro de 60 (sessenta) dias.

§ 3° Nao se aplica o disposto do caput deste artigo aos servidores em periodo
de estagio probatdrio.

Secao Vil
Da Licenca-Maternidade

Art. 75. Fica assegurada a servidora publica municipal licenga-maternidade pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga-maternidade tera inicio na data do parto. Nos casos em que
houver internagao da mae e/ou do recém-nascido em decorréncia do parto, a licenca
terainicio na data da alta hospitalar da mae ou do recém-nascido que ocorrer por ultimo,
ainda que o periodo de internagao seja inferior a 14 (quatorze) dias.

§ 2° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se parto o evento ocorrido
a partir da 232 (vigésima terceira) semana de gestacao, inclusive em caso de natimorto.

§ 3° No caso de nascimento prematuro, sera assegurado o periodo integral de
180 (cento e oitenta) dias de licenga-maternidade, observado o disposto no § 1°.

§ 4° Em caso de natimorto apds a 23? semana de gestagao, sera assegurado
o periodo integral de 180 (cento e oitenta) dias de licenga-maternidade, observado o
disposto no § 1°.

§ 5° No caso de aborto ndo criminoso, comprovado por avaliagdo médica oficial,
sera concedida a servidora licenca pelo prazo estabelecido na legislagao aplicavel.

Secao VI
Da Licenga Por Luto e Casamento

Art. 76. Sera concedida ao servidor ou empregado publico, licenca por luto ou
casamento, sem prejuizo da remuneragdo e das vantagens inerentes ao exercicio do
cargo.

§ 1° A licenca por luto sera concedida:

| — por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo do falecimento de coénjuge,
companheiro, pai, mae ou filho, excluindo o dia do ébito, caso o servidor compareca ao
trabalho;

Il — por 3 (trés) dias consecutivos, em razao do falecimento de irméo, avé, avo,
neto, padrasto, madrasta, sogro ou sogra, pelo prazo de 3 (trés) dias consecutivos,
excluindo o dia do 6bito, caso o servidor compareca ao trabalho.

O
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consecutivos, contados da data da celebragdo do casamento civil, observada a
documentacédo comprobatéria.

Secgao IX
Da Licencga-Paternidade e Adogao

Art. 77. Fica assegurada aos servidores publicos municipais abrangidos por esta Lei
Complementar licenca-paternidade pelo prazo de 20 (vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracgao.

§ 1° A licenga-paternidade sera concedida:

| — pelo nascimento de filho;
Il — pela adogao ou obtengao de guarda judicial para fins de adogao, observado
o disposto no art. 78.

§ 2° A licenga tera inicio na data do nascimento ou na data da decisao judicial
que conceder a adogao ou a guarda para fins de adogao.

§ 3° Durante a licenga-paternidade, o servidor ndo podera exercer atividade
remunerada incompativel com a finalidade do afastamento, sob pena de apuracao
administrativa e restituicdo dos valores indevidamente percebidos, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

§ 4° A licenga-paternidade sera considerada como de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais.

Art. 78. Fica assegurada ao servidor, empregado publico ou a servidora licenga por
adog¢ao ou guarda judicial para fins de adocéo, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracgao.

§ 1° A licenga tera inicio na data da deciséao judicial que conceder a adogao ou
a guarda para fins de adogdo, independentemente da idade da crianga ou do
adolescente, observados os limites da legislacao aplicavel.

§ 2° Quando ambos os adotantes forem servidores publicos municipais
abrangidos por esta Lei Complementar e a adog¢ao ou guarda se referir a mesma crianca
ou adolescente, a licenga de 180 (cento e oitenta) dias sera concedida a apenas um
deles, mediante opcdo dos interessados, assegurada ao outro a licenga prevista no
caput do art. 77.

§ 3° Durante a licenga por adog¢ao, o servidor ndo podera exercer atividade
remunerada incompativel com a finalidade do afastamento, sob pena de apuragao
administrativa e restituicdo dos valores indevidamente percebidos, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.
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CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Secéo |
Do Afastamento Para Servir a Outro Orgao ou Entidade

Art. 79. O servidor ocupante de cargo efetivo podera ser cedido, temporariamente, para
exercicio em 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou de outro Municipio, nas seguintes hipoteses:

| — para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confiancga;

Il — em casos previstos em lei, convénio, acordo de cooperag¢ao ou instrumento
congénere;

Il — quando houver interesse publico devidamente justificado.

§ 1° A cessao dependera de ato da autoridade competente, publicado no Diario
Oficial do Municipio, no qual constardo o prazo, a finalidade e a responsabilidade pelo
6nus da remuneracao.

§ 2° A cessao podera ocorrer com 6nus para o 6rgao de origem, com dnus para
0 6rgao cessionario ou mediante ressarcimento, conforme previsto no respectivo ato e
na legislagao aplicavel.

§ 3° O servidor cedido permanecera vinculado ao regime previdenciario de
origem, observada a legislagao especifica.

§ 4° A cessao podera ser revogada, mediante decisdao motivada, a qualquer
tempo por interesse da Administracdo, devendo o servidor reassumir o exercicio no
prazo fixado no ato de revogacao.

§ 5° O periodo de cessado sera computado como tempo de servigo publico
municipal somente quando prestado no municipio de Paulinia.

Secao Il
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 80. Ao servidor em mandato eletivo aplicam-se as disposi¢cdes constitucionais
pertinentes.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo n&do podera ser
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela em que exerce o mandato.

O
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CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 81. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias que serdo convertidos em
anos, considerando-se o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 82. Além dos dias devidamente cumpridos no exercicio regular do servigo publico,
sao considerados como de efetivo exercicio também as seguintes hipoteses:

| — férias;

Il — participacao autorizada em programas e em cursos de treinamento
regularmente instituidos;

Il — juri e outros servigos obrigatérios por lei;

IV — licengas na forma do disposto nesta Lei Complementar, desde que
remuneradas;

V — falta abonada.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 83. O regime disciplinar estabelece, de forma autdnoma, os deveres funcionais, as
proibicdes, as infragdes disciplinares e as penalidades aplicaveis aos servidores.

§ 1° Nenhum servidor sera responsabilizado sem que a conduta imputada seja
individualizada e relacionada a dever, proibi¢ao ou infragao previstos em lei.

§ 2° A responsabilizagdo exige demonstragao da materialidade e da autoria,
bem como do dolo ou da culpa quando relevantes a configuragao da infragao.

§ 3° E vedada a aplicacdo de penalidade por analogia ou com fundamento
exclusivo em dever funcional genérico quando houver tipo disciplinar especifico.

§ 4° O erro material na indicagao do dispositivo legal nao acarretara, por si so,
nulidade quando os fatos estiverem descritos de forma clara e circunstanciada e tiver
sido assegurada defesa plena, vedado o agravamento do enquadramento sem prévia
oportunidade de defesa.

Art. 84. Para fins disciplinares, considera-se:

| — dever funcional: obrigacdo de conduta imposta ao servidor;

Il — proibicao funcional: conduta cuja pratica é legalmente vedada;

Il — infracdo disciplinar: acdo ou omissao que viole dever ou proibicdo e
corresponda ﬁipétese legal passivel de sangao;
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IV — enquadramento disciplinar: correlagdo motivada entre o fato, a norma
violada e a infragao imputada;
V — penalidade disciplinar: sancéo prevista em lei.

CAPITULO Il
DOS DEVERES FUNCIONAIS

Art. 85. Sio deveres do servidor:

| — exercer com zelo, eficiéncia e dedicagao as atribui¢gdes do cargo;

Il — observar a Constitui¢cao, as leis e os regulamentos;

Il — cumprir ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

IV — atuar de acordo com o interesse publico e com lealdade as institui¢des;

V — atender com presteza ao publico e as requisi¢cdes funcionais;

VI — comunicar irregularidade ou ilicitude de que tenha ciéncia em razédo do
cargo;

VIl — zelar pelos recursos e pelo patrimoénio publico;

VIII — guardar sigilo sobre informacao protegida por lei, observada a Lei Geral
de Protecdo de Dados;

IX — manter conduta compativel com a moralidade e probidade;

X — ser assiduo e pontual;

XlI — tratar as pessoas com urbanidade;

XlII — manter atualizados os dados e documentos funcionais exigidos;

XIII — observar normas de saude e seguranca do trabalho;

XIV- submeter-se aos sistemas oficiais de controle de frequéncia e jornada,
efetuando obrigatoriamente o registro dos horarios de entrada, saida e dos intervalos
para repouso e alimentagéo, na forma estabelecida em regulamento;

XV —representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XVI — portar e manter visivel o cracha de identificacdo durante toda a jornada
de trabalho;

XVII — efetuar, nos sistemas oficiais de controle de frequéncia, os registros de
entrada, saida e intervalos, de forma a permitir a correta apuragdo da jornada de
trabalho;

XVIIl — apresentar declaragcdo de bens e valores, na forma e nos prazos
estabelecidos em regulamento.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES FUNCIONAIS

Art. 86. E proibido ao servidor:

| — ausentar-se do servico sem autorizagao ou justificativa legal;

Il — retirar documento, processo ou bem publico sem autorizacéo;

lIl — retardar ou impedir injustificadamente processo, documento ou servico;
IV — atribuir a pessoa incompetente atividade funcional de sua

responsabilidﬁe;
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V — coagir subordinado para filiagao ou desfiliacdo sindical, associativa ou
partidaria;

VI — valer-se do cargo para obter proveito pessoal ou de terceiros;

VII — solicitar, exigir, receber ou aceitar vantagem indevida em razéo do cargo;

VIII — proceder de forma desidiosa;

IX — utilizar pessoal, bens, sistemas, informacdes ou recursos publicos para
finalidade particular ndo autorizada;

X — exercer atividade incompativel com o cargo, a imparcialidade ou a jornada;

Xl — praticar discriminagdo, assédio moral, assédio sexual, violéncia
institucional, perseguicao funcional ou retaliagao;

XIlI — inserir, alterar, excluir ou fazer inserir informagao falsa em sistema ou
documento administrativo;

XIII - fraudar ou concorrer para fraude no registro de frequéncia ou jornada;

XIV —revelar ou utilizar indevidamente informacéo sigilosa;

XV — acumular ilegalmente cargos, empregos ou fung¢des publicas;

XVI — causar dolosamente dano ao patriménio publico ou desviar recursos
publicos;

XVII — realizar horas extraordinarias sem prévia autorizagdo da autoridade
competente;

XVIII — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

XIX — permitir que pessoas estranhas ao trabalho permanecam em locais de
circulacao restrita ou proibida;

XX — encontrar-se em estado de embriaguez ou sob o efeito de substancia
toxica entorpecente ou que gere dependéncia quimica no exercicio das atividades
funcionais;

XXI — praticar ato de indisciplina ou de insubordinacdo que se manifeste por
meio de ofensas ao superior hierarquico ou outro servidor mediante a utilizagdo de
palavras escritas, verbais ou gestos, ou ainda palavras de baixo calao.

CAPITULO IV
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES E DO ENQUADRAMENTO

Art. 87. Constitui infragao disciplinar a acdo ou omissao funcionalmente relevante que
viole dever ou proibicdo e corresponda a hipotese legal passivel de sangéo.

§ 1° A indicacgao, o relatdrio final e a decisao deverao distinguir:

| — os fatos imputados;

Il — as provas que sustentam a imputagao:
Il — o dever ou a proibigao violada;

IV — a infracao disciplinar correspondente;
V — a penalidade abstratamente aplicavel.

§ 2° Os fatos serdo descritos com as circunstancias de tempo, modo e lugar,
sempre que identificaveis.

O
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§ 3° E vedada imputacdo fundada apenas na reproducao do texto legal, sem

descricao concreta da conduta.

§ 4° No aparente concurso de infragdes, devera ser motivadamente indicado
se as condutas s&o autbnomas ou se uma infragcao € absorvida por outra.

Art. 88. As infragdes disciplinares classificam-se em leves, médias e graves.
Art. 89. Sao infragdes leves:

| — descumprimento ocasional e injustificado do dever de pontualidade;

Il — inobservancia de procedimento funcional de menor gravidade;

lll — falta de urbanidade sem grave ofensa a dignidade;

IV — omissao na atualizagao de informacao funcional apds regular ciéncia;

V — auséncia sem autorizagdo e sem justificativa, sem prejuizo relevante ao
servigo.

Paragrafo unico. As infragdes leves serdo puniveis com adverténcia.
Art. 90. Sao infracbes médias:

| — reincidéncia em infragdo punida com adverténcia;

Il — descumprimento injustificado de ordem superior legal;

lIl — retardamento injustificado de processo ou servigo com prejuizo a atividade
administrativa;

IV — desidia;

V — descumprimento reiterado da jornada, sem configurar abandono ou
inassiduidade habitual;

VI —uso indevido de bens, sistemas ou recursos publicos, sem vantagem ilicita
ou dano grave;

VII — violagao do dever de sigilo sem as circunstancias de infracao grave;

VIII — falta grave ou reiterada de urbanidade;

IX — fraude ou participagdo em fraude de frequéncia ou jornada, quando nao
configurada infracdo mais grave.

Paragrafo unico. As infragdes médias ser&do puniveis com suspensao de até 30
(trinta) dias.

Art. 91. Sao infragdes graves, puniveis com demissao:

| — abandono de cargo, caracterizado pela auséncia intencional por mais de 30
(trinta) dias consecutivos;

Il — inassiduidade habitual, caracterizada por 60 (sessenta) dias de faltas
injustificadas, interpoladamente, em 12 (doze) meses;

lll — pratica dolosa de ato de improbidade administrativa incompativel com a
permanéncia no servigo publico;

IV — insubordinagéo grave em servigo;

V — agressao fisica em servico, salvo legitima defesa propria ou de terceiro;

VI — apropriacdo, desvio ou aplicagao irregular dolosa de dinheiro ou recurso

publico; 0
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VIl — dano doloso grave aos cofres ou ao patriménio publico;

VIl — solicitacdo, exigéncia, recebimento ou aceitagdo de vantagem indevida
em razao do cargo;

IX — revelagdo dolosa de informagao sigilosa com grave prejuizo;

X — utilizagéo dolosa do cargo para obtencao de vantagem ilicita;

XI —acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes, quando comprovada

ma-fé;

Xl — assédio sexual;

Xl — assédio moral, violéncia institucional, perseguicdo funcional,
discriminacao ou retaliacdo de natureza grave;

XIV —falsidade dolosa em sistema ou documento publico para obter vantagem,
causar dano ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante;

XV — conduta relacionada a crime contra a Administragdo Publica que também
constitua infragdo administrativa prevista em lei;

XVI — outra conduta para a qual lei especifica comine expressamente
demisséo.

§ 1° A capitulagéo em infragédo grave indicara o inciso especifico aplicavel.

§ 2° E vedada a demissdo com fundamento exclusivo em violagdo genérica aos
deveres de moralidade, lealdade, zelo ou eficiéncia quando os fatos nao se
enquadrarem em hipotese legal expressamente punivel com demissao.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES E DA DOSIMETRIA

Art. 92. Sao penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspensao;

Il — demissao;

IV — destituicdo de cargo em comissao;

V — destituicdo de fungao publica;

VI — cassacgédo de aposentadoria, quando juridicamente cabivel.

Art. 93. A adverténcia sera aplicada por escrito as infragdes leves no art. 89.

Art. 94. A suspensdo sera aplicada as infragcbes médias previstas no art. 90 e nao
excedera 30 (trinta) dias.

Art. 95. A demissdo sera aplicada exclusivamente nas hipoteses expressamente
previstas no art. 91 ou em lei especifica.

Art. 96. A destituicao de cargo em comissado ou fungado de confianga sera aplicada
quando praticada infracdo incompativel com a fiducia exigida, observado o devido
processo legal quando a medida possuir natureza punitiva.

O
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Art. 97. A cassacgao de aposentadoria, quando admitida pelo ordenamento juridico, sera

aplicada ao inativo que tenha praticado, na atividade, infragcdo punivel com demissao,
mediante processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. A revisdo ou anulagdo de aposentadoria irregular possui
natureza previdenciaria e ndo se confunde com penalidade disciplinar.

Art. 98. Na escolha e dosimetria da penalidade serdo expressamente considerados:

| — natureza e gravidade da infracao;

Il — intensidade do dolo ou grau de culpa, quando relevantes;

Il — danos ou riscos causados;

IV — agravantes e atenuantes;

V — antecedentes disciplinares;

VI - reincidéncia;

VIl — abuso de autoridade, chefia ou confianga;

VIl — vantagem obtida ou pretendida;

IX — colaboragao para esclarecimento e reparagao voluntaria do dano;
X — proporcionalidade entre conduta e sancéo.

§ 1° A decisdo demonstrara a relagdo entre esses critérios e a penalidade
aplicada.

§ 2° Os antecedentes nao poderao, isoladamente, transformar infragéo leve ou
média em infragao grave.

Art. 99. Sao circunstancias agravantes:

| — reincidéncia;

Il — abuso de autoridade, poder hierarquico ou confianga;
Il — concurso previamente ajustado de agentes;

IV — prética destinada a ocultar outra infragao;

V — dano relevante ao servigo ou patriménio.

Art. 100. S3o circunstancias atenuantes:

| — auséncia de antecedentes disciplinares;

Il — colaboragao relevante para o esclarecimento;

Ill — reparacao espontanea do dano antes da decisao;

IV — reduzida repercussao da conduta, quando compativel com a natureza da
infracéo.

Art. 101. O enquadramento juridico inicial possui natureza preliminar e podera ser
revisto durante a instrucao.

§ 1° Aindicacao contera o enquadramento resultante das provas e a descricao
individualizada dos fatos.

§ 2° Identificada possivel infragdo mais grave, nova infracdo auténoma ou fato
nao constanteda indicacao, o acusado sera previamente intimado para defesa.
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§ 3° O reenquadramento que nao altere os fatos nem agrave a situagao do
acusado podera ser realizado por decisdo motivada, desde que ndo haja prejuizo a
defesa.

§ 4° A autoridade julgadora ndo podera condenar o servidor por fato diverso
daquele submetido ao contraditorio.

CAPITULO VI
DA ACUMULAGAO ILEGAL

Art.102. Detectada possivel acumulagao ilegal, o servidor sera notificado para
apresentar esclarecimentos e, quando cabivel, exercer opgao.

§ 1° Reconhecida a licitude, a manutengdo dependera da compatibilidade de
horarios.

§ 2° Caracterizada acumulagéo ilegal de boa-fé, sera oportunizada a opgéo por
um dos vinculos.

§ 3° Caracterizada ma-fé, a conduta sera apurada em processo administrativo
disciplinar e podera ensejar demissao, observado o inciso Xl do art. 91.

§ 4° O ressarcimento dependera da demonstragdo de pagamento indevido e
das circunstancias do caso, vedada presuncdo automatica de dano apenas pela
acumulagéo irregular.

CAPITULO VII
DA PRESCRIGAO E DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

Art. 103. A pretenséo punitiva disciplinar prescrevera:

I — em 5 (cinco) anos, para infragdes puniveis com demisséo, cassagao de
aposentadoria e destituigao;

Il — em 2 (dois) anos, para suspensao;

Il —em 180 (cento e oitenta) dias, para adverténcia.

§ 1° O prazo comega a correr da data em que o fato se tornar conhecido pela
autoridade competente para determinar a apuragao.

§ 2° A instauracéo de sindicancia punitiva ou processo administrativo disciplinar
interrompe a prescri¢cao, observada a legislagao aplicavel.

§ 3° A decisao examinara expressamente eventual prescricdo antes do mérito.
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Art. 104. A responsabilidade disciplinar € independente das responsabilidades civil e

penal, ressalvadas as hipéteses em que a decisdo judicial reconhecga a inexisténcia do
fato ou negativa de autoria.

Art. 105. O ato de imposicéo de penalidade indicara expressamente:

| — os fatos comprovados;

Il — as provas determinantes;

Il — o dever ou a proibigao violada;

IV — a infracao disciplinar reconhecida;

V — os critérios de dosimetria;

VI — a penalidade e seu fundamento legal.

Art. 106. Como medida cautelar, o Procurador-Geral do Municipio podera determinar o
afastamento preventivo do servidor ou, mediante solicitagdo fundamentada do
Procurador-Geral do Municipio, requerer ao Prefeito a ado¢cao da mesma medida, sem
prejuizo da remuneragao, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, mediante decisdo
motivada.

Paragrafo unico. O afastamento preventivo ndo possui natureza punitiva e
cessara quando desaparecerem seus fundamentos.

Art. 107. A cassagao de aposentadoria, quando admitida pelo ordenamento juridico,
sera aplicada ao inativo que tenha praticado, na atividade, infragao disciplinar punivel
com demissao, mediante processo administrativo disciplinar e observadas as garantias
do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo unico. A aposentadoria concedida em desacordo com a Constituicéo
ou com a legislacdo previdenciaria sera objeto de revisdo ou anulagdo pelo
procedimento administrativo préprio, ndo se confundindo com a penalidade disciplinar
de cassacao de aposentadoria.

Art. 108. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pela autoridade competente
definida em lei ou regulamento, observada a natureza da penalidade e a estrutura
administrativa do respectivo Poder ou entidade.

Paragrafo unico. O ato de imposicao de penalidade indicara os fatos apurados,
os fundamentos juridicos e a sancao aplicada, de forma expressa e motivada.

Art. 109. O servidor respondera pelos danos que, por dolo ou culpa, causar ao
patrimdnio publico municipal, assegurada a apuragdo em procedimento proprio.

Paragrafo unico. Na hipétese de dano causado a terceiro no exercicio das
atribuicdes do cargo, aplica-se responsabilidade civil do Municipio nos termos da
Constituicao Federal, assegurado o direito de regresso contra o servidor responsavel
nos casos de dolo ou culpa.
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CAPITULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 110. Pelas infragdes e irregularidades cometidas no exercicio de suas atribui¢des,
o servidor podera responder civil, penal e administrativamente, de modo independente
e em separado, ou ainda, de forma cumulada.

Art. 111. A responsabilidade civil decorre de ato culposo ou doloso que imponha
prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.

§ 1° O ressarcimento de prejuizo a Fazenda sera feito mediante desconto
mensal, de no minimo 10% (dez por cento) dos vencimentos do servidor.

§ 2° Caso tenha causado danos a terceiros, o servidor respondera perante a
Fazenda Municipal, em agao regressiva proposta apés transitar em julgado a deciséo
de ultima instancia que houver condenado o Municipio.

Art. 112, Serdo de responsabilidade penal aqueles crimes e contravengdes atribuidos
a servidor, nesta qualidade.

Art. 113. A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo, ou fungéo gratificada.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 114. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade é obrigada a representar ao
Procurador-Geral do Municipio, o qual devera promover a apurac¢ao imediata, mediante
a instauracdo de sindicancia investigativa, administrativa ou processo administrativo
disciplinar, assegurando a ampla defesa.

§ 1° A sindicancia podera resultar em:

| — arquivamento;

Il — aplicagdo de adverténcia, assegurados previamente o contraditério e a
ampla defesa;

Ill —instauragéo de processo administrativo disciplinar.

§ 2° A aplicacdo das penalidades de suspensao, demissao, destituicdo de
cargo em comissao ou funcio de confianga e cassacao de aposentadoria dependera de
processo administrativo disciplinar.
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§ 3° Havendo indicios de ilicito penal, os elementos pertinentes seréo
encaminhados a autoridade policial, sem prejuizo da apuragao pela administracéo.

Art. 115. A representacdo sera formulada por escrito, devendo conter a descricdo
detalhada dos fatos, a indicacdo dos envolvidos e das pessoas que possam té-los
presenciado.

§ 1° Quando a falta disciplinar nao estiver bem definida, mesmo
justificadamente presumida sua existéncia, ou quando, mesmo definida a ocorréncia,
for desconhecida a sua autoria, sera promovida sindicancia investigativa.

§ 2° A representacdo também podera ser formulada por qualquer pessoa,
mesmo que ndo faga parte do quadro de funcionarios da Administracao Publica Direta
e Indireta.

§ 3° Recebida a representagao, sera elaborada portaria que devera conter:

| — o numero do processo administrativo;

Il — a espécie de procedimento disciplinar;

Il — caso indicada a autoria, o niumero da matricula funcional, ao qual esta
sendo imputada a conduta prevista como falta disciplinar;

IV — elaborada a portaria, esta sera publicada no Diario Oficial ou outro meio
responsavel pela divulgagédo dos atos oficiais.

§ 4° A instauragao de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescri¢gao até o transito em julgado do procedimento disciplinar.

§ 5° O funcionario publico que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e
o cumprimento da penalidade, se aplicada.

Art. 116. Serdo adotados os seguintes procedimentos:

| — de preparagéo e investigacéo:
a) sindicancia investigativa.
Il — do exercicio da pretensao punitiva:
a) sindicancia administrativa;
b)  processo administrativo disciplinar

Paragrafo unico. O Procurador-Geral do Municipio, caso haja justa causa,
consistente em autoria e materialidade, a titulo de economia processual, podera
determinar a instauracdo imediata de processo administrativo disciplinar,
independentemente da realizag&o de sindicancia investigativa ou administrativa.

Art. 117. A sindicancia investigativa sera instaurada como preliminar de processo
administrativo, sempre que a infragdo apresentar duvidas acerca dos indicios de autoria
e materialidade.
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§ 1° A sindicancia a que se refere o caput deste artigo nao contera partes e nao
implicara estabelecimento de relagao processual e os efeitos dela decorrentes.

§ 2° A sindicancia investigativa se presta estritamente como pega preambular
de investigacao.

§ 3° Na sindicancia podera ser juntado documento e ouvida testemunha para o
esclarecimento dos fatos narrados na representacao.

§ 4° O relatério circunstanciado conclusivo da sindicancia podera concluir:

| — pela extingdo do processo motivada:
a) pelainexisténcia do fato narrado na representagao;
b) pela impossibilidade de definicao de sua autoria;
Il — pela instauracdo de processo administrativo disciplinar ou sindicancia
administrativa.

Art. 118. A sindicancia administrativa podera resultar:

| — arquivamento do processo;
Il — aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 5 (cinco) dias;
Ill —instauragéo de processo administrativo disciplinar.

Art. 119. Quando se verificar, no curso da sindicancia, que o fato apurado enseja a
aplicagao da penalidade de suspenséo superior a 5 (cinco) dias, de demissao, cassagao
de aposentadoria, ou destituicdo de fungdo de confianga, a sindicancia devera ser
convertida em processo administrativo disciplinar, refazendo-se os autos, quando
necessario.

Art. 120. Se o interesse publico o exigir, o Procurador-Geral do Municipio podera
decretar o sigilo da sindicancia, facultando o acesso aos autos exclusivamente as partes
e a seus procuradores.

Art. 121. Os processos administrativos disciplinares serdo conduzidos por comissao
permanente ou especial, constituida por servidores estaveis, na forma do regulamento.

§ 1° O ato de instauracao indicara os membros da comissao e seu presidente,
devendo ser observadas as hipoteses de impedimentos e suspeicéo.

§ 2° O prazo para conclusao da sindicancia sera de até 60 (sessenta) dias e o
do processo administrativo disciplinar de até 90 (noventa) dias, contados da instauracao,
admitida prorrogagdo motivada por igual periodo, sem prejuizo de outras prorrogagdes
excepcionalmente necessarias a garantia da ampla defesa e a adequada instrucao,
devidamente justificadas.

§ 3° A comissao realizara as diligéncias necessarias a apuracao dos fatos,
podendo requisitar documentos, promover oitivas, solicitar pericias e vale-se de apoio
técnico especializado.
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§ 4° Os membros da comissao atuardo com independéncia e imparcialidade,

preservado o sigilo quando necessario a elucidacdo dos fatos ou a protecdo da
intimidade.

§ 5° No caso de impedimento ou suspeicdo de membro integrante da comisséo
sindicante, o Procurador-Geral do Municipio nomeara, temporariamente, servidor em
substituicao.

§ 6° Nao podera integrar a comissao sindicante cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do investigado.

Art. 122. O acusado sera citado para acompanhar o processo, constituir defensor,
produzir provas e exercer o contraditério e a ampla defesa.

§ 1° Apés a indicagao, o acusado sera citado para apresentar defesa escrita no
prazo de 10 (dez) dias, assegurada vista integral dos autos.

§ 2° Havendo mais de um indiciado, o prazo para defesa sera comum de 20
(vinte) dias.

§ 3° Encontrando-se o indiciado em lugar incerto ou nao sabido, a citagdo sera
realizada por edital publicado no Diario Oficial do Municipio, com prazo de 15 (quinze)
dias para apresentacao de defesa.

§ 4° Na hipétese de revelia, sera designado defensor dativo, preferencialmente
servidor estavel com nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, para
acompanhar o processo e apresentar defesa.

§ 5° Durante a instrugdo, o acusado podera requerer diligéncias e provas
pertinentes, podendo a comissao indeferir, mediante decisdo motivada, aquelas
manifestadamente protelatérias, impertinentes ou desnecessarias.

Art. 123. Concluida a instrucéo e apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério
conclusivo, com a sintese dos fatos, das provas produzidas, das teses defensivas e de
sua conclusdo quanto a responsabilidade do servidor, encaminhando os autos ao
Procurador-Geral do Municipio ou ao Prefeito, conforme a competéncia, para
julgamento.

§ 1° A autoridade julgadora decidira o processo no prazo de até 20 (vinte) dias,
mediante decis&o motivada.

§ 2° Quando entender insuficiente a instru¢do, a autoridade julgadora podera
converter o julgamento em diligéncia, indicando os pontos que deverao ser esclarecidos.

§ 3° O julgamento observara os fatos apurados e as garantias do contraditério
e da ampla defesa, ndo podendo ser aplicada penalidade por fato estranho a imputagao
sem prévia oportunidade de defesa.

Art. 124. O servidor punido podera, no prazo de 2 (dois) anos, a contar da data da
respectiva ap'ﬁgéo de pena, requerer a revisdo do processo disciplinar,
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exclusivamente em face de fatos ou provas novas, pertinentes a questao objeto do
processo administrativo.

Paragrafo unico. Sendo servidor falecido ou tendo o mesmo desaparecido,
qualquer membro da familia podera requerer a revisdo do processo.

Art. 125. O procedimento de revisdo devera ser realizado na forma do regulamento e
sera apensado ao processo originario.

Art. 126. Das decisbes proferidas pela autoridade julgadora cabera recurso
administrativo, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da ciéncia da decisdo pelo
servidor, dirigido a autoridade competente para o julgamento do recurso.

§ 1° O recurso sera julgado por Conselho Recursal, 6rgao colegiado composto
por 3 (trés) membros, designados pelo Prefeito, na forma do regulamento.

§ 2° O Conselho Recursal sera competente para apreciar os recursos
interpostos contra as decisdes proferidas pelo Procurador-Geral do Municipio ou pelo
Prefeito, conforme o caso, assegurada a independéncia em relagao a autoridade que
houver proferido a decisdo recorrida.

§ 3° Nao podera integrar o Conselho Recursal o membro que tenha participado
da comisséao responsavel pela apuracao dos fatos, proferido a decisédo recorrida ou nela
atuado, direta ou indiretamente, ou que esteja sujeito a qualquer hipotese de
impedimento ou suspeicéo prevista em lei.

§ 4° O recurso sera recebido no efeito devolutivo, salvo quando a lei dispuser
de forma diversa ou quando, mediante decisdo fundamentada, for atribuido efeito
suspensivo pelo Conselho Recursal.

§ 5° O Conselho Recursal podera manter, reformar ou anular, total ou
parcialmente, a deciséo recorrida, observado o contraditério, a ampla defesa e os limites
do recurso.

§ 6° A decisdo do Conselho Recursal sera tomada por maioria de votos,
devendo ser fundamentada e publicada na forma da legislagao aplicavel.

§ 7° A organizacdo, o funcionamento, os critérios para designacao dos
membros e os procedimentos para julgamento dos recursos pelo Conselho Recursal
serdo estabelecidos em regulamento.

TiTULO VI
DAS POLITICAS PUBLICAS DE PREVENGCAO, CUIDADO E SAUDE DO
TRABALHADOR E COMBATE AO ASSEDIO E DISCRIMINAGAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 127. A Administragdo Publica Municipal observara, nas relagdes de trabalho e no

exercicio da fungao publica, os principios:

| — da dignidade da pessoa humana;

Il — do respeito mutuo;

IIl — da valorizagao do servidor publico;

IV — da igualdade de tratamento;

V — da nao discriminacgao;

VI — da promocéao da diversidade;

VIl — da acessibilidade;

VIl — da integridade publica;

IX — da prevencgéo a violéncia institucional;

X — da promogéao de ambiente de trabalho saudavel, seguro e inclusivo;
XI — promogéao da saude mental e da qualidade de vida no trabalho.

Art. 128. E vedada qualquer forma de discriminag&o, violéncia institucional, assédio
moral, assédio sexual, perseguigao funcional, retaliagdo ou constrangimento abusivo no
ambiente de trabalho.

§ 1° Considera-se assédio moral a conduta abusiva, reiterada ou sistematica,
praticada no ambiente de trabalho ou em razao dele, que exponha o servidor a situagdes
humilhantes, constrangedoras, ofensivas ou degradantes e seja apta a causar dano a
sua dignidade ou integridade profissional.

§ 2° Considera-se violéncia institucional a agao ou omissao abusiva praticada
no exercicio da fungao publica, com desvio de finalidade ou abuso de poder, que cause
indevido sofrimento fisico, psicoldgico, social ou funcional ao servidor.

§ 3° A pratica de assédio moral, assédio sexual ou violéncia institucional
sujeitara o responsavel as sancbes administrativas cabiveis, sem prejuizo das
responsabilidades civil e penal.

§ 4° Nao configura assédio moral, perseguicdo funcional ou violéncia
institucional o exercicio regular do poder hierarquico, disciplinar ou de gestéo, inclusive
a cobranga de desempenho, o acompanhamento funcional, a avaliagdo de resultados,
a distribuicdo de tarefas e a dogao regular de medidas administrativas ou disciplinares,
desde que praticados de forma objetiva, proporcional, respeitosa, motivada quando
exigivel e sem abuso de poder.

Art. 129. Os procedimentos relacionados a denuncias de assedio ou violéncia
institucional observarao, sempre que possivel:

| — sigilo;

Il — protecao contra retaliagdes;

Il — preservacgéo da dignidade das partes envolvidas;
IV — prioridade na apuracéo;

V — observancia do contraditério e da ampla defesa.

Art. 130. O Municipio promovera politicas permanentes de:
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| —incluséao;
Il — acessibilidade;
Il — igualdade racial;
IV — equidade de género;
V — respeito a diversidade;
VI — combate a discriminacéo;
VII — valorizagao da pluralidade social e cultural no servigo publico;
VIl — capacitacao periédica das chefias;
IX — prevencgao ao assedio;
X — saude ocupacional;
XI — mediacao de conflitos.

Art. 131. A politica de gestao de pessoas do Municipio observara a promog¢ao da saude
fisica, mental e social do servidor publico.

Art. 132. Sao diretrizes da politica de saude do servidor:

| — prevencéo do adoecimento ocupacional;

Il — promogao da saude mental;

Il — melhoria da qualidade de vida no trabalho;

IV — prevencéao e enfrentamento do assédio;

V — valorizacao das relagdes interpessoais saudaveis;

VI — promogao de ambiente organizacional seguro e humanizado.

Art. 133. O Municipio podera instituir programas permanentes de promogao da saude
mental do servidor publico.

Paragrafo unico. Os programas poderao contemplar:

| — atendimento psicossocial;

Il — acolhimento emocional;

Il — acompanhamento preventivo;

IV — acgdes educativas;

V — mediagéao de conflitos;

VI — prevencdo ao burnout e demais adoecimentos relacionados ao trabalho.

TiTULO VI
DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES E DO CUSTEIO

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 134. O Municipio de Paulinia podera, na conformidade da legislacéo constitucional
vigente, instituir Plano de Previdéncia Social para o servidor publico municipal, na forma
de lei municipal especifica.
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Paragrafo unico. Fica instituido o Regime de Previdéncia Complementar no

ambito do Municipio de Paulinia, em atendimento aos §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da
Constituicao Federal.

Art. 135. A Previdéncia Social dos funcionarios sera custeada com a arrecadagao de
contribuigdes sociais obrigatdrias, na forma da lei especifica.

TiTULO VIII
DAS POLITICAS REMUNERATORIAS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 136. O regime juridico dos servidores publicos municipais observara a legislagéo
vigente aplicavel ao cargo efetivamente ocupado, vedada a vinculagéo ou equiparagéo
remuneratoria entre cargos publicos distintos, ressalvadas as hipoteses expressamente
previstas na Constituicao Federal.

§ 1° A criagao, transformacao, reorganizagao, reclassificagdo, redenominagao
ou extingdo de cargos publicos e a instituigdo ou alteragdo de planos de cargos,
carreiras e vencimentos nao geram direito a manutencao de regime juridico ou de
estrutura remuneratoria anteriormente vigente, preservadas as vantagens pessoais e
vantagens pessoais definitivamente incorporados ao patriménio juridico do servidor, na
forma da Constituicdo Federal.

§ 2° A remuneragao dos cargos publicos sera fixada ou alterada por lei
especifica, observados a Constituicdo Federal, a responsabilidade fiscal e a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 3° A semelhancga ou coincidéncia parcial de atribuicbes entre cargos distintos
nao autoriza, por si s, equiparagao ou extensao remuneratoria, especialmente quando
0s cargos integrem quadros, carreiras, requisitos de investidura ou regimes legais
diversos.

§ 4° E vedada a concessdo administrativa de aumento ou extensdo
remuneratoria com fundamento exclusivo em isonomia, sem lei especifica que autorize,
observados a Constituicido Federal e os entendimentos vinculantes dos tribunais
superiores.

Art. 137. Os servidores titulares de cargos publicos de provimento efetivo submetem-se
ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Paulinia, observada a
legislacdo municipal especifica.

§ 1° Os ocupantes exclusivamente de cargo em comissao submetem-se ao
Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da Constituicido Federal.
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observara as Leis Complementares Municipais n°® 79/2001 e n° 85/2022 e demais
normas aplicaveis.

Art. 138. O custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social e do Regime de
Previdéncia Complementar observara a Constituicdo Federal e a legislagdo especifica
aplicavel.

Art. 139. Ficam preservadas as situacbes juridicas individuais definitivamente
constituidas sob a legislagcédo anterior, inclusive as vantagens de carater pessoal e os
direitos incorporados, observados a Constituicdo Federal e os limites estabelecidos
nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Eventuais situagdes funcionais remanescentes relacionadas
ao art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias serdo examinadas
individualmente pela Administracdo, a vista dos assentamentos funcionais e da
legislagao constitucional e municipal aplicavel, vedada a criagéo de forma derivada de
provimento em cargo efetivo sem prévia aprovagao em concurso publico, ressalvadas
as hipoteses constitucionais.

Art. 140. O tempo de servico publico prestado ao Municipio de Paulinia sera computado
para os efeitos expressamente previstos em lei, observados os requisitos, limites e
vedacgdes proprios de cada direito ou vantagem.

Art. 141. Os atos administrativos necessarios a implantagdo desta Lei Complementar
serdo disciplinados em regulamento, preservados os direitos adquiridos, os atos
juridicos perfeitos e as situagdes funcionais definitivamente constituidas na forma da
Constituicao Federal.

Art. 142. As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrdo por
conta das dotagbes orcamentarias préoprias, suplementadas se necessario.

Art. 143. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 144. Fica revogada a Lei Complementar n°® 17, de 9 de outubro de 2001.
Paragrafo unico. As referéncias constantes da legislagdo municipal a Lei

Complementar n° 17, de 09 de outubro de 2001, consideram-se, no que couber, como
referéncias a presente Lei Complementar, até a atualizacao legislativa correspondente.

Paulinia-SP, __ de de 2026.

DANILO BARROS
Prefeito do Municipio de Paulinia

Lavrada e publicada no Gabinete do Prefeito, na data supra.
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Procurador Geral

REBECA ROCHA LEAL
Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito

BEATRIZ ANACLETO BRAGA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
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