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A paralisagao nao comecgou agora.
Ela é consequéncia de uma luta
que ainda nao foi resolvida.

A Lei Federal n® 15.326/2026
reconhece a natureza docente
do trabalho exercido na
Educacao Infantil.

A Prefeitura avangou no reconhecimento
da nossa condi¢ao docente e na nomenclatura
como Professoras de Educacao Infantil.

&  MASRECONHECER COMO PROFESSORAS NAQ PODE e
- SIGNIFICAR CRIAR UMA SUBCATEGORIA DENTRO DO MAGISTERIO. 8

O ENQUADRAMENTO PRECISA SER INTEGRAL.

Nao queremos estar no Magistério apenas no nome.
Queremos que o reconhecimento da nossa docéncia esteja
refletido na carreira, nos direitos, nas condi¢oes de trabalho,
na evolugéo funcional e na valorizagéo profissional.
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Porque a parallsaqao ndo é uma decisao repentma e
muito menos resultado da falta de didlogo da categoria.
Q Foram meses de reunides, propostas, prazos e negociagoes.
@ A categoria dialogou. ¢
0 Apresentou suas reivindicagoes.
@ Aguardou respostas.

Q Adiou mobilizagdes quando o didlogo foi retomado. i y

0 E buscou, até o ltimo momento, uma solugéo
construida coletivamente.

= "HOUVE AVANCOS
= 'E NOS 0S RECONHECEMOS.

Mas o projeto encaminhado a Camara ainda precisa responder a uma questdo fundamental:

QUE CARREIRA ESTA SENDO CRIADA PARA AS
PROFESSORAS DE EDUCACAO INFANTIL?

Estaremos no
mesmo Quadro Teremos os As m'e§r'nas A mesma valorizagio
do Magistério, mesmos possibilidades de para o exercicio da

mas em iguaidade dlre:tos? evolucio fungiio docente?
de condigdes? profissional?

0 A equiparacao salarial faz parte dessa discussao.

Assim como jornada, carreira, evolugao funcional, 1/3 e a garantia | l” |

de que nenhuma professora seja deixada para tras em razao de
sua situagao funcional.

NAO LUTAMOS PARA TROCAR 0 NOME DO CARGO.
LUTAMOS PELO RECONHECIMENTO INTEGRAL DA NOSSA DOCENCIA.

A paralisagdo acontece N ﬂo ACEITAMOS N&o queremos privilégios.
porque entrar no AT,
Magistério ENTRAR COMO Queremos coeréncia,

nio basta. SUBCATEGORIA. igualdade e valorizagao.
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PROFESSORAS

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE PAULINIA

MESMA DOCENCIA. MESMA CARREIRA. MESMOS DIREITOS. MESMA VALORIAC[\O.




