MENSAGEM N° /24
Paulinia, 31 de julho de 2024

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o incluso Projeto de Lei n.° xxxx/24, que
Dispoe sobre a concessdo pela Administra¢do Publica Direta e Indireta do Municipio de
Paulinia de jornada de trabalho reduzida ao servidor publico municipal com deficiéncia, bem
como aquele que tenha conjuge ou relagdo de unido estavel, filhos ou dependentes com
deficiéncia, e da outras providéncias.

A Lei Federal n.° 8.112/90, com redacao dada pela Lei n.° 13.370/16, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais, em seu artigo 98, § 3.°, garante ao funcionalismo publico Federal
a concessao de horario especial de trabalho aos servidores que possuem conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia.

Neste sentido, o Excelso Supremo Tribunal Federal, conferiu repercussao geral
sobre o tema 1097, em julgamento pelo Plenario Virtual, do Recurso Extraordinario (RE)
1237867, de Relatoria do Ministro Ricardo Lewandowski, que assim definiu:

“Tema 1097 - Possibilidade de reducdo da Jjornada de
trabalho do servidor puUblico que tenha filho ou dependente
portador de deficiéncia.”

Ementa: CONSTITUCIONAL. ADMINSTRATIVO. SERVIDOR
PUBLICO RESPONSAVEL PELOS CUIDADOS DE PESSOA COM DEFICIENCIA.
DIREITO A REDUCAO DE JORNADA. CONVENCAO DE NOVA YORK. DIREITO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA DE ASSISTENCIA FAMILIAR. RELEVANCIA
SOCIAL, ECONOMICA E JURIDICA. EXISTENCIA DE QUESTAO
CONSTITUCIONAL E DE REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDAS. I - A causa
extrapola os interesses das partes envolvidas, haja wvista que
a questdo central dos autos (possibilidade de reducdo da jornada
de trabalho do servidor publico que tenha filho ou dependente
portador de deficiéncia, com fundamento na Convencdo Sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia) alcanca os O6rgédos e
entidades da Administracdo Publica de todos os estados da
federacdo e municipios que ndo tenham legislacdo especifica
cuidando do tema. II - Existéncia de questdo constitucional e
de repercussdo geral reconhecidas. (g.n.)

Diante do exposto, denota-se que o direito de concessdao de jornada especial
aos servidores, inclusive Estadual e Municipal, que possuem conjuge, filho ou dependente
com deficiéncia, além da previsdo legal especifica aos servidores federais, possui
entendimento sedimentado pelo Excelso S.T.F., como indicado.

Fato ¢ que o Municipio de Paulinia ndo possui norma especifica garantindo
esse mesmo direito aos servidores municipais, sendo total contrassenso na modernidade atual



implantada em nosso Pais, com o combate e enfrentamento da discriminagdo e desigualdade
entre individuos.

Por esta razdo, aguarda-se a apreciacdo e aprovagao do presente Projeto de Lei.
Atenciosamente,

Ednilson Cazellato
Prefeito

Rebeca Rocha Leal
Secretaria Municipal de Governo e Relacoes Institucionais

Excelentissimo Senhor
Edilson Rodrigues Junior
Céamara Municipal de
Paulinia — SP



PROJETO DE LEIN°® /24

DISPOE SOBRE A CONCESSAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE PAULINIA DE JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA
AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL COM DEFICIENCIA, BEM COMO AQUELE
QUE TENHA CONJUGE OU RELACAO DE UNIAO ESTAVEL, FILHOS OU
DEPENDENTES COM DEFICIENCIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULINIA, usando as atribui¢des que
lhe confere a Lei Organica do Municipio, apresenta a Camara Municipal o quanto segue:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a concessao pela Administragdao Publica Direta e
Indireta do Municipio de Paulinia, de jornada de trabalho reduzida ao servidor publico
municipal com deficiéncia, bem como aquele que tenha conjuge ou relagdo de unido estavel,
filhos ou dependentes com deficiéncia sob sua guarda e estabelece critérios para sua lotagao.

Paragrafo unico. A presente Lei aplica-se aos servidores publicos regidos
pelas normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, bem como aos submetidos ao
regime estatutario de que trata a Lei Complementar n.° 17/2001.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia para efeitos desta Lei, aquelas que
se enquadrarem nas disposi¢cdes constantes do artigo 2° da Lei Federal n° 13.146, de
06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, e do artigo 7° do Decreto
Municipal n® 23.704, de 23/03/2006.

CAPITULO 11
DA CONCESSAO DE JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA

Art. 3° A concessdo de jornada de trabalho reduzida estabelecida no artigo 1°
desta Lei, correspondera a redugao no expediente didrio de:

I - 30% (trinta por cento), ao servidor que cumpra carga horaria de trinta horas
semanais; e,

IT - 50% (cinquenta por cento), ao servidor que cumpra carga horaria igual ou
superior a quarenta horas semanais.

Paragrafo tnico. A redugdo disposta nos incisos I e II deste artigo podera
ocorrer no inicio ou no final do expediente, por indicacdo do servidor.

Art. 4° Na hipétese de filhos ou dependentes com deficiéncia, quando ambos
0s pais ou responsaveis forem servidores, a concessdo de jornada de trabalho reduzida sera
deferida somente a um deles e, sendo separados, ao que tiver a guarda da pessoa com
deficiéncia.

Art. 5° A jornada de trabalho reduzida de que trata a presente Lei ndo ensejara
ao servidor:



I - reducdo de vencimentos e demais vantagens;

IT - necessidade de compensacdo de horario, sendo considerada sua jornada
original para todos os efeitos funcionais e legais;

III - qualquer prejuizo pecunidrio.

Art. 6° O servidor que executa suas atividades em regime de plantdao ou em
jornadas especiais ou diferenciadas, para fazer jus a reducdo de que trata o artigo 3° desta Lei,
devera optar pela realizacdo de jornada normal de trabalho.

Paragrafo unico. Os procedimentos para a alteragdo do horario disposto no
caput deste artigo competira a chefia imediata.

Art. 7° A jornada de trabalho reduzida serd concedida da seguinte forma:
I - ao servidor com deficiéncia, mediante:
a) requerimento dirigido ao 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal;

b) apresentagdao de laudo médico original emitido nos ultimos doze meses,
declarando a espécie e o grau da deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao co6digo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude - CID;

¢) realizagdo de pericia médica pelo 6rgao oficial competente da Administragdo
Publica Direta ou Indireta;

IT - ao servidor que tenha conjuge ou relacdo de unido estavel, filhos ou
dependentes com deficiéncia, mediante:

a) requerimento dirigido ao 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal;

b) apresentacdo de laudo médico original emitido nos Ultimos doze meses,
declarando a espécie e o grau da deficiéncia da pessoa indicada, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados com a Saude - CID;

¢) realizacdo de pericia médica pelo 6rgao oficial competente da Administragao
Publica Direta ou Indireta;

d) apresentagdo de documentagdo comprobatdria da relagdo do servidor com
as pessoas indicadas no inciso II deste artigo.

§ 1° O ¢6rgao oficial competente da Administracdo Publica Direta ou Indireta
responsavel pela realizagdo das pericias de que trata este artigo terd o prazo de até dez dias
para emissao de parecer técnico conclusivo sobre o efetivo enquadramento da pessoa periciada
nos moldes previstos no artigo 2° desta Lei.

§ 2° Cabera pedido de reconsideragdo e recurso da decisdo do 6rgdo de que
trata o § 1° deste artigo, nos termos legais vigentes constantes na Lei n® 1.429, de 1968.



§ 3° No caso de deferimento do pedido de jornada de trabalho reduzida, o
servidor devera:

I - aguardar a publicacdo de portaria no Diario Oficial do Municipio;

II - iniciar o cumprimento da jornada no primeiro dia do més subsequente a
data de publicagao.

§ 4° Fica dispensado do atendimento das alineas “b” e “c” do inciso I deste
artigo o servidor que tiver ingressado na administragdo publica municipal em vaga reservada
a pessoa com deficiéncia, sendo exigido o atendimento dos mencionados dispositivos somente
ao servidor que tenha adquirido deficiéncia superveniente a seu ingresso.

Art. 8° O servidor devera solicitar imediatamente o cancelamento da jornada
de trabalho reduzida quando cessarem os motivos que ensejaram sua concessao.

Paragrafo unico. No caso de descumprimento do disposto neste artigo nao
serdo aplicadas as medidas disciplinares cabiveis.

Art. 9° O 6rgao responsavel pela realizacao de pericia convocara a qualquer
tempo o servidor ou qualquer das pessoas mencionadas no artigo 1° desta Lei para realizagdo
de nova avaliacao médica.

Paragrafo unico. A eventual recusa ou inércia do servidor em atender o caput
motivara a cessa¢ao da jornada especial de trabalho prevista nesta Lei.

Art. 10. Fica assegurado ao servidor com jornada de trabalho reduzida o direito
de executar suas atividades funcionais em reparticdo publica municipal mais préxima de sua

residéncia, mediante requerimento dirigido ao 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal.

§ 1° O requerimento devera conter a indicagdo da reparticdo publica pretendida,
acompanhado de comprovante de endereco residencial.

§ 2° O atendimento ao disposto no caput somente sera efetivado se as
atribuicdes do servidor forem compativeis com as atividades executadas na reparti¢ao publica
indicada, observadas e respeitadas as demais regras legais inerentes as peculiaridades de cada
cargo ou emprego publico.

CAPITULO III
DAS VEDACOES

Art. 11. Fica vedada a concessao de jornada de trabalho reduzida ao servidor
com carga horaria inferior a trinta horas semanais e estagiarios.

Art. 12. Fica expressamente vedada a realizacao de horas extraordinarias pelo
servidor contemplado com a reducdo de carga horaria estabelecida nesta Lei.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 13. As despesas decorrentes com a execucao da presente Lei correrdo por
conta de dotagdes proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Paulinia, 31 de julho de 2024.

Ednilson Cazellato
Prefeito

Rebeca Rocha Leal
Secretaria Municipal de Governo e Relacoes Institucionais



