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EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE PAULINIA

|
l
|  SENHOR DANILO BARROS
| oficio no 018/5TSPMPI2026

Ref. Protocolo n.° 7.457/2026 — apensar (apontamentos PCCR GCM)

’

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVIGO PUBLICO
g MUNICIPAL DE PAULINIA, entidade de Classe, inscrita no Cadastro Nacional de
( Pessoas Juridicas sob o n.° 59.019.463/0001 -48, com endereco situado na Rua dos
: Imigrantes, n.° 885, Parque da Figueira, Paulinia, S.P., C.E.P. 13.140-841, por seu
| Presidente infra-assinado, vem respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia
i para expor e ao final requerer o que segue:

i Em continuidade ao PCCR da GCM, como informando anteriormente
0 Sindicato e Comissdo de Guardas finalizaram a andlise do projeto de lei
apresentado pelo Executivo.

‘ Apbs amplos debates saudaveis e necessarios entre Comisséo de
| Guardas e Sindicato, dentro dos aspectos da razoabilidade, em consenso foi

| deliberado que a minuta do projeto de lei apresentado pelo empregador necessita
| adequacgées.

Esclarece a Vossa Exceléncia que oOs apontamentos anexos,
atendem na plenitude o interesse e direito de todos 0s guardas municipais de
Paulinia, cujo texto é fruto de pautas coletadas pelo Sindicato diretamente dos
guardas, e foi aprovado como apresentado no documento anexo.

Apos Sindicato e Comissao de Guardas se debrugarem sobre a
minuta para estudos, analises técnicas e juridicas apura-se como necessario e

premente sejam atendidas todas as 32 Emendas que seguem anexas devidamente
justificadas.

Nestas condicbes, requer a Vossa Exceléncia sejam acolhidos
0s apontamentos extraidos dos préprios guardas municipais, com a respectiva
adequacé@o da minuta do PCCR da GCM.
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Requer por fim, seja agendada reunido entre o Municipio,
Comissido de Guardas Eleita e Sindicato para continuidade e fechamento das
discussdes acerca da minuta do PCCR da GCM.

REITERA-SE como prudéncia que a minuta do projeto de lei que
dispde sobre o estatuto da guarda civil municipal de Paulinia, que ainda néo
contempla os apontamentos da Comissédo de Guardas e Sindicato NAO SEJA

ENVIADO A CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA, mantendo-se, desse modo, 0
dialogo e respeito as instituigdes legalmente instituidas.

Termos em que,
P. Deferimento.

Paulinia, 17 de margo de 2026

e NS

;/ Sind. Traﬁ( ServAPub. Mun. Paulinia
Rodri ntonio Macelari
Presidente
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ANALISE DA MINUTA DO PROJETO DE LEI DE IMPLANTAGAO DO
PCCR DA GCM
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| @ objeto ,

| ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PAULINIA,
| REESTRUTURA PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS A
; SEUS INTEGRANTES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

§ @ Preambulo

J Recebemos a minuta encaminhada pelo Poder Executivo com apreco e
reconhecimento pelo esforgo empreendido na reestruturagdo do Plano de
; Cargos, Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Paulinia,
iniciativa que contribui para o fortalecimento institucional da Corporagéo e
para a melhoria continua da prestacéo do servigo publico a populagao.

Registramos, contudo, que alguns pontos relevantes ndo foram
contemplados no texto apresentado, a exemplo da previsdo de suporte
técnico especializado na éarea juridica para a representagéo e resguardo
! institucional dos Guardas Civis Municipais quando necessario; da
} possibilidade de doagao da arma de fogo ao servidor no momento de sua
? aposentadoria; e da extensao do adicional de titulagéo, aplicado aos demais
servidores municipais, também aos integrantes da Guarda Civil Municipal.

E Apontamos, ainda, -a pertinéncia de aprimoramentos na disciplina
Jl remuneratoria, especialmente quanto a adequada conformagéo de parcelas
| relacionadas ao risco inerente a atividade, em observancia as interpretacdes
} consolidadas nos tribunais. Do mesmo modo, entendemos que a
{ regulamentagéo do adicional de periculosidade deve prever base de calculo
j tecnicamente adequada, de modo a incluir o salario-base e o ATS do servidor,
evitando controvérsias e proporcionando maior seguranga juridica.

Diante do exposto, e considerando os ajustes apontados, apresentamos, na
sequéncia, as emendas modificativas que devem integrar o texto final do
Projeto de Lei Complementar.

@ Justificativa Geral: Precedéncia Hierarquica e Critérios Objetivos

As emendas propostas para os artigos 18, 20, 25, 30, 41, 43 e 45
; fundamentam-se no principio da Precedéncia Hierarquica, essencial para a
é organizagédo das instituicbes de seguranga publica, baseando-se nos
seguintes pilares:

: 1. Fortalecimento da Impessoalidade e do Interesse Publico: A adogéo de
| requisitos objetivos de classe, idade e tempo de servigo limita a
subjetividade nas designacdes para fungbes gratificadas, garantindo

5
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que a escolha tecnica prevalega e preservando a carreira de Estado,
em conformidade com o Art. 37 da Constituicdo Federal.

. Preservagéao da Disciplina e da Cadeia de Comando: Em instituigoes
de seguranga, a autoridade ¢ legitimada pela experiéncia. O respeito a
precedéncia evita o "achatamento” da hierarquia € assegura que a
tropa reconhega a legitimidade do comando, prevenindo
insubordinagdes e quebras de coeséo operacional.

. Estimulo a Valorizaggo da Carreira: A precedéncia hierarquica torna-
se 0 mecanismo que valoriza quem atingiu o topo da carreira (Classe
Especial), motivando o servidor a buscar a exceléncia e mantendo o
sentido de "ascens&o" funcional.

. Alinhamento com o SUSP (Lei Federal 13.675/2018): Garante que a
estrutura de comando da Corporagédo possua perenidade e meméria
institucional, tratando a seguranga publica como politica de Estado e
nao de governo.

. Eficiéncia Administrativa: O estabelecimento de critérios claros reduz
0 numero de recursos e agdes judiciais questionando desvios de
finalidade nas nomeagdes, trazendo economicidade e paz social para
a corporagao.
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@ EMENDA MODIFICATIVA N°1 (Altera a redacdo do art. 29 inciso XVl)
O art. 29, inciso XVI, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Onde se lé:

“XVI. Progressdo na carreira: 0 avango na estrutura funcional e na escala
remuneratéria, como reconhecimento do mérito e da valorizagéo do Guarda
Civil Municipal, podendo ocorrer de forma Vertical, mediante a passagem de
uma classe para outra imediatamente superior (62 Classe até Classe
Especial), e de forma Horizontal, mediante 0 avango entre as letras (A a D)
dentro da mesma classe;”

Leia-se:

“XVI. Progressdo na carreira: o avango linear na estrutura
funcional e na escala remuneratdria, como reconhecimento
do mérito e da valorizagdo do Guarda Civil Municipal,
mediante a passagem sucessiva da 6% Classe para a 5@
Classe, da 5°® Classe para a 4°® Classe, da 4 Classe para
a 3® Classe, da 3% Classe para a 2* Classe, da 2% Classe
para a 1* Classe, da 1% Classe para a Classe Especial -
Grau A, e, na Classe Especial, do Grau A para o Grau B,
do Grau B para o Grau C e do Grau C para o Grau D,
observados 0Ss requisitos estabelecidos nesta Lei
Complementar;” :

JUSTIFICATIVA

A emenda tem por finalidade aperfeigoar a definicdo de progresséo na
carreira, conferindo clareza, coeréncia sistémica e seguranga juridica ao texto
do Projeto.

A redacéo original, ao indicar que a progresséo ‘pode ocorrer” de forma
vertical e horizontal, abre margem a interpretagbes divergentes,
especialmente no sentido de que existiriam dois tipos autdnomos de evolugéo
funcional. No entanto, a estrutura proposta para a carreira da GCM, tal como
concebida, corresponde a um Unico fluxo linear, no qual o servidor progride
sucessivamente pelas classes (6% a 1%) e, ao atingir a Classe Especial,
progride pelos graus (A a D), encerrando-se a carreira no Grau D.
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Além disso, a alterag@o explicita que os graus A a D sdo aplicaveis
exclusivamente na Classe Especial, evitando interpretaces de avango por
letras nas classes 68 a 12 e prevenindo controvérsias administrativas na
implementacdo. Assim, a emenda nao altera os requisitos materiais de
progresséo, apenas explicita a forma linear de evolugéo e reduz risco de
leituras equivocadas que gerem tratamento desigual ou expectativas de
cumulatividade.
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@ EMENDA MODIFICATIVA N° 2 (Aitera a redagdo do art. 18)

O art. 18 do Projeto de Lei Complementar passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Onde se lé:

“Art. 18. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Paulinia, vinculada a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, é formada pelo Corregedor e
Corregedor Adjunto, sendo estes da corporagéo, no minimo, da 32 (terceira)
Classe, com formagao superior em em Direito, e tem por objetivo o controle,
a correicéo, a fiscalizagao, a apuragao, a responsabilizacéo e a prevengéo de
desvios de conduta e infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da
corporagao.”

Leia-se:

“Art. 18. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Paulinia, vinculada & Secretaria Municipal de Seguranga
Publica, é formada pelo Corregedor e Corregedor Adjunto,
sendo estes da corporacdo, nc minimo, da 2% (segunda)
Classe, com formacdo superior em Direito, e tem por
objetivo o controle, a correigdo, a fiscalizagdo, a
apuracdo, a responsabilizacdo e a prevengdo de desvios de
conduta e infracdes disciplinares atribuidas aos
integrantes da corporacdo.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda ajusta o requisito de classe minima para o exercicio das
funcbes de Corregedor e Corregedor Adjunto, fixando-o a partir da 22
(segunda) Classe. .

A alteracéo preserva a exigéncia de experiéncia e maturidade funcional
compativeis com a natureza sensivel das atribui¢ées correicionais.

Ressalta-se, ainda, que a medida mantém o parametro previamente pactuado
e deliberado no dmbito da corporagao, refletindo o que foi combinado com
todos os guardas quanto aos requisitos de acesso as fungdes correicionais,
em alinhamento com a légica de valorizagao temporal da carreira.




STSPMP
Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Paulinia
Base Territorial Municipio de Paulinia

Amieo Noconst das Entidades Sndicais (MTE] son n® 48 000 08 18763 - Berwkeal % 013 270 08 SE53 - ONFL. 58038 46310001 48
Bun dos inugrantes, BSS = Pargus e Figueia - CEP 13 180841 - Pautini / 80 Pawia. Contaio: (18) B8TA-2179 - sindicakoditatorglianiad com

SIrEPMP

A proposta também se harmoniza com a Justificativa Geral: Precedéncia
Hierarquica e Critérios Objetivos, reforgando impessoalidade, disciplina e
eficiéncia na designagéo para fungdes de maior responsabilidade.

Adicionalmente, a emenda corrige impropriedade de redagéo (“em Direito”),
reforgando a clareza e a técnica legislativa do dispositivo, sem alteragado do
seu conteudo material.
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@ EMENDA MODIFICATIVA N° 3 (Altera a redagao do art. 20, incisos IV,
VelX)

O art. 20, incisos IV, V e IX, do Projeto de Lei Complementar passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

Inciso IV
Onde se lé:

IV. “pertencer ao quadro de servidores efetivos da Guarda Civil Municipal de
Paulinia, necessariamente integrante da denominada 32 (terceira) Classe ou
superior;”
Leia-se:
IV. “pertencer ao quadro de servidores efetivos da Guarda
Civil Municipal de Paulinia, necessariamente integrante

da denominada 2% (segunda) Classe ou superior;”

Inciso V
Onde se lé:

V. “ter, no minimo, 30 (trinta) anos de idade;”
Leia-se:
V. “ter, no minimo, 35 (trinta e cinco) anos de idade;”

Inciso IX
Onde se lé:

IX. “contar com, no minimo 3 (trés) anos de atividade em servigo operacional
de patrulha e atendimento de ocorréncias na Guarda Civil Municipal de
Paulinia,”
Leia-se:

IX. “contar com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na Guarda Civil Municipal de Paulinia; ”

JUSTIFICATIVA

11
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A presente emenda promove ajustes nos requisitos previstos no art. 20,
incisos IV, V e IX, com o objetivo de aprimorar a adequagéo, a
proporcionalidade e a seguranga administrativa dos critérios para a
designacdo ao cargoffungdo em referéncia. Preserva a exigéncia de
experiéncia e maturidade funcional compativeis com a natureza sensivel das

atribuigoes.

A proposta também se harmoniza com a Justificativa Geral: Precedéncia
Hierarquica e Critérios Objetivos, reforgando impessoalidade, disciplina e
eficiéncia na designagéo para fungdes de maior responsabilidade.

t

l

|

|

L

1

|

I

|

}

{ No inciso IX, substitui-se o recorte restritivo de experiéncia exclusivamente

1 operacional (patrulha e atendimento de ocorréncias) por requisito de tempo

‘ de efetivo exercicio na corporacdo, de modo a evitar interpretagdo que

I exclua, de forma indevida, servidores que tenham desempenhado outras

f atividades relevantes, igualmente necessarias ao funcionamento
institucional. O critério proposto preserva a exigéncia de experiéncia, mas

i com maior amplitude e isonomia.

J

{

|

l

|

A emenda também atende ao parametro pactuado e deliberado com todos os
guardas, buscando critérios mais equilibrados, aplicaveis e coerentes com a
valorizacdo temporal na carreira, sem prejuizo da qualidade e do rigor
necessarios a selec¢ao.
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@ EMENDA MODIFICATIVA N° 4 (Altera a redagdo do art. 21, § 19,
incisos I, VI e X)

O art. 21, § 1°, incisos |, VI e X, do Projeto de Lei Complementar passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Inciso |
Onde se lé:

“|. preferencialmente ndo estar em exercicio de funcdo de confianga ou
funcao gratificada;”

Leia-se:

“I. ndo estar em exercicio de funcdo de confianga ou funcado
gratificada;”

Inciso VI
Onde se lé:

°< “VI. ter, no minimo, 30 (trinta) anos de idade;”
Leia-se:
“WI. ter, no minimo, 35 (trinta e cinco) anos de idade;”

Inciso X
Onde se lé:

X. “contar com, no minimo 3 (trés) anos de atividade em servigo operacional
de patrulha e atendimento de ocorréncias na Guarda Civil Municipal de
Paulinia,”

Leia-se:

¥. “econtar com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na Guarda Civil Municipal de Paulinia,”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda promove ajustes no art. 21, § 19, incisos |, Vle X, com 0
objetivo de assegurar impessoalidade, transparéncia, coeréncia dos
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requisitos e maior seguranga juridica no procedimento de selegao/nomeagao
previsto no PLC.

No inciso |, substitui-se a expressdo “preferencialmente” por comando
objetivo, vedando a participagdo de servidor em exercicio de fung@o de
confianga ou fungdo gratificada. A medida visa reforgar a neutralidade do
processo e prevenir situagdes de potencial interferéncia, direta ou indireta,
decorrentes de vinculos imediatos de chefia, confianga ou gratificagéo,
contribuindo para maior credibilidade e controle do procedimento.

No inciso VI, eleva-se a idade minima para 35 anos, de forma a adequar o
requisito a necessidade de maturidade funcional compativel com as
responsabilidades inerentes ao encargo.

No inciso X, substitui-se o recorte de experiéncia exclusivamente operacional
por requisito de tempo de efetivo exercicio na corporagéo, evitando excluséao
indevida de servidores que tenham desempenhado atividades relevantes néo
\ restritas ao patrulhamento, e assegurando critério mais amplo, isonémico e
aplicavel.

A emenda atende ao parametro pactuado e deliberado com todos os guardas,
mantendo coeréncia com os ajustes ja propostos em dispositivos correlatos
e reduzindo margem para controvérsias interpretativas e questionamentos
administrativos.
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@& EMENDA MODIFICATIVA N° 5 (Altera a redagao do art. 25, incisos IV,
VelilX)

O art. 25, incisos IV, V e IX, do Projeto de Lei Complementar passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Inciso IV
Onde se lé:

“IVV. pertencer ao quadro de servidores efetivos da Guarda Civil Municipal de
Paulinia, necessariamente integrante da denominada 32 (terceira) Classe ou
superior;”

Leia-se:
“IV. pertencer ao quadro de servidores efetivos da Guarda

Civil Municipal de Paulinia, necessariamente integrante
da denominada 2?* (segunda) Classe ou superior;”

Inciso V
Onde se lé:

“/. ter, no minimo, 30 (trinta) anos de idade;”

Leia-se:

wy, ter, no minimo, 35 (trinta e cinco) anos de idade;”

Inciso IX
Onde se lé:

“IX. contar com, no minimo 3 (trés) anos de atividade em servigo operacional
de patrulha e atendimento de ocorréncias na Guarda Civil Municipal de
Paulinia, contados dos ultimos 10 (dez) anos antes da data da nomeagao
para o cargo;”

Leia-se:
“TX. contar com, nOo minimo, - 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na Guarda Civil Municipal de Paulinia, contados

dos ultimos 10 (dez) anos antes da data da nomeagao para
o cargo;”
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JUSTIFICATIVA

A emenda ajusta requisitos de elegibilidade previstos no art. 25, incisos IV, V
e IX, a fim de reforgar maturidade funcional, viabilidade de preenchimento e
isonomia no acesso ao cargo/fungdo de que trata o dispositivo.

A proposta também se harmoniza com a Justificativa Geral: Precedéncia
Hierarquica e Critérios Objetivos, reforgcando impessoalidade, disciplina e
eficiéncia na designagao para fun¢des de maior responsabilidade.

No inciso IX, substitui-se a exigéncia restrita a atividade exclusivamente
operacional por critério de tempo de efetivo exercicio na corporagéo, sem
prejuizo do recorte temporal de “Uitimos 10 anos”, evitando exclusdes
indevidas de servidores que tenham desempenhado fungdes relevantes em
outras areas e reduzindo margem para controvérsias interpretativas.

A medida observa o parametro pactuado e deliberado com todos os guardas,
mantendo coeréncia com as emendas anteriores e contribuindo para a
aplicagao objetiva e transparente do Plano.
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@ EMENDA MODIFICATIVA N° 6 (Altera a redagdo do art. 30, incisos 1V,
VeliX)

O art. 30, incisos IV, V e IX, do Projeto de Lei Complementar passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Inciso IV
Onde se lé:

“IV. pertencer ao quadro de servidores efetivos da Guarda Civil Municipal de
Paulinia, necessariamente integrante da denominada 32 (terceira) Classe ou
de grau superior;”

Leia-se:

“IV. pertencer ao quadro de servidores efetivos da Guarda
Civil Municipal de Paulinia, necessariamente integrante

da denominada 1% (primeira) Classe ou de grau superior;”

Inciso V
Onde se lé:

“V. ter, no minimo, 30 (trinta) anos de idade;”

Leia-se:

“W. ter, no minimo, 35 (trinta e cinco) anos de idade;”

Inciso IX
Onde se lé:

“IX. contar com, no minimo 3 (trés) anos de atividade em servigco operacional
de patrulha e atendimento de ocorréncias na Guarda Civil Municipal de
Paulinia, contados dos ultimos 10 (dez) anos antes da data da nomeacéo
para o cargo;”

Leia-se:

“IX. contar com, no minimeo, 5 (cinco) anos de atividade
na Guarda Civil Municipal de Paulinia, contados dos
altimos 10 (dez) anos antes da data da nomeag¢do para o

cargo;”

17




STSPMP

Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Paulinia
v Base Territorial Municipio de Paulinia

PMP Arguive Necsonat das Entidades Smdicals (MTEB] sor 45 UG DOE 16T - Cotigo Sindical i O3 JTI 04 B354 - SN B8 18 483001 48
R do8 Iongrantes, B85 - Purgus e Figuers - CEP 13 140-841 < Pavtini / o Pauio. Contato: {18 APTA-2 4T - pindicakioetor i coom

JUSTIFICATIVA

A presente emenda ajusta 0s requisitos previstos no art. 30, incisos IV, V e
IX, com o objetivo de reforcar senioridade, maturidade e experiéncia
institucional compativeis com as responsabilidades inerentes  ao
cargo/fungao de que trata o dispositivo. '

No inciso IV, ao exigir classe minima mais elevada (12 Classe ou superior), a
emenda estabelece critério de valorizagao temporal e de maior experiéncia
funcional, contribuindo para que a designagao recaia sobre servidor com

trajetéria mais consolidada na carreira.

A proposta também se harmoniza com a Justificativa Geral: Precedéncia
| Hierarquica e Critérios Objetivos, reforgando impessoalidade, disciplina e
eficiéncia na designagéo para fungdes de maior responsabilidade.

No inciso V, a elevacédo da idade minima para 35 anos reforca o requisito de
maturidade e reduz margem para nomeagdes precoces em fungdes de maior
responsabilidade.

No inciso IX, substitui-se a exigéncia restrita a atividade exclusivamente
operacional por requisito de atividade na corporagdo, mantendo o recorte
temporal dos Ultimos 10 anos. Isso evita exclusdes indevidas de servidores
que tenham contribuido em areas relevantes ndo limitadas ao patrulhamento,
preservando a exigéncia de experiéncia recente e verificavel.

A emenda observa o parametro pactuado e deliberado com todos os guardas,
harmonizando os requisitos com a légica de carreira e reduzindo divergéncias
interpretativas na aplicagéo do Plano.
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@ EMENDA SUPRESSIVA N° 7 (Suprime o art. 40; e alinea 7 do inciso Il
Art. 13) '

Fica suprimido o art. 40; alinea 7 do inciso 11 Art. 13,
do Projeto de Lei Complementar

JUSTIFICATIVA

A presente emenda propde a supressdo do art. 40, que atribui ao
Superintendente de Gestdo de Pessoas da Guarda Civil Municipal um
conjunto de competéncias tipicas de gestao de pessoal, folha, beneficios,
indicadores, saude ocupacional, readaptacdes e politicas internas, além de
acoes diretamente relacionadas a progressao e promogao.

O dispositivo, como redigido, destoa da finalidade institucional da Guarda
Civil Municipal e da estrutura ordinaria de gestdo de pessoas, além de
potencialmente sobrepor e conflitar com atribuigdes ja exercidas pelos orgaos
centrais de administragao e pelo préprio Comando da corporagéo. Isso tende
a gerar duplicidade de rotinas, aumento de custos administrativos e dispersao
de responsabilidades, indo em sentido contrario as exigéncias de
economicidade e eficiéncia na organizagao e execucao das atividades
publicas.

Em especial, a previsdo de ‘implementar a Avaliacdo Periodica de
Desempenho (APD), zelando pela transparéncia e objetividade dos critérios
para fins de progressdo e promogdo na carreira’ concentra em um unico
agente atribuigbes que impactam diretamente a evolugao funcional, o que
pode fragilizar a percepgao de imparcialidade, ampliar a margem de
discricionariedade e elevar o risco de direcionamentos indevidos em
instrumentos avaliativos, com reflexos negativos ao ambiente institucional.

A supresséao proposta preserva a coeréncia do Plano, mantendo as atividades

de gestdo de pessoal e avaliagdo de desempenho sob regramento e
instancias adequadas.
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@ EMENDA MODIFICATIVA N° 8 (Altera a redagado do art. 41, § 19
incisos i, IV e Vill)

O art. 41, § 1°, incisos llI, IV e VIil, do Projeto de Lei Complementar passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Inciso lli
Onde se lé:

“IIl. pertencer ao quadro de servidores efetivos da Guarda Civil Municipal de
Paulinia, necessariamente integrante da denominada 32 (terceira) Classe ou
superior;”

Leia-se:
“III. pertencer ao quadro de servidores efetivos da Guarda
Civil Municipal de Paulinia, necessariamente integrante

da denominada 1% (primeira) Classe ou superior;”

inciso IV
. Onde se lé:

“IV. ter, no minimo, 30 (trinta) anos de idade;”
Leia-se:
“IV. ter, no minimo, 35 (trinta e cinco) anos de idade;”

Inciso Vili
Onde se lé:

“VIIl. contar com, no minimo 3 (trés) anos de atividade em servigo operacional
de patrulha e atendimento de ocorréncias na Guarda Civil Municipal de
Paulinia, contados dos ultimos 10 (dez) anos antes da data da nomeagao
para o cargo;”

Leia-se:

“WYyIII. contar com, no minimo 5 (cinco) anos de atividade
na Guarda Civil Municipal de Paulinia, contados dos
Gltimos 10 (dez) anos antes da data da nomeagdo para o

cargo;”
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda promove ajustes no art. 41, § 1°, incisos lll, IV e VIIl, com
o0 objetivo de adequar os requisitos de elegibilidade a maior responsabilidade
do cargo/funcdo disciplinado no dispositivo, reforgando maturidade,
senioridade e experiéncia operacional recente.

A proposta também se harmoniza com a Justificativa Geral: Precedéncia
Hierarquica e Critérios Objetivos, reforcando impessoalidade, disciplina e
eficiéncia na designacao para fungdes de maior responsabilidade.

No inciso Ill; a elevacéo da classe minima para 12 Classe (ou superior) reforga
a exigéncia de trajetoria funcional consolidada, em consonéncia com a logica
de valorizagéo temporal na carreira e com a necessidade de maior dominio
técnico e institucional para o exercicio das atribuigdes.

No inciso VIil, substitui-se a exigéncia restrita a atividade exclusivamente
operacional por requisito de atividade na corporagdo, mantendo o recorte
temporal dos ultimos 10 anos. Isso evita exclusdes indevidas de servidores
que tenham contribuido em areas relevantes nao limitadas ao patrulhamento,
preservando a exigéncia de experiéncia recente e verificavel.

A proposta observa o parametro pactuado e deliberado com todos os
guardas, mantendo coeréncia com as defesas anteriores e contribuindo para
critérios mais objetivos e alinhados a realidade da corporagéo.
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@ EMENDA MODIFICATIVA N° 9 (Altera a redagdo do art. 43, § 19

O art. 43, § 1°, do Projeto de Lei Complementar passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Onde se lé:

“§ 1° S&o requisitos para investidura e permanéncia na Fungéo de Inspetor:
. possuir proficiéncia no manuseio de equipamentos © conhecimentos
especificos para a fungéo desempenhada;

Il. possuir aptiddes fisicas, técnicas, psicotécnicas e comportamentais
necessarias para a execugao das responsabilidades especificas da fungao;
lil. pertencer ao quadro de servidores efetivos da Guarda Civil Municipal de
Paulinia, por no minimo 8 (0ito) anos;

IV. gozar de reputagéo ilibada;

V. na ultima avaliacéo periddica anual de desempenho e enquanto perdurar
a designagéo, o resultado seja classificado no minimo no critério “Bom”;

VI. ndo possuir condenagdo transitada em julgado em acOes criminais
referentes a crimes dolosos, de improbidade administrativa ou em processo
administrativo  disciplinar findo com condenagdo em qualquer das
penalidades previstas, salvo reabilitagac nos termos da lei;

VII. contar com, no minimo 3 (trés) anos de atividade em servigo operacional
l de patrulha e atendimento de ocorréncias na Guarda Civil Municipal de
! Paulinia, contados dos ultimos 10 (dez) anos antes da data da nomeagao
i para o cargo;”

=

Leia-se:

w§ 1° Sio requisitos para investidura e permanéncia na
Funcédo de Inspetor:

1. possuir proficiéncia no manuseic de equipamentos e
conhecimentos especificos para a fungdo desenmpenhada;

I1. possuir aptiddes fisicas, técnicas, psicotécnicas e
comportamentais necessarias para a execugdo das
responsabilidades especificas da fungdo;

III. pertencer ao quadro de servidores efetivos da Guarda
Civil Municipal de Paulinia, necessariamente integrante
da denominada 2% (segunda) Classe ocu superior;

IV. gozar de reputacdo ilibada;

V. na ultima avaliacdo periddica anual de desempenho e
enquanto perdurar a designacao, o resultado seja
classificado no minimo no critério “Bom”;
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VI. ndo possuir condenacgdo transitada em julgado em agdes
criminais referentes a crimes dolosos, de improbidade
administrativa ou em processo administrativo disciplinar
findo <com condenacdo em qualquer das penalidades
previstas, salvo reabilitacdo nos termos da lei;

VII. contar com, no minimc, 5 (cinco) anos de atividade
em servico na Guarda Civil Municipal de Paulinia, contados
dos ultimos 10 (dez) anos antes da data da nomeagdo para
o cargo;”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda ajusta os requisitos de investidura e permanéncia na
Fungéo de Inspetor, buscando maior coeréncia com a légica de valorizagao
temporal, com critérios objetivos de senioridade e com a necessidade de
experiéncia compativel com as responsabilidades da fungao.

Em especial, substitui-se o critério de “tempo minimo de 8 anos” por requisito
de classe minima (22 Classe ou superior), critério mais aderente a estrutura
de carreira e mais facilmente verificavel na gestdo funcional. Ademais,
amplia-se o requisito de experiéncia, substituindo-se a exigéncia estrita de
atividade operacional por requisito de atividade em servigo na corporagao,
preservando o recorte temporal dos ultimos 10 anos, de modo a evitar
exclusbes indevidas de servidores que tenham desempenhado outras
funcoes relevantes.

A proposta também se harmoniza com a Justificativa Geral: Precedéncia
Hierarquica e Critérios Objetivos, reforgando impessoalidade, disciplina e
eficiéncia na designagéo para fungdes de maior responsabilidade.

A proposta observa o pardmetro pactuado e deliberado com todos os
guardas, mantendo alinhamento com as emendas anteriores e reduzindo
margem para interpretagdes restritivas ou controvérsias na aplicagéo do
Plano.
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@ EMENDA MODIFICATIVA N° 10 (Altera a redagdo do art. 45, § 19

O art. 45, § 1°, do Projeto de Lei Complementar passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Onde se lé:

“§ 1° Sao requisitos para investidura e permanéncia na Fungao de
Subinspetor:

l. possuir proficiéncia no manuseio de equipamentos e conhecimentos
especificos para a fungao desempenhada;

Il. possuir aptiddes fisicas, técnicas, psicotécnicas e comportamentais
necessarias para a execugao das responsabilidades especificas da fungéo;
lll. pertencer ao quadro de servidores efetivos da Guarda Civil Municipal de
Paulinia, por no minimo 4 (quatro) anos;

IV. gozar de reputagao ilibada;

V. na Ultima avaliagéo periédica anual de desempenho e enquanto perdurar
a designacéo, o resultado seja classificado no minimo no critério “Bom”;

VI. ndo possuir condenagéo transitada em julgado em acdes criminais
referentes a crimes dolosos, de improbidade administrativa ou em processo
administrativo  disciplinar findo com condenagdo em qualquer das
penalidades previstas, salvo reabilitagédo nos termos da lei;

VII. contar com, no minimo, 3 (trés) anos de atividade em servigo operacional
de patrulha e atendimento de ocorréncias na Guarda Civil Municipal de
Paulinia, contados dos ultimos 10 (dez) anos antes da data da nomeagao
para o cargo;”

Leia-se:

“§ 1° S3o requisitos para investidura e permanéncia na
Funcdo de Subinspetor:

1. possuir proficiéncia no manuseic de edquipamentos e
conhecimentos especificos para a fungdo desempenhada;

II. possuir aptiddes fisicas, técnicas, psicotécnicas e
comportamentais necessarias para a execugao das
responsabilidades especificas da fungao;

III. pertencer ao quadro de servidores efetivos da Guarda
Civil Municipal de Paulinia, necessariamente integrante
da denominada 3* (terceira) Classe ou superior;

IV. gozar de reputag¢do ilibada;
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% V. na ultima avaliacdo periddica anual de desempenho e
‘ enquanto perdurar a designagdo, o resultado seja
l classificado no minimo no critério “Bom”;

g VI. ndo possuir condenagdo transitada em julgado em agdes
criminais referentes a crimes dolosos, de improbidade
| administrativa ou em processo administrativo disciplinar
% findo com condenacdo em qualquer das penalidades
[ previstas, salvo reabilitacdo nos termos da lei;

VII. contar com, no minimo, 5 (cinco) anos de atividade
[ em servico na Guarda Civil Municipal de Paulinia, contados
; dos ultimos 10 (dez) anos antes da data da nomeacao para
; o cargo:;”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda ajusta os requisitos de investidura e permanéncia na
Fungdo de Subinspetor, de modo a fortalecer critérios de valorizagéo
temporal, senioridade e experiéncia institucional compativeis com as
responsabilidades inerentes a fungéo.

Em especial, substitui-se o critéric de tempo minimo de 4 (quatro) anos no
quadro efetivo por requisito de classe minima (32 Classe ou superior), critério
mais aderente a estrutura da carreira € mais objetivo para fins de aferigéo
administrativa. Além disso, amplia-se o requisito de experiéncia, substituindo-
se a exigéncia restrita a atividade exclusivamente operacional por requisito
de atividade em servigo na corporagéo, preservando o recorte temporal dos
gltimos 10 anos, com o objetivo de evitar exclusdes indevidas e garantir
experiéncia recente e verificavel.

A proposta também se harmoniza com a Justificativa Geral: Precedéncia
Hierarquica e Critérios Objetivos, reforgando impessoalidade, disciplina e
eficiéncia na designagao para fungdes de maior responsabilidade.

Além disso, a manuten¢do dos requisitos originais, em especial quando
baseados apenas em tempo minimo reduzido no quadro efetivo, pode resultar
na possibilidade de designagéo para fungéo de chefia logo apos o término do
estagio probatério, o que se mostra inadequado diante do nivel de
responsabilidade, complexidade deciséria e necessidade de experiéncia
pratica exigidos para o exercicio da fungao, comprometendo a consisténcia
do critério de valorizagdo temporal e a seguranga administrativa.

|
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A proposta observa o parametro pactuado e deliberado com todos 0s
guardas, mantendo coeréncia com os ajustes anteriores e reduzindo margem
para interpretacoes restritivas ou controvérsias na aplica¢ao do Plano.
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@ EMENDA MODIFICATIVA N° 11(Altera a redag¢do do art. 72, § 39)

| O art. 72, § 3° do Projeto de Lei Complementar passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Onde se lé:

“§ 3° As trocas de dias de servigo de que trata o caput deste artigo ficam
limitadas a 2 (duas) ocorréncias mensais por servidor.”

| Leia-se:
“w§ 3° A negativa para a troca deverd ser devidamente

justificada, priorizando-se sempre a manutenc¢do dos
servicos essenciais.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda altera o art. 72, § 3°, para substituir a limitagao numérica
mensal de permutas por regra de motivagao obrigatéria em caso de negativa,
preservando como critério central a manuteng@o dos servigos essenciais.

A limitacdo fixa de “2 (duas) ocorréncias mensais por servidor’ pode se
mostrar excessivamente rigida diante da dindmica operacional e de
necessidades imprevisiveis, gerando restricdo desproporcional sem,
necessariamente, produzir ganho real de gestdo. Ao exigir que eventual
indeferimento seja devidamente justificado, reforga-se a transparéncia, a
impessoalidade e a previsibilidade do procedimento, reduzindo margem para
decisbes arbitrarias e garantindo tratamento uniforme entre servidores.

A medida também busca assegurar isonomia com praticas administrativas ja
adotadas em outros setores do Municipio para trocas de escala, com, por
exemplo, na Guarda Patrimonial, sem afastar o controle da Chefia Imediata
nem comprometer o atendimento ao interesse publico.
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@ EMENDA MODIFICATIVA N° 12 (Altera a redagdo do art. 73, § 19

O § 1° do art. 73 do Projeto de Lei Complementar passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Onde se lé:

“§ 1° Em casos extraordinarios, caso fortuito ou forga maior, devidamente
justificados e comprovados, o superintendente de gestao de pessoas, ou em
sua auséncia o superior imediato, podera autorizar, mediante fundamentacéo
escrita do Guarda Civil Municipal a compensar atrasos pontuais dentro do
mesmo periodo de trabalho, sem prejuizo da remuneragao e observadas as
necessidades do servigo. Essa autorizagao devera ser formalmente
registrada e justificada pelo solicitante.”

Leia-se:

“§ 1° Em casos extraordinérios, caso fortuito ou forca
maicr, devidamente justificados e comprovados, © superior
imediato, ou o seu substituto, poderad autorizar, mediante
fundamentac¢do escrita do Guarda Civil Municipal, a
compensacdo de atrasos pontuais dentro do mesmo periodo
de trabalho, sem prejuizo da remuneracdo e observadas as
necessidades do servico. Essa autorizacdo deverd ser
formalmente registrada e Jjustificada pelo solicitante.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda ajusta a competéncia prevista no art. 73, § 1°, para que
a autorizagao de compensagéao de atrasos pontuais seja atribuida ao superior
imediato, ou ao seu substituto, conferindo maior aderéncia ao fluxo
hierarquico e as rotinas operacionais.

A alteragdo busca simplificar e dar maior celeridade ao procedimento,
aproximando a decisd@o da realidade do servigo e do responsavel direto pela
equipe e pela escala, sem afastar o controle administrativo, pois permanecem
exigidos fundamentagao escrita e registro formal.

Mantém-se, ainda, a limitagdo de compensagdo no mesmo periodo de
trabalho, de forma a impedir que 0 mecanismo se transforme em pratica
rotineira ou em forma indireta de compensac¢éo acumulada, preservando o
carater excepcional da medida e assegurando que seja utilizada apenas em
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situacdes especificas de necessidade que o servidor ndo pode evitar, sempre
compatibilizada com as necessidades do servigo.

A proposta observa o parametro pactuado e deliberado com todos 0s

guardas, mantendo coeréncia com as demais emendas que priorizam
objetividade, previsibilidade e seguranga administrativa.
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@ EMENDA MODIFICATIVA N° 13 (Altera a redag¢do do art. 102, § 19

O § 1° do art. 102 do Projeto de Lei Complementar passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Onde se lé:

“§ 1° As classes do plano de carreira do Guarda Civil Municipal sédo, em ordem
ascendente: 62 Classe, 52 Classe, 42 Classe, 32 Classe, 22 Classe, 12 Classe
e Classe Especial, sendo cada uma subdividida em letras "A", "B", "C" e "D"
para fins de progressao vertical e horizontal.”

Leia-se:

“§ 1° Ags classes do plano de carreira do Guarda Civil
Municipal sdc, em ordem ascendente: 6% Classe, 52 Classe,
42 (Classe, 3® C(Classe, 2* Classe, 1* Classe e Classe
Especial, sendo cada uma subdividida em letras "aA", "B",
"C" e "D" para fins de progressdo.”

| JUSTIFICATIVA

A presente emenda promove ajuste de redagao no art. 102, § 1°, para evitar
interpretacdes divergentes quanto ao modelo de progressao na carreira.

Embora a tabela de vencimentos apresente letras em todas as classes, a
intengdo é deixar claro que a progresséo funcional se da de forma linear e
meritoria, conforme o caput do art. 102, e que a subdivisdo em letras deve
ser compreendida como critério de progressdo dentro da classe,
especialmente relevante no contexto de enquadramento extraordinario
decorrente da implantacdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, ndo como autorizagdo para multiplas modalidades autdénomas
de progressao (“vertical” e “horizontal”) com regras distintas.

A redagédo proposta, portanto, confere maior clareza, seguranga juridica e
coeréncia sistematica ao Plano.

30




" STSPMP
Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Paulinia
Base Territorial Municipio de Paulinia

s PMP A M wt das B icaba (MY} sor 1 45 000 DO% BB Codige Sintioal n° 13 D70 08 S350 - CNRL 5§ 038 463000148
Bun S0 inugrantes. B85 - Pargue o Pguers - CEP: 13 180-841 - Pautintg £ S Paia. Contates {59 38-2178 « sinplicsiodieator ghisvins toem

@ EMENDA SUPRESSIVA N° 14 (Suprime os incisos VI dos arts. 106 e
107)

Fica suprimida os incisos VI dos arts. 106 e 107 do Projeto de Lei
Complementar:

“WI. ndo estar em abono de permanéncia e/ou aposentado.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda suprime o inciso Vi do art. 106, que veda a progressao
ao servidor em abono de permanéncia. O abono de permanéncia € instituto
aplicavel ao servidor que, mesmo tendo preenchido requisitos para
aposentadoria, opta por permanecer em efetivo exercicio, néo sendo razoavel
que essa condigdo se converta em impedimento a progressao na carreira
quando mantidos os critérios de mérito, intersticio e avaliagdo previstos no
proprio Plano.

Além disso, a restricdo introduz alteracéo relevante com potencial de
inseguranga juridica e de incremento do risco de judicializagéo, pois mistura
tema remuneratorio/previdenciario (abono) com regras de evolugao funcional,
matéria que deve ser tratada de forma propria e especifica.

31




,. STSPMP
‘Sindicatc dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Paulinia
Base Territorial Municipio de Paulinia

Ariuive Mncionat das Entidades Sincicals (MTE) son né 48 BOE DOB 167/83 - Codigo Sindieal n* 0135 372 08 533.3 - CNRLL 58 G 483001 48
Run o8 imigravtys, B85 < Pargue sa Figuews - CEP 13 180:-841 - Paulinia £ S8 Paule. Contaie (31 BB ETE -« sinsticatotieator @l coom

q
5PMP

@ EMENDA SUBSTITUTIVA N° 15 (Substitui integralmente o art. 103)

O art. 103 do Projeto de Lei Complementar passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

Onde se lé:

“Art. 103. A Evolugdo Funcional prevista nesta Lei Complementar &
1 meramente contingencial e ndo gera direito subjetivo & ascenséo automatica
! na carreira, ficando sua implementagdo estritamente vinculada a existéncia
i de vaga financeira na folha de pagamento da Guarda Civil Municipal.
‘ § 1°. Entende-se por vaga financeira o saldo remanescente da dotagéao
i orgamentaria anual destinada especificamente ao custeio de pessoal da
1 Secretaria Municipal de Seguranga Publica, observados os limites globais do
Poder Executivo previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.
: § 2°. Os integrantes da Guarda Civil Municipal serao classificados
\ anualmente em ordem decrescente de pontuagédo, nos termos do art. 87,
l sendo progredidos apenas os candidatos que se enquadrarem dentro do
* limite de recursos disponiveis, independentemente de terem cumprido o
w intersticio ou outros requisitos habilitadores.
| § 3°. Em caso de empate na classificagéo do § 2°, e néo sendo possivel a
} progresséo de todos, serdo adotados 0s seguintes critérios:
| I. Ndo ter progredido no Gltimo ciclo avaliatorio;
| Il. Tempo de efetivo exercicio na Guarda Civil Municipal ou em outro orgao
v | de seguranca publica, caso haja convénio;
| lll. Nivel de escolaridade.
| § 4°. A apuragao da disponibilidade orgamentaria setorial sera precedida de
| parecer técnico das pastas competentes que devera atestar a inexisténcia de
‘ risco ao equilibrio fiscal do Municipio antes de cada ciclo avaliatorio.
| § 5° O cumprimento dos requisitos de mérito e tempo apenas habilita o
| servidor a participar do processo de classificagdo, néo conferindo, por si S0,
‘ direito a percepcdo de novos padrbes de vencimento até que o ato
[ administrativo de concesséo seja publicado e tenha disponibilidade financeira
; assegurada.”
!

Leia-se:

“Art. 103. As progressdes na carreira ocorrerdo dentro do
limite do orcamento anual destinado a despesa com pessoal,
| observados os parametrcs financeiros, a responsabilidade
i fiscal e as normas orcamentdrias, devendo eventual
} imposegibilidade de implementagdo ser formalmente motivada
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em ato administrativo, com indicacdo dos fundamentcs
orcamentdrios e financeiros.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda substitui integralmente o art. 103, para adequar a regra
de progressao/evolugao funcional a um modelo meritdrio, isonémico e
juridicamente mais seguro, mantendo a necessaria observancia aos limites
de despesa com pessoal e as normas orgamentarias.

1 1) Por que o texto da Prefeitura gera inseguranga (especialmente para a
| Seguranca Puablica)

O texto original atrela a progressao a uma "vaga financeira” definida como
saldo remanescente da dotagao anual destinada especificamente ao custeio
| de pessoal da Secretaria Municipal de Seguranga Publica. Na pratica, isso
‘ cria um condicionante setorial: mesmo que o Municipio, como um todo, esteja
\ dentro dos limites de despesa com pessoal, o servidor pode ter a progressao
1 inviabilizada por mera insuficiéncia ou contingenciamento de dotagao
i daquela pasta.
|
|
\
!

Isso € especialmente problematico porque, diferentemente de areas como
saude e educacdo, a Seguranga Publica municipal ndo possui piso
1 constitucional de aplicagao de recursos. Assim, a carreira ficaria exposta a
ull 1 variagoes orcamentarias e escolhas de alocagao interna, com alto potencial
de congelamento recorrente, imprevisibilidade e perda de confianga no
sistema de mérito.

2) Isonomia e evitar “nova ordem juridica” restritiva apenas para a
Guarda

Guarda de forma diversa do padrao aplicado aos demais servidores: ao
substituir o regime “contingencial” e amarrado a dotagéo setorial por uma
regra geral de condicionamento ao orgamento anual destinado a despesa
com pessoal, nos termos de parametros financeiros e responsabilidade fiscal,
o PLC passa a operar com a mesma logica adotada no plano de cargos e
carreira de outros servidores municipais, evitando disparidade de tratamento
entre classes de servidores.

|

\

|

i

|

\ e 3 & ” - ;
| A emenda elimina uma inovagao restritiva que, na pratica, poderia tratar a
|

|

!

|

|

!
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Em outras palavras: a emenda nao cria privilégio; ela evita a criagao de um
“‘regime excepcional” que restringe a carreira da Guarda por uma variavel
setorial sem protegao minima de recursos.

3) Coeréncia com a légica de carreira (mérito + previsibilidade)

A progressdo é instrumento de gestdo de pessoas e valorizagao por
desempenho, devendo manter previsibilidade minima para que os criterios de
mérito facam sentido. Quando a norma afirma que a evolugéo é “meramente
contingencial” e pode ocorrer “independentemente de intersticio ou outros
requisitos”, cria-se uma arquitetura confusa: ora relativiza requisito objetivo,
ora condiciona tudo a um saldo setorial.

A redagdo enxuta proposta reforca o essencial: progressdo continua
meritdria, mas sua implementagao financeira observa o limite global e as
regras orgamentarias — sem inventar amarras setoriais que tornam o sistema
instavel e potencialmente desigual.

4) Impacto pratico (operacional) que a emenda evita

Ao retirar a dependéncia de “saldo da dotagéo da Secretaria de Seguranga”,
reduz-se:

» a chance de o servidor cumprir requisitos e ainda assim ficar sem
progressdo por motivo alheio ao mérito;

. 0 incentivo a disputas internas por dotagéo, e a percepgao de que a
progressdo depende mais de orgamento setorial do que de
desempenho;

« o risco de judicializagdo, porque a Administragéo passa a trabalhar
com critério mais geral e impessoal, vinculado as regras globais de
pessoal e orgamento.

5) Alinhamento institucional
A proposta observa o parametro pactuado e deliberado com todos os
guardas, ao buscar uma regra objetiva, previsivel e isonémica, preservando

a responsabilidade fiscal sem impor & Guarda um grau de incerteza maior do
que aquele aplicavel as demais carreiras do Municipio.
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@ EMENDA MODIFICATIVA N° 16 (Altera a redagdo do art. 106, inciso
1)

O inciso lll do art. 106 do Projeto de Lei Complementar passa a vigorar com
a seguinte redagao:

Onde se lé:

“lll. tenha exercido as atribuigbes do cargo por, no minimo, 03 (trés) anos no
grau e letra em que se encontra, com excec¢éo da 62 classe que o periodo
minimo sera de 4(anos);”

Leia-se:

“III. tenha exercido as atribuig¢des do cargo por, no
minimo, 03 (trés) anos na Classe em que se encontra, com
excecdo da 6 classe que o periodo minimo seréd de 4 (anos);”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda promove ajuste redacional no inciso Il do art. 106 para
conferir maior clareza e coeréncia ao critério de intersticio, evitando
interpretagdes divergentes sobre a contagem de tempo por “grau e letra” e
alinhando a exigéncia ao conceito de progressdo entre classes, como
estruturado no plano de carreira.
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@ EMENDA MODIFICATIVA N° 17 (Altera a redagdo do art. 107)

O art. 107 do Projeto de Lei Complementar passa a vigorar com a seguinte
redacao: :

Onde se lé:

“Art. 107. Esta habilitado a Progress@o entre as letras o Guarda Civil
Municipal de Paulinia que:

|. encontrar-se em efetivo exercicio no periodo do intersticio para progresséao;
Il. tiver exercido as atribuigdes do Cargo e responsabilidades do grau por, no
minimo, 02 (dois) anos na letra em que se encontra dentro da Classe
Especial;

lll. tenha exercido as atribuicdes do cargo e letra por, no minimo, 03 (trés)
anos no grau e letra em gue se encontra, com excegéo da 62 classe que o
periodo minimo sera de 4(anos);

IV. Atender a condicédo de avaliagdo de desempenho disposta no inciso IV,
do caput do Art. 106 desta Lei Complementar; e

V. tenha cumprido com o dever de apresentar, anualmente, declaragéo de
bens, nos termos da Lei.” '

Leia-se:

f “Art. 107. Esta habilitado & Progressdo entre as letras
na Classe Especial o Guarda Civil Municipal de Paulinia
gue:

1. encontrar-se em efetivo exercicic no periodo do
intersticio para progressao;

IT. tiver exercido as atribuicdes do Cargo por, no minimec,
02 (dois) anos na letra em que se encontra dentro da Classe
Especial;

III. atender & condicdo de avaliagdo de desempenho
disposta no inciso IV, do caput do art. 106 desta Lei
Complementar; e

IV. tenha cumprido com o dever de apresentar, anualmente,
declaracdo de bens, nos termos da Lei.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda promove ajustes de redagéao e consolidagao do art. 107,
suprimindo repeticdes e trechos potencialmente conflitantes com a légica de
progressdo entre letras, mantendo apenas 0s requisitos necessarios para
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conferir clareza, coeréncia normativa e seguranga na aplicagdo do
dispositivo.
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@ EMENDA MODIFICATIVA N° 18 (Altera a redagdo do art. 109)

O art. 109 do Projeto de Lei Complementar passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Onde se lé:

“Art. 109. A progressao funcional nédo tera limite de vagas por classe ou letra,
ocorrendo a movimentacao do Guarda Civil Municipal que cumprir todos 0s
requisitos e condigdes estabelecidos nesta Lei Complementar, com as
ressalvas do art. 103.”

Leia-se:

“Art. 109. A progressdo funcional ndo tera limite de vagas
por classe ou letra, ocorrendoc a movimentagdo do Guarda
Civil Municipal gue cumprir todos os requisitos e
condicdes estabelecidos nesta Lei Complementar.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda promove ajuste redacional no art. 109, suprimindo a
remissdo as ‘ressalvas do art. 103", por se tratar de condicionante ja
disciplinado em dispositivo proprio. A manutenc¢ao da remissdo pode gerar
redundancia e interpretagbes ampliativas desnecessérias, além de
comprometer a clareza e a leitura direta do artigo.

Com a redacao proposta, preserva-se o conteudo essencial do art. 109,
assegurando maior clareza normativa e coeréncia sistematica do texto legal.
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@ EMENDA ADITIVA N° 19 (Acrescenta artigo ao Projeto de Lei
Complementar para assegurar a progressdo funcional diante de
omisséao administrativa.)

Fica acrescido novo ao Projeto de Lei Complementar, com a seguinte
redacgao:

“Art. . Na hipdtese de a Administracdc Municipal, sem
justificativa formal, ndo realizar os atos de sua
competéncia, necessdrios a progressdo funcional do Guarda
Civil Municipal, inclusive a realizagéo e/ou formalizagdo
de avaliacdes, registros, publicacgdes ou procedimentos
administrativos indispenséveis, o servidor gue comprovar
o cumprimento dos regquisitos previstos nesta Lel
Complementar serd considerado habilitade no ciclo
correspondente, para todos os fins de direito.

paragrafo unico. Persistindo a omissao administrativa e
uma vez comprovado o preenchimento dos requisitos legais,
fica assegurada ao Guarda Civil Municipal a progressao
funcional e o enquadramento do vencimento correspondentes,
com efeitos financeiros retroativos a data em que houver
cumprido todos os requisitos, observadas as disposigdes
do art. 103.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda aditiva visa assegurar valorizag@o, seguranca juridica,
impessoalidade e efetividade do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos,
evitando que a progressdo funcional dependa exclusivamente de atos
administrativos que, se omitidos ou retardados, podem gerar prejuizo ao
servidor mesmo quando cumpridos todos os requisitos legais.

O dispositivo cria mecanismo de proteg@o contra omissdo administrativa,
reduzindo risco de distorgdes, desigualdades internas e judicializagao, ao
estabelecer consequéncia objetiva quando a Administragao deixa de praticar
os atos que lhe competem para viabilizar a progressao, sem afastar a
observancia das regras orgamentarias e condicionantes previstas no art. 103.
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@ EMENDA SUPRESSIVA N° 20 (Suprime o inciso Xii do art. 134)

Fica suprimido o inciso XIl do art. 134 do Projeto de Lei Complementar:

“"XII. atrasar-se, sem justo motivo, para trabalho ao qual
esteja nominalmente escalado ou a qualquer ato em que deva
tomar parte ou assistir no exercicio da atividade

funcional;”
JUSTIFICATIVA

A presente emenda suprime o inciso Xll do art. 134 por entender que um
atraso pontual e isolado, especialmente quando néo reiterado e sem impacto
relevante no servico, ndo deve ser tipificado como infragdo disciplinar
autébnoma nesta Lei Complementar.

A Administragdo ja dispée de instrumentos adequados para tratar atrasos,
como controle de frequéncia, descontos/compensacdo quando cabivel e
analise de situagbes excepcionais, sendo mais proporcional reservar a esfera
disciplinar a condutas reiteradas ou de maior gravidade, evitando penalizagdo
desarrazoada e reduzindo margem para interpretagdes excessivamente
punitivas.
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@ EMENDA SUPRESSIVA E ADITIVA N° 21 (Suprime o inciso Il do art.
136)

Fica suprimido o inciso Il do art. 136 do Projeto de Lei Complementar:

“ITI. faltar ao trabalho sem motivo Jjustificével ou se
ausentar do servico durante o expediente, sem a devida
autorizacao;”

(Acrescenta conduta ac art. 135 — infragcOes de natureza meédia.)

Fica acrescido ao art. 135 do Projeto de Lei Complementar o inciso com a
seguinte redagao:

" . faltar ao trabalho sem motivo justificavel ou se
ausentar do servico durante o expediente, sem a devida
autorizacédo.”

JUSTIFICATIVA

A presente proposta promove a reclassificagao da conduta hoje tratada como
infragdo de natureza grave (art. 136, Il) para o rol de infragdes de natureza
média (art. 135), por critério de proporcionalidade e graduagao das sangoes.
A medida preserva a disciplina e a continuidade do servico, mas evita
enquadramento automatico como grave em hipéteses que podem variar em
contexto e impacto, mantendo a possibilidade de tratamento mais severo
quando houver reiteragéo, dolo ou prejuizo relevante ao servigo, conforme
apuragao em procedimento proprio. .
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@ EMENDA MODIFICATIVA N° 22 (Altera a redagédo do art. 138, inciso )

O inciso | do art. 138 do Projeto de Lei Complementar passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Onde se lé:

“|. pratica comprovada de conduta funcional dolosa que possa ser tipificada
como crime contra a fé publica ou contra a Administragao, cuja pena minima
seja superior a 2 (dois) anos, ou condenacao transitada em julgado em agdes
criminais referentes a crimes dolosos, de improbidade administrativa ou em
processo administrativo disciplinar findo com condenag&o em qualquer das
penalidades previstas, salvo reabilitagdo nos termos da lei.”

Leia-se:
“I. condenacdo transitada em Jjulgado por crime doloso
contra a £é publica ou contra a Administracdo Publica, ou

por improbidade administrativa, ressalvada a
reabilitac¢&o, quando cabivel, nos termos da lei.”

JUSTIFICATIVA
A emenda objetiva o inciso, adotando critério objetivo (condenacéo transitada

em julgado) e suprimindo referéncia a processo administrativo, evitando
duplicidade sancionatoria € aumentando a seguranca juridica.
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@ EMENDA SUPRESSIVA E ADITIVA N° 23 (Suprime o inciso Xlll do art.
138)

Fica suprimido o inciso Xlll do art. 138 do Projeto de Lei Complementar:

“XIII. praticar ato de indisciplina ou de insubordinacao
que se manifeste por meio de ofensas cu ameagas a superior
funcional, utilizando palavras escritas, verbais ou
gestos.”

(Acrescenta inciso ao art. 136)

Fica acrescido ao art. 136 do Projeto de Lei Complementar o inciso, com a
seguinte redagéo:

“ . praticar ato de indisciplina ou de insubordinacao
gque se manifeste por meio de ofensas ou ameacgas a superior
funcional, utilizando palavras escritas, verbais ou
gestos.”

JUSTIFICATIVA

A presente proposta busca adequar a graduagdo da falta disciplinar,
deslocando a conduta descrita do rol de infragdes gravissimas para o rol do
art. 136, por critério de proporcionalidade e melhor enquadramento na escala
sancionatoria.

A redacdo mantém a reprovagao institucional a indisciplina e insubordinagéao,
mas evita enquadramento automatico como gravissima em situagdes que
podem ter intensidade e contexto varidveis, preservando a apuragao e a
penalidade compativel conforme a gravidade concreta do caso.
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@ EMENDA ADITIVA N° 24 (Acrescenta artigo ao Capitulo Il — Das
Disposicoes Finais, para assegurar a aplicacao da data-base de 2026 na
tabela de vencimentos)

Fica acrescido ao Capitulo Il — Das Disposigdes Finais do Projeto de Lei
Complementar o art., com a seguinte redagao:

“Art. ___ . A Tabela de Vencimentos prevista neste Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos serd atualizada pelcs
indices oficiais de correcdo monetdria, quando houver
revisdo/reajuste na forma da legislagdo vigente aplicével
aos servidores publicos municipais, inclusive para
absorver a data-base do exercicio de 2026 da categoria.

paragrafo urico. Na hipétese de a publicagaoc desta Lei
Complementar e/ou a implantacdo de seus efeitos ocorrer
apbs a data-base do exercicio de 2026 — inclusive em razdo
de prazo de implantagdo previsto neste Plano - fica
assegurado que a atualizagdo da Tabela de Vencimentos ndo
serd prejudicada, devendo ser aplicada quando devida,
observada a legislacdo vigente.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa garantir que a data-base do exercicio de 2026 seja
devidamente refletida na Tabela de Vencimentos do Plano, evitando prejuizo
remuneratério caso o projeto seja publicado apés a data-base, ou mesmo
publicado antes, mas com implantagéo em prazo que termine depois da data-
base (como na hipétese de aplicagdo em 90 dias). Trata-se de medida de
seguranga e preservacéo da recomposicao prevista na legislagao vigente.
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@ EMENDA ADITIVA N° 25 (Acrescenta dispositivo sobre
arredondamento da nota final do TAF)

Fica acrescido ao Projeto de Lei Complementar o artigo,‘com a seguinte
redagao:

“ArE, . Para fins de apuracdo do Teste de Aptidao Fisica
(TAF), a nota final bruta sera arredondada para © numero
inteiro imediatamente superior.”

JUSTIFICATIVA
A presente emenda visa padronizar e objetivar o critério de arredondamento

na apuragao da nota final do TAF, conferindo maior clareza e uniformidade
ao procedimento avaliativo.
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PM
@ EMENDA SUPRESSIVA N° 26 (Suprime os incisos X, XI do art. 136)

“Fica suprimido o dispositivo do Projeto de Leil
Complementar que tipifica como infracédo disciplinar a
manifestacdo publica de opinido, inclusive em redes
sociais, quando dirigida a Administragao Piblica,
superiores hierarquicos ou a propria instituicgao.”

JUSTIFICATIVA

A previsdo constante no projeto de lei que tipifica como infragéo disciplinar
manifestagdes publicas criticas a administragéo ou a institui¢ao viola direitos
fundamentais assegurados pela Constituicdo Federal, notadamente a
liberdade de expressao prevista no artigo 5°, incisos IV e IX.

Ainda que o servidor publico esteja sujeito a deveres funcionais e
disciplinares, tais limitagdes ndo podem importar na supressao de direitos
fundamentais nem impedir o exercicio da liberdade de manifestagéo,
especialmente quando relacionada a defesa de direitos da categoria ou a
atuagao sindical.

A manuteng¢do do dispositivo, na forma proposta, cria risco concreto de
perseguicdo disciplinar, censura administrativa e violagéo da liberdade
sindical, circunstancias incompativeis com o regime democratico e com 0
principio da proporcionalidade.

A supressdo do dispositivo visa assegurar segurancga juridica,
constitucionalidade e respeito aos direitos fundamentais dos integrantes da
Guarda Civil Municipal.
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@ EMENDA SUPRESSIVA E ADITIVA N° 27 (Limitagao da
responsabilizacdo disciplinar por conduta na vida privada - artigo 134,
inciso Ill)

“Somente poderd caracterizar infracdo disciplinar a
conduta praticada fora do servigo quando houver comprovado
nexo direto com o exercicio da fungdo publica e quando
demonstrado prejuizc concreto ac servigo publico ou a
Administragdo.” )

JUSTIFICATIVA

A redagdo original do projeto permite punigéo disciplinar baseada em
conceitos amplos e subjetivos relacionados a vida privada do servidor.

Tal previsdo viola o principio da tipicidade disciplinar, segundo o qual as
infragbes administrativas devem possuir descrigéo objetiva e precisa.

A alteracdo proposta busca garantir que a atuagao disciplinar da

Administracdo esteja limitada a situagbes nas quais exista efetiva
repercussao funcional, evitando interpretagdes arbitrarias e abusivas.
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@ EMENDA SUPRESSIVA E ADITIVA N° 28 (Garantias na avaliagdo de
desempenho — artigo 84, § 1.9)

“A avaliacdo de desempenho observard critérios objetivos
previamente definidos em regulamento, assegurados ao
servidor o contraditério, a ampla defesa e o direito de
interposigé&o de recurso administrativo.”

JUSTIFICATIVA
A avaliagdo de desempenho constitui instrumento legitimo de gestao
administrativa, contudo sua utilizagdo exige critérios objetivos e garantias
procedimentais.

Sem tais salvaguardas, 0 mecanismo pode se transformar em instrumento de
perseguicdo administrativa ou pressao hierarquica.

A emenda fortalece o principio constitucional do devido processo legal
administrativo, garantindo transparéncia e seguranca juridica.

48




STSPMP
Sindicato dos Trabalhadores do Servigco Publico Municipal de Paulinia
Base Territorial Municipio de Paulinia

Arquive Nacional das Entidades Sindicals (MTB) son n° 46 000 008 167/93 - Codigo Sindical n® 013 272 04 533-2 - CNPJ: 58.019.463/0001-48
Rua dos Imigrantes, 885 - Parque da Figueira ~ CEP: 13.140.-841 - Paulinia / 880 Paulo. Corstato: {19) 3874-2179 - sindicatodiretor@grad com

@ EMENDA SUPRESSIVA E ADITIVA N° 29 (Critérios objetivos para
nomeacgao em fungées de comando — artigo 115)

“"A designacgdo para funcgdes de comando e chefia deveréa
Observar critérios objetivos de experiéncia profissional,
tempo minimo de efetivo exercicio na Guarda Civil
Municipal e formagdo especifica na &rea de segurancga
publica e obrigatoriamente observar a precedéncia
hierarquica.” Devendo constar o quanto segue:

Art. 116-A. Na designagdo para as Funcdes de
Gratificadas Comandante, Subcomandante,
Superintendente, Inspetor e Subinspetor;, o Chefe do
Poder Executivo observara, obrigatoriamente, a

brecedéncia hierdrquica da carreira, devendo a escolha
recair, prioritariamente, sobre o servidor ocupante da
classe mais elevada que preencha os requisitos técnicos
previstos nesta Lei.

$ 1°. A nomeagdo de servidor de classe inferior para o
exercicio de funcdo de chefia gratificada sobre
servidor de classe superior terd cardter excepcional,
sendo admitida apenas nas seguintes hipdteses:

I - Inexisténcia de servidores na classe superior que
breencham os requisitos técnicos e legais para o cargo;

ITI - Inexisténcia de servidores interessados na classe
superior, comprovada nos termos do § 2° deste artigo.

$ 2°. A auséncia de interesse mencionada no inciso II
deverd ser formalizada mediante termo de desisténcia
voluntdria, assinado pelo servidor de classe superior
e protocolado junto ao Comando da Instituicdo, sendo
vdlida exclusivamente para o ciclo de nomeagcdo vigente.

$ 3°. Toda nomeagdo que implique em inversdo da
precedéncia hierdrquica (classe inferior chefiando
classe superior) deverd ser acompanhada de
justificativa fundamentada do Comando da Guarda Civil
Municipal, sob pena de nulidade do ato administrativo
por vicio de finalidade.”
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JUSTIFICATIVA

A redacéo original permite elevado grau de discricionariedade na nomeagéao de
cargos estratégicos.

A fixagao de critérios objetivos evita interferéncia politica indevida e garante que

as fungGes de lideranga sejam ocupadas por profissionais qualificados e
experientes.
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@ EMENDA SUPRESSIVA E ADITIVA N° 30 (Garantia de aplicagdo do
enquadramento inicial — artigo 224)

“Artigo 224.. .

Paragrafo Unico. Os efeitos imediatos e futuros
decorrentes desta Lei Complementar, gque importem em
aumento de despesa, ficam condicionados aos limites
orgcamentarios e fiscais constantes da Lei Complementar
federal n° 101, de 4 de maio de 2000, e das leis
orgcamentarias municipais em vigor, com excecgdo do
enquadramento inicial estabelecido no artigo 225.”

JUSTIFICATIVA

Os guardas precisam obter a garantia da norma que serédo abrangidos pelo
enquadramento inicial em 60 dias da promulgacédo da lei, caso contrario o
projeto de lei ndo tem razéo de subsistir.

Com referéncia ao enquadramento inicial e para garantia de aplicagédo das

propostas apresentadas pelo Governo, a redacdo do § unico do artigo 224
nao pode possuir excegao.
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@ EMENDA SUPRESSIVA E ADITIVA N° 31 (Mandato fixo para
Corregedoria e Ouvidoria - artigo 1 6,§1.9

“"O Corregedor Geral, o Corregedor Adjunto e o Ouvidor
terdo mandato fixo de 3 (trés) anos, permitida uma
recondugdo, n&do coincidente com o mandato do Chefe do
Poder Executivo.

§1° A destituicdo somente podera ocorrer mediante processo
administrativo especifico, assegurados o contraditdrio e
a ampla defesa.

§2° O exercicio das fungdes observara independéncia
técnica, sem prejuizo da subordinagdo administrativa ao
Poder Executivo.” :

JUSTIFICATIVA

A medida fortalece a autonomia técnica dos orgéos de controle interno, em
consonancia com o0s principios da impessoalidade e moralidade
administrativa (art. 37, s, CF), prevenindo alegagGes de ingeréncia politica.

O projeto estabelece mandato coincidente com o do Prefeito, tal modelo
fragiliza a independéncia funcional, comprometendo o principio da
moralidade e impessoalidade administrativa.

N\

E certo que, oOrgédos de controle devem possuir minima estabilidade
institucional.

Recomenda-se a alteragéo da redagéo de modo a estabelecer mandato do
Corregedor Geral, do Corregedor Adjunto e do Ouvidor que ndo coincida com
0 mandato do Chefe do Poder Executivo.

Essa solugéo fortalece a legitimidade e reduz risco de questionamento por

ingeréncia politica. Ndo se trata de desconfianga, mas de blindagem
institucional.
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@ EMENDA SUPRESSIVA E ADITIVA N° 32 (Adicional de Periculosidade
- artigo 98)

“"Artigo 98. Fica instituido o pagamento de adicional de
periculosidade aos Guardas Municipais, no percentual de
30% (trinta por cento) sobre o salario-base + ATS do
servidor.”

JUSTIFICATIVA

Tal providéncia se mostra justificavel eis que uniforme ao artigo 47, § unico
da LC n.°17/01. '

O artigo 98 do projeto de lei institui o pagamento de adicional de
periculosidade aos Guardas Municipais, no percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o salario-base.

Ocorre que o Paragrafo Unico do artigo 47 da LC n.° 17/01, estabelece que o
adicional por tempo de servico incorpora-se aos vencimentos para os efeitos
de direito, tanto que, a procuradoria juridica municipal exarou parecer juridica
atestando e confirmando o texto da lei municipal.

Neste sentido, salvo melhor juizo, o parametro de calculo para o pagamento
do adicional de periculosidade deve ser o saldrio-base + ATS.
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@ CORRECOES DEVIDAS

Art. 2°, entre os incisos Xlll e XIV, corrigir a sequéncia inserindo um novo
inciso “escala remuneratéria;”

Art. 2°, XVI. Iniciar com letra minuscula.
Art. 29, inciso lil adequar formatacéo.
Art. 39, incisos V e IV sdo continuacdes da mesma ideia.

Art. 47., VI, Alineas “c” a “f” indicar de outra forma, sdo assuntos referentes a
alinea b.

Art. 54., Incisos “I” a “II” corrigir espaco entre paragrafos.

Art. 77., Paragrafo unico. “hipoteses do art. 76”.

CONFERIR REFERENCIAS NO CORPO DO TEXTO DE LEI.
Art. 128. “nos termos do § 8° do art. 144 da Constituicéo Federal”.
Art. 137. Inexistente.

Art. 155. Corrigir espaco apds a virgula.

Art. 199. Contextualizar indicadores de incisos.

Art. 218. Contextualizar indicadores de incisos.
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