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EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE PAULINIA

SENHOR EDNILSON CAZELLATO

COM COPIA:

Representante do DIMOP

Oficio n.° 15/STSPMP/2024

Assunto — Correcio Irregularidades Base da GCM do Jo#o Aranha

) SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE PAULINIA, entidade de classe, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.° 59.019.463/0001-48, com
endereco situado na Rua dos Imigrantes, n.° 885, Parque da Figueira, Paulinia, S.P.,
C.E.P. 13.140-841, representado por sua Presidente Sra. Claudia Bearzotti Pompeu
infra-assinada, vem respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, expor e ao
final requerer o que segue:

O Sindicato dentro de suas prerrogativas realiza
regularmente visita nos proprios publicos, além de possuir departamento especifico
para captagéo de denuncias oriundas dos servidores, atinentes ao meio ambiente de
trabalho e asseio dos espacos.

Como é do conhecimento de Vossa Exceléncia, a
Guarda Municipal criou uma base na lagoa do Jodo Aranha, cujo intuitq é oferecer




aos profissionais de seguranga de Paulinia conforto, asseio e qualidade na prestacéo
dos servigos publicos, além de beneficiar a populagdo do entorno.

E de conhecimento da administragdo ainda, que a
sede principal da guarda municipal, situada no centro da cidade, sera totalmente
reformada, motivo pelo qual sera desativada.

Por tais razbées os guardas municipais, atualmente
200, ser&o realocados noutros locais, como exemplo a base do Jo&do Aranha.

Ademais, os servidores da Defesa Civil Municipal ja
estdo alocados na base da GCM do Jodo Aranha, aumentando sobremaneira o
numero de efetivo num prédio publico minasculo sem qualquer condigdo minima de
funcionamento para todo o batalhdo de seguranca.

Porém, a base e central da GCM que sera
integralmente restruturada é bem espagosa com diversas salas, contudo, a base do
Jo&o Aranha onde serdo alocados os GCM'’s é bem menor e ndo comporta todos os
profissionais com a devida qualidade laborativa.

E, neste sentido, em duas oportunidades diretores
sindicais estiveram presentes in loco junto a base da GCM situada no Jodo Aranha,
onde puderam aferir e confirmar que o espagco fisico e estrutural do local néo atende
ao que preconiza a NR 24, que trata das instala¢cdes sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho para o bem-estar do trabalhador e, o pior ndo comporta todo o
efetivo da GCM’s.

A NR 24 é clara e exige requisitos claros e
especificos para viabilizar o correto e legal funcionamento do préprio pablico, os quais
ndo foram identificados na base da GCM do Jo&o Aranha, que possui as reduzidas
condigdes:

- 01 banheiro masculino;

- 01 banheiro feminino;

- inexiste espago reservado para troca de roupa ou
fardamento;

- 01 chuveiro para 200 GCM’'s, realizar com
dignidade banho, higiene e asseio; ‘

Tais apontamentos sao comprovados pelas
fotografias que seguem em anexo.




Além da impossibilidade de alocar todo o efetivo da
GCM na base do Jodo Aranha, o Sindicato constatou que o 6érgéo responsavel pela
Seguranga do Trabalho e Medicina Ocupacional do Municipio de Paulinia n&o foi
consultada acerca da troca da base da GCM.

E certo que referidas irregularidades colocam em
risco exponencial os profissionais lotados na base da GCM do Jodo Aranha, dado a
superlotagdo num espago fisico e estrutural extremamente reduzido, sem as minimas
condicdes de higiene e asseio, em total desrespeito a NR 24.

Estabelece o item 24.1.5 da NR 24:




Neste sentido, percebe-se que a NR 24 n&o esta
sendo cumprida em nenhuma de suas exigéncias, portanto, impossivel o uso,
mesmo_que de forma proviséria, da base da GCM do Jodo Aranha para
acomodar todo o efetivo da guarda municipal de Paulinia, ainda gue ocorra

separacdo por turnos, a quantidade de profissionais esta limitado pela mesma
norma, vejamos:

Por tais razdes, totalmente inviavel o uso da sede
do Jo&o Aranha para acomodar todo o efetivo de GCM’s + Defesa Civil, respeitando a
NR 24,

Caso paire alguma duvida ainda sobre a auséncia
de condigdes de laboro na base do Jodo Aranha, solicita desde ja a entidade sindical,
seja elaborado Laudo Técnico/ Pericial pelo DIMOP.

Neste sentido, requer a Vossa Exceléncia, seja
procedida a imediata SUSPENSAO da decisdo que culminou no uso indevido de
espago (base do Joéo Aranha) que ndo comporta com as minimas condicoes de
asseio exigidas pela NR 24, todo o batalhdo da guarda municipal de Paulinia +
servidores da Defesa Civil, garantindo trabalho digho e de qualidade aos



Nobres Profissionais, até que todas as exigéncias da NR 24 seiam atendidas
pelo empregador piblico.

Nos termos do que preleciona o artigo 97 da Lei
Organica do Municipio, requer seja a presente notificagédo atendida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias.

Termos em que,
P. Deferimento.
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NR 24 - INSTALACOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE
~ TRABALHO

24.1 InstalagGes Sanitdrias

24.1.1 Todo estabelecimento deve ser dotado de instalacBes sanitdrias, constituidas por
vasos sanitdrios, mictérios, lavatérios e chuveiros, na proporgio minima de um conjunto
para cada grupo de 20 trabalhadores ou fragdo.

24.12 Os estabelecimentos localizados em Shopping Center ou Centro Comercial
podem ser dispensados de instalagGes sanitdrias proprias, desde que o local possua
sanitdrio de uso comum separado por género.

24.1.2.1 Para atendimento do item 24.1.2 devem ser providas instalagBes sanitdrias
exclusivas para uso dos trabalhadores, distintas das demais, dimensionadas de acordo
com o item 24.1.1.

24.1.2.2 Nos Shopping Centeres ou Centros Comerciais ji em funcionamento quando
da publicacio desta norma o dimensionamento do n.° de sanitérios deve ter como base o
previsto no item 24.1.1 considerando o total de trabalhadores do shopping center ou
centro comercial e o plblico circulante.

Colocar na portaria prazo de 1 ano para entrada em vigor do item 24.1.2.1

24.1.3 Nas atividades com exposigio a substincias téxicas, irritantes, infectantes,
alergizantes ou que provoquem sujidade, deve ser disponibilizado um lavatorio para
cada grupo de 10 trabalhadores.

24.1.3.1 O disposto no item 24.1.3 deve ser aplicado préximo aos locais de atividades.

24,14 Nas atividades com exposi¢do a substdncias téxicas, irritantes, infectantes,
alergizantes ou que provoquem sujidade, e nos casos de exposigio a calor intenso, deve
ser disponibilizado um chuveiro para cada grupo de 10 trabalhadores.

24.1.5 As instalacOes sanitdrias devem:

a) ser separadas por género quando houver homens e mulheres no local de trabatho;

b) ser construidas com portas de modo a manter o resguardo convenienie;

¢) dispor de dgua canalizada e esgoto ligado & rede geral ou a outro sistema que ndo
gere risco i salide pdblica e que atenda a regulamentagdo local;

d) estar localizadas de maneira a ndo se comunicar diretamente com os locais destinados
as refeicOes; ' ,

e) estar situadas em locais de facil e seguro acesso, nfio sendo permitido um
deslocamento superior a cento e cinquenta metros do posto de trabalho.

24.1.5.1 O lavatério deve ser provido de material para a limpeza e secagem das méos,
proibindo-se o uso de toalhas coletivas.



24152 Quando as instalagdes sanitdrias estiverem sitwadas fora do corpo do
estabelecimento, a comunicacio com os locais de trabalho deve ser por passagens
cobertas.

24.1.6 Os compartimentos dos gabinetes sanitdrios devem ser:

a) individuats;

b) dotados de portas independentes com sistema de fechamento que impega o
devassamento; - ’

¢) dotados de recipiente com tampa para descarte de papéis servidos, quando ndo
ligados diretamente & rede de esgoto ou quando sejam destinados as mulheres.

24.1.6.1 O empregador deve disponibilizar papel higiénico.
24.1.7 Os compartimentos destinados aos chuveiros devem ser dotados de:

a) portas de acesso que impegam o devassamento, ou construidos de modo a manter a
privacidade necessdria;

b) ralos com sistema de escoamento que impeca a comunicaggo das dguas servidas entre
o8 compartimentos;

¢) um suporte para sabonete e cabide para toalha.

24.1.7.1 Devem ser disponibilizados chuveiros com dgua quente, exceto quando houver
disposictio contraria em Acordo ou Convengiio Coletiva de trabalho.

24.1.8 Pode ser reduzida ou dispensada a exigéncia de chuveiros:

a) nos bancos, escritorios e similares;

b) nos estabelecimentos destinados ac comércio, desde que previsto em Acordo o
Conveng#o coletiva de trabalho,

24.2 Vestidrios

74.2.1 Todos os estabelecimentos industriais e aqueles em que a atividade exija troca de
roupas ou seja imposto o use de uniforme ou vestimentas devem ser dotados de
vestidrios.

24.2.2 Os vestidrios devem:

a) ser separados por género, ,

b) dispor de drea compativel com o nimero de trabathadores atendidos;

¢) ter bancos em nimero suficiente para atender aos usudrios.

24.2.3 Devem ser disponibilizados armdrios individuais nos vestidrios para todos os
trabalhadores. ' :

24.2.3.1 Os armdrios devem ter dimensOes suficientes para a guarda das roupas e
objetos de uso pessoal dos trabalhadores.



24.2.3.2 Nas atividades que exponham os empregados a substancias, tais como poeiras e
produtos graxos e oleosos, devem ser disponibilizados armdrios de compartimentos
duplos, que possibilite o isolamento da roupa de uso comum dos objetos de uso pessoal
do trabathador, ou dois armérios por trabalhador.

24.2 4 Os vestidrios ndo devem ser utilizados para qualquer fim diferente daguele para o
qual se destinam.

24.2.5 Nio serd exigido vestidrio nas atividades comerciais, bancdrias, securitdrias, de
escritério e afins nas quais ndo haja troca de roupa, admitindo-se gavetas, escaninhos ou
cabides, onde os empregados possam guardar ou pendurar seus pertences.

24.3 Higiene e Conforto por Ocasido das Refei¢des

24.3.1 Os empregadores devem oferecer aos seus trabalbadores condigdes de conforto e
higiene que garantam que as refeigdes sejam tomadas de forma adequada por ocasido
dos intervalos concedidos durante a jornada de trabalho.

2432 Os estabelecimentos em que laborem mais de 300 trabalhadores devem ser
dotados de refeitério, nio sendo permitidas refei¢Ges em outro local.

24.3.3 Os refeitérios devem dispor de:

a) 4rea compativel com o nimero de trabathadores atendidos;

b) mesas com tampos lisos & bancos ou cadeiras, em niimero compativel com o ndmero
de trabalhadores atendidos.

24.3.4 Devem ser disponibilizados lavat6rios nas proximidades dos refeitérios ou no seu
interior. -

24.3.5 Deve ser disponibilizada 4gua potdvel nos refeitérios, por meio de copos

-~ individuais ou bebedouro de jato inclinado.

24.3.6 Nos estabelecimentos em que laborem entre 30 e 300 trabalhadores, devem ser
asseguradas condices suficientes de conforto para a ocasido das refeicbes, com os
seguintes requisitos minimos:

a) mesas e assentos em niimero correspondente ao de usudrios,

b) lavatérios instalados nas proximidades ou no préprio local;

¢) fornecimento de dgua potdvel, conforme item 24.3.5;

d) equipamento seguro, para aquecimento das refei¢Ges;

e) em local adequado, fora da drea de trabalho.,

24 3 7 Na hipétese do trdbalhador trazer a propria alimentacdo, a empresa deve g g:,ardntu'
Condigbes de conservagio e higiene adequadas em local préximo ao destinado as
refeigGes.

24.37.1 Aos trabathadores em frentes de trabalho devem ser oferecidos dispositivos
térmicos que atendam ao disposto neste item, em nGmero suficiente para todos os
usuérios.

3.7.2 Os recipientes ou marmitas utilizados pelos trabalbadores devem:



a) ser fornecidos pelas empresas;

b) atender as exigéncias de conservagéo;

¢) ser adequado aos equipamentos de aguecimento disponiveis. (semelhante ao previsto
no item 24.6.3.2 atual)

24.3.8 Nos estabelecimentos e frentes de trabalho com menos de 30 trabalbadores,
devem ser asseguradas condigdes suficientes de conforto para a ocasido das refeigSes,
em local que atenda aos requisitos de limpeza, arejamento, iluminagio ¢ fornecimento
de dgua potdvel,

74.3.9 Nos estabelecimentos e frentes de trabalho com menos de 30 trabalhadores, as
refeigbes podem ser efetuadas nos locais de trabatho, desde que atendidos os seguintes
requisitos:

a) condigdes adequadas de higiene e asseio corporal;

b) paralisagio das atividades nos perfodos destinados as refeigbes;

c) ambiente de trabalho isento de agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos;

d) previsiio em acordo ou convengio coletiva de trabalho;

e) possuir mesas e cadeiras em n° suficientes;

f) cobertura para protegfio contra o sol e intempéries.

24.3.9.1 Ficam dispensados das exigéncias deste item:

a) estabelecimentos comerciais bancérios e afins que interromperem suas atividades por
duas horas, no periodo destinado as refeices;

b) estabelecimentos industriais localizados em cidades do interior, quando a empresa
mantiver ‘vila operdria ou residirem seus operdrios nas proximidades, permitindo
refeicdes nas préprias residéncias.

24.3.10 Nos estabelecimentos dotados de cozinhas, o empregador deve adotar todas as
medidas para garantir a higiene e a qualidade da alimentaciio produzida, de acordo com
as normas da vigildncia sanitdria.

24.3.11 Em casos excepcionais, considerando-se condigles especiais de duragio,
natureza do trabalho, exigiiidade de drea, peculiaridades locais e tipo de participagio no
PAT, poderd, desde que previsto em acordo ou convenglio coletiva, o estabelecimento
ser dispensado do cumprimento das exigéncias dos subitens 24.3.2 € 243.9.

24 4 Alojamentos

24.4.1 Os alojamentos devem:

a) possuir drea compativel com o miimero de trabalhadores usudrios;

b) ser dotados de camas e colchfio em niimero suficiente, com drea de circulacio entre
as camas de no minimo um metro;

¢) as camas podem ser dispostas como beliches, limitados a duas camas na mesma
vertical, com espago livie minimo de 1,20 metros acima do colchfio bem como entre a
ultima cama ¢ o teto;

d) ter roupas de cama adequadas as condi¢Bes climdticas locais;

e) ser dotados de armdrios para uso dos trabalhadores alojados, em niimero suficiente;

f) possuir ventilagio adequada sendo vedada a ventilagiio feita somente de modo
indireto;

g) proporcionar conforto térmico aos seus usudrios;



h) oferecer boas condigOes de seguranga;
i) ser construidos de forma a preservar a privacidade dos usudrios;
j) ser separados por género;

2442 Deve ser disponibilizada dgua potdvel nos alojamentos, por meio de copos
individunais, bebedouro de jato inclinado ou equipamento similar que garanta as mesmas
condigdes.

2443 As instalacOes sanitdrias, além de atender 3s exigéncias do item 24.1, devem ser
parte integrante do alojamento ou estar localizadas a uma distancia mdxima de
cinquenta metros do mesmo.

2444 O empregador deve garantir o cumprimento das seguintes regras de uso dos
alojamentos:

a) retirada didria do lixo e deposi¢io em local adequado;

b) vedacio da permanéncia de pessoas com doengas infectocontagiosas;

¢) proibigio da instalagio e uso de fogdes, fogareiros e similares nos dormitérios;

24.4.5 Os alojamentos devem dispor de instalacBes sanitdrias proprias, compativeis com
os requisitos do item 24.1 desta NR.

24.4.6 Deve ser efetnado o controle de vetores de doengas em conformidade com as
normas da vigilancia sanitdria.

24.5 Agoa potdvel

24.5.1 Bm todos os locais de trabalho deve ser fornecida aos trabalhadores dgua potdvel
e fresca, em condicHes higiénicas.

24.5.2 O fornecimento de dgua deve ser feito por meio de bebedouros de jato inclinado,
na proporgao de um para cada grupo de 50 trabalhadores ou fragfio, ou outro sistema
que ofereca as mesmas condigdes, vedada a utilizaco de copos coletivos.

24.5.2.1 Na impossibilidade de instalagio de bebedouro dentro dos limites referidos no
subitem anterior, as empresas devem garantir, nos postos de trabalho, suprimento de
dgua potdvel, filirada e fresca fornecida em recipientes portdteis, hermeticamente
fechados e confeccionados em material apropriado, sendo proibido o usc de copos
coletivos.

24.5.2.2 Bm regides do pafs ou estaghes do ano de clima quente deve ser garantido o
fornecimento de dgua refrigerada.

24.5.3 Os locais de armazenamento de fgua, pogos e as fontes de dgua potdvel devem
ser protegidos contra a contaminagio.

24.5.3.1 Os locais de armazenamento de 4gua devem ser submetidos a processo de
higienizaglio periédica de forma a proporcionar a manutengdo das condicSes de
potabilidade da dgua.



24.5.4 A dgua ndo-potdvel para uso no local de trabatho deve ser armazenada em local
separado da potdvel, com aviso de adverténcia da sua nfio-potabilidade em todos os
locais de sua utilizacio.

24.6 Disposices Gerais

24.6.1 As instalagGes sanitérias, vestidrios, locais para refeigGes, cozinhas e alojamentos
devem:
a) ter cobertura adequada;
b) ser mantidas em perfeito estado de conservaciio e higiene;
¢) ser construidas com paredes de material resistente e revestidas com material
lavavel;
d) dispor de piso lavdvel ou facilmente higienizdvel ¢ de acabamento
antiderrapante;
e) dispor de fluminaco e ventilagiio adequadas;
f) ser construidas com instalacGes elétricas adequadamente protegidas.

24.6.2 Os locais de trabalho devem ser mantidos em estado de higiene compativel com
a atividade, devendo o servico de limpeza ser realizado, sempre que possivel, fora do
hordrio de trabalho e por processo que reduza ao minimo o levantamento de poeiras.

24.6.3 A empresa que contratar terceiro para a prestaciio de servicos em seus
estabelecimentos deve estender aos trabalhadores da contratada as mesmas condigBes de
higiene e conforto oferecidas aos seus préprios empregados.
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